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Popayan, Mayo 2026,

CIRCULAR INFORMATIVA No. {]
;

2 8 MAY 200R g

PARA: SUBGERENTES, JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS' Y
CONTRATISTAS DE INDEPORTES CAUCA. fs

. :

Asunto: Lineamientcs para la presentacion y tramites de quejas por presunto aggosq
laboral ante el Comité de Convivencia Laboral — Ley 1010 de 20086. | B

it TR L AT LT L R

Con el proposito de fortalecer un ambiente laboral respetuoso, arménico ylibre
de cualquier forma de violencia, el Comité de Convivencia Laboral de Indeportes
Cauca informa a todos los servidores publicos y colaboradores los Iineamientps y

procedimientos para la gestion de quejas por presunto acoso laboral, conforme a &
Ley 1010 de 2006. | '

I

1. DEFINICION DE ACOSO LABORAL

oe entiende como toda conducta persistente y demostrable, ejercida_sobre
un trabajador por parte de un empleador, jefe, superior jerarquico inmediato;
un_companers de trabajo o un_subalterno, encaminada a influir miedo:
infimidacion. _terror y _anqustia, _a causar perjuicio laboral. generar
desmotivacion en ei trabajo, o inducir su renuncia del mismo. |

CONDUCTAS CONSTITUYEN CONDUCTAS QUE NO SON]
ACOSO. | ACOSO ¢
I -.
v Agresiones “isicas o v’ Exigencia de cumplimiento de
verbales funciones. 3
v’ Expresiones humillantes o v Llamados de atencién _
descal ficaciones publicas. fundamentados y respetuosps.
v Amenazas injustificadas de v Evaluaciones objetivas del
despiao. | desempeio laboral.
v Burlas sobre la apariencia v Solicitud de colaboracién
o vida 2-ivada. tecnica o turnos adicionales,
v Trato discriminatorio por v Memorandos institucionales
raza, £exo o religiéon. para mejorar procesos.
v Exigencias v Actuaciones administrativas
desproporcionadas sin conforme a la ley.
justificacién ;
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2. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

Todo acto d= persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotalpigfn}
sexuai, asciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de
orden verical u horizontal (mediadas por la edad, el sexo, el género, la
orientac.on 2 identidad sexual, la posicidn laboral, social o econdmica) que
se de una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral.

Estas conductas se manifiestan en el entorno de trabajo a través de los
siguientes comportamientos: o

2.1CLASIFICACION DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL LABORAL

2.1.1 Violenczia verbal y comentarios hostiles: ;
i

1

1
+

» Cbservaciones sugerentes, comentarios sobre la apariencia, aspecto
o condicion sexual de la persona trabajadora.
» Abusos verbales deliberados de contenido libidinoso y formas
derigrantes u obscenas de dirigirse a una persona.
> Bromas, preguntas, descripciones o comentarios no consentidos:
sobre Fistorias, fantasias, preferencias y habilidades sexuales.
» Difusidon de rumores o informacién sobre Ia vida sexual de las

perscnas.

S T RN LR T AT P

2.1.2 Compaortamientos no verbales y lenguaje corporal:
Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas. !

. . . ’ - r r !
Irdicar, usar, mostrar y/o compartir imagenes, gréaficos, fotografiag o
dibujas de contenido sexualmente explicito o sugestivo. o

» Observar de manera clandestina a personas en lugares reservadps
(como los bafios). |

vV Vv

2.1.3 Contacto fisico e invasidn del espacio personal

IR . T e T R e N - L s

» Pzlizcos, apretones, roces o contacto fisico no solicitado Y
deliberado con connotaciones sexuales.

» Acrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con |a
persona de forma innecesaria.

FRET AT E

T -
.

ot

2.1.4 Abuso de poder, chantaje y coaccién:

» Invitaciones persistentes a actividades sociales o citas no
ccnseniidas con intenciones sexuales. :
» Demandas o peticiones de favores sexuales ligadas de manera’

directa o indirecta a la carrera profesional, mejora de condiciongs o
conservacion del puesto de trabajo. "

» Marifestar preferencias indebidas con base en el interés sexual
hacia una persona. | |
» Opboligar a realizar actividades ajenas a sus funciones o adoptar.

medidas disciplinarias/horarios fuera de lo normal como represalia
. por rechazar proposiciones sexuales.

"'lrf.“_'l.i—..‘u.':*_'_:t'rr_-m-"r‘_'.' STM LR L 'xol '"-‘_-\.
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3. COMFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
(VIGENCIA 2025-2027) =
Dando cumglimiento a la Resolucidon 249 del 20 de noviembre de 2025 el

Comite para el periodo estatutario de dos (2) afios (2025-2027) esta
integrado de la siguiente manera: jf

Nombre Completo Calidad Representacion ;i? :
Monica Margoth Mera - ~ Jefe de Oficina de
Principal .
Ceron Planeacion
Hector And-es Sotelo _ Lider de programa de
Principal -r
Ceron Altos Logros
Karen Lisseth Orozco - Auxiliar de Servicios
. Suplente :
Diaz Generales

Fredy Figueroa

femandes Suplente Almacenista Generaél

El comité d= convivencia laboral sesionara ordinariamente de manera
mensual y extrzordinaria cuando las necesidades o presentadas lo requlran
garantizardo siampre el principio de confidencialidad.

4. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR UNA QUEJA ANTE EL CONIITE DE
CONVIVENCIA. .

E! canal oficial para radicar quejas o comunicaciones relaciodas con presunto
acoso laboral se debe enviar mediante correo electronlcc

comltedeconvwenciaIaboral@indegortescauca.gov.ca

Para que |a queja sea tramitada, debe contener:
v" Nombre completo, cargo y dependencia delquejoso.
v" Nombrs v cargo del presunto implicado.
v" Reiato cronoldgico, detallado y claro de los hechos.

v Soportes o pruebas que respalden la situacion descrita.
;
¢

No se tramitaran quejas andnimas ni aquellas que carezcan de sustento probaf@rio

Los reportes de casos de los que tenga conocimiento el Comité de Convivencia
Laboral, relacioradcs con situaciones de Acoso Y/O Violencia Sexual En Eﬁ
Ambito Laboral son renmitidos por competencia a la fiscalia de acuerdo can Ia

INSTITUTO DEPARTANENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5N°9-10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372325 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co :




T L)
; :

FORMATO DE R
o % . CIRCULAR "y Golyernacion
Ol CAUCA GESTION DOCUMENTAL S 4 R

ay L
R E L T

FECHA:2024/05/30 - CODIGO: A-GAE-GD-FOR-007 VERS[ON: 01 PAGINA: 4 de 5

Resolucion 0309 de 2024, se debe poner el hecho en conocimiento del equipg
interdisciplinario de la fiscalia a traves del corre{?
denuncieacososexuallaboral@fiscalia.gov.co. | ‘

5. ACCIONES DEL COMITE ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA,

Una vez recibida la queja, el Comité procedera a: |
v Analizar la solicitud y citar a las partes de rﬁanera confidencial. %
v" Promover espacios de didlogo para construir acuerdos conjuntos{
v" Hacer seguimiento al cumplimiento de los COMpromisos adquiridéﬁs.

v Remitir el caso a las instancias competentes (Procuraduria o Coptro]

Interno  Disciplinario) en caso de no lograrse una conciliacign ¢
persistir la conducta.

p
v

, i
6. PASO A PASO DEL PROCESO QUE REALIZA EL COMITE FRENTE A
UNA QUEJA PRESENTADA . | -

1. Etapa Inicial y Evaluacidn

« Inicio y Recepcién: El proceso comienza formalmente con la recepcion E}!e lg
| queja. s

» Convocatoria: Se cita a los miembros a una sesién. ya sea de carjcter
ordinario o extraordinario. | S
» Analisis y Notificacion: Se realiza un analisis técnico de la queja y se re'i[nitel
la informacion pertinente a los miembros del comité o a las persgnas
involucradas en la convocatoria. o

[I

2. Intervencion y Conciliaciéon

* Escucha de Versiones: El comité escucha por separado las versiones tantc

. L
del presunto acusado como del presunto acosador para revisar el tema de
manera objetiva. |

» Espacio de Dialogo: Se lleva a cabo una reunion conjunta para conciliar é;njtre_?
las partes y generar compromisos mutuos. |

« Seguimiento: El comité realiza un seguimiento activo para verificar ei'
cumplimiento de los compromisos adquiridos. |

3. Resolucidén y Decisiones (Punto de Control)

En este punto, el flujo llega a una decisién basada en la preguta: "; Persiste e
comportamiento?": | ?
S
» Sl la conducte persiste: El caso se remite 3 la oficina d: Control Intﬁ:-mq
Disciplinario y/o a la Procuraduria General de la Nacién. P )steriormentg, se

revisan los compromisos, se establecen nuevos y se contint a el seguimiq’ntof;
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« Sila conducta NO persiste: Se procede a cerrar el caso para el Comlte de
Convivencia Laboral

4. Cierre del Proceso

« Informes Periédicos: Se elabora un informe final basado en la periodiéﬁdad
que el mismo CCL haya definido.

« Remision Administrativa: Estos informes se entregan a la Secretand de
Gebierno o al area de Talento Humano.
« Fin: El proceso concluye formalmente.

Atentamente,
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Elabord: Morica Margceth Mera Ceron — Jefe Oficina de Plane ci@- presidente CCL %C/ E
Reviso: Nattalia Euscategui Rivas - jefe de oficina Juridica 4
Aprobo: Hector Andres Sotelo Ceron - Lider de programa de Altos Logros. Secretario CCL }3
Aprobo: Karen Lisseth Orozco Diaz- Auxiliar de Servicios Generales- Suplente §&C Uué‘m'e E
Aprobo: Fredy Figue-oa fernandez- Almacenista General - Suplente CClL- o 3
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