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1. INTRODUCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de INDEPORTES CAUCA,
se fundamenta en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), conforme a lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, y se desarrolla mediante un proceso légico, sistematico y por etapas,
orientado a la mejora continua. Este sistema integra la formulacion de la politica, la organizacion,
la planificacién, la ejecucién, la evaluacién, la auditoria y la implementacion de acciones de mejora,
con el propdsito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas, visitantes de la entidad.

El SG-SST es responsabilidad de todos los funcionarios de INDEPORTES CAUCA, quienes, a
través de su compromiso con el autocuidado, el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo y la participacién activa en las actividades del sistema, contribuyen a la prevencion de
los riesgos laborales. De igual manera, el respaldo permanente de la entidad permite fortalecer las
acciones dirigidas a evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicién a factores de
riesgo y el desarrollo de enfermedades laborales, en concordancia con la Ley 1562 de 2012.

Los recursos destinados al SG-SST tendran el caracter de inversion basica, orientados a
garantizar el bienestar integral de los servidores en relacién con su labor y a proteger a la entidad
frente a posibles pérdidas humanas, materiales y econémicas, dando cumplimiento a los principios
del Sistema General de Riesgos Laborales.

En este sentido, INDEPORTES CAUCA disena, implementa y ejecuta un Plan de Trabajo Anual
del SG-SST con vigencia 2026, en el cual se establecen objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y un cronograma de actividades, de conformidad con los estandares minimos definidos
en la Resolucion 0312 de 2019, y en articulacion con el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y la normatividad vigente.

2. OBJETIVOS
> GENERAL

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades del SG-SST durante la vigencia 2026, con el fin
de mejorar las condiciones de trabajo, prevenir accidentes y enfermedades laborales y dar
cumplimiento a la normatividad vigente, mediante la implementacion del ciclo PHVA.

» ESPECIFICO

o Actualizar la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales.

o Fortalecer las competencias del personal mediante capacitacién, induccién y reinduccién en
SST.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

e Promover estilos de vida saludables y la vigilancia de la salud de los trabajadores.

o Evaluar el desemperfio del SG-SST a través de indicadores y auditorias internas.
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3. NORMATIVIDAD

YV VYVV

Y

Y

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979 por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

4. ALCANCE

El presente plan aplica a todos los funcionarios, contratistas y practicantes de INDEPORTES
CAUCA, en todas las areas y centros de trabajo.

5. RESPONSABILIDADES

Los responsables para garantizar la adecuada implementacion, documentacion, investigaciéon de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en
temas de SST y las demas funciones directas en la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo, para el adecuado desarrollo del plan es:

Gerente de INDEPORTES CAUCA

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Se hace alusion a los términos empleados dentro del documento, que son necesarios para la
comprension del mismo. Estos términos son organizados alfabéticamente.

>

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasioén del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante
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durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que

incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
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programa o del sistema de gestion.

» Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

» Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion

7. DESARROLLO

El Plan de Trabajo Anual constituye uno de los principales resultados del proceso de
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
INDEPORTES CAUCA, en el cual se establecen las metas y actividades a desarrollar durante la
vigencia 2026. Este plan se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015, el cual define las obligaciones de los empleadores en materia de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y, de manera especifica, en su numeral
7, que establece la obligacién de disenar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual orientado al
cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

En este sentido, el Plan de Trabajo Anual identifica de manera clara las metas,
responsabilidades, recursos y el cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme a la normatividad vigente.

Las actividades a desarrollar en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2026 responden a los siguientes criterios:

Cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables al SG-SST del Instituto.
Autoevaluacién del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

Diagnéstico de las condiciones de salud de los funcionarios.

Atencion a las recomendaciones emitidas por los comités institucionales, tales como el
COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

» Desarrollo y fortalecimiento de los programas de apoyo y componentes del SG-SST.

YV V V

Con respecto a los indicadores y metas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, estos se encuentran definidos dentro del sistema y permiten medir, evaluar y hacer
seguimiento al desempefio del SG-SST en INDEPORTES CAUCA, facilitando la toma de
decisiones y la implementacion de acciones de mejora continua.

Este proceso se llevara a cabo mediante la medicion y analisis de los siguientes indicadores.
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Indicador de cumplimiento:

Numero de actividades del plan de trabajo SGSST ejecutadas en el trimestre 100

Numero de actividades del plan de trabajo SGSST programadas en el trimestre

Indicadores de cobertura:

Numero de colaboradores cubiertos por el plan SGSST

*100

Numero de colaboradores que se planean cubrir con el plan SGSST

Indicadores de eficacia:

Numero de accidente de trabajo que se presentaron en el trimestre vigente *100

7.1 RECURSOS

Numero de accidente del trimestre anterior

» Recurso Humano: Profesional de apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo, ARL,
COPASST y comité de convivencia laboral.

» Recurso Fisico: Equipo de computo y materiales de oficina.

» Recurso Economico: Presupuesto asignado por INDEPORTES CAUCA el cual se
desglosa a continuacion y por la ARL(Reinversién).

Actividad Desarrollo Valor
Para esta actividad se requiere realizar la
feria de servicio de Indeportes Cauca, por
lo que se requiere:
1. Refrigerios para los asistentes (50)
Jornada de Seguridad y 5 f/l?ar::;(:haer;/ Ja usgist.ente
Salud en el trabajo (feria de j P ) 1.500.000

servicio y conmemoracion)

Adicional la celebracion del dia de la
seguridad y salud en el trabajo, por lo que
se requiere:
1. Fruta picada para asistentes.
(Mango, papaya, kiwi) (100)
2. Detalles de entrega para
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participantes (lapiceros) (100)
3. Elementos de relajacion. (aceite,
velas y aromatizante)

Compra de elementos para
adaptacion de puestos de
trabajo

Para esta actividad se requiere adaptar
los puestos de trabajo con elementos
ergondmicos tales como:

1. Soporte para elevar monitores.

2. Reposapies.

4.000.000

Gestion para practica de
evaluaciones medicas
laborales.

Gestion para evaluacion del
riesgo psicosocial (Aplicacion
de bateria)

Para esta actividad se requiere realizar el
proceso de contratacién para la toma de
examenes médicos ocupacionales, de
ingreso, periodicos, pos incapacidad, y de
egreso, asi como la toma de muestras de
laboratorio y examenes requeridos de
acuerdo al cargo.

Adicional la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.

5.000.000

Mantenimiento periédico de
las instalaciones locativas.

Para esta actividad se requiere realizar el
mantenimiento de la sede de acuerdo a
los riesgos identificados en las dos sedes
de Indeportes Cauca, los cuales se
describen a continuacién:
1. Cambio de luminarias.
2. Mantenimiento a los marcos y
vidrio de los balcones-ventanas.
3. Fumigacion de las sedes incluida
la madera por polilla.
4. Demarcaciones de
desniveles, con
antideslizantes.

gradas,
cintas

4.000.000

Proceso contractual:
Compra, recarga y
mantenimiento extintores,
sefalizacion, botiquines y
dotacion para brigada de
emergencia.

Para esta actividad se requiere realizar la
compra y mantenimiento de elementos de
emergencias igual que la dotacion de la
brigada, los cuales se describen a
continuacion:
1. Compra de extintor tipo K, Clase
A, ABC, CO2.
2. Mantenimiento a los extintores
CO2, revisién anual y recarga de

8.500.000
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extintor ABC
3. Compra de base de extintor de
piso para extintor de 10 Ib y 20Ib.
4. Sefalizaciones de emergencia
ruta de evacuacion, primeros
auxilios, punto de encuentro,
salida de emergencia, silla de
ruedas.
Compra de casco de emergencias.
Gafas de seguridad.
7. Chalecos reflectivos para
brigadista.
8. Guantes tipo carnaza.
9. Silbatos
10. Megafonos.

o o

Total, de recursos para el plan anual

23.000.000
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OBJETIVO ALCANCE RESPONSABLE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
Planificar, ejecutar y evaluar las actividades del SG- El presente plan aplica a todos los funcionarios, Profesional de apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo
SST durante la vigencia 2026, con el fin de mejorar contratistas y practicantes de INDEPORTES CAUCA,
las condiciones de trabajo, prevenir accidentes y en todas las areas y centros de trabajo
enfermedades laborales y dar cumplimiento a la
normatividad vigente, mediante la implementacién
del ciclo PHVA.
INDICADORES DE INDICADOR META PERIODICIDAD
GESTION
(No. de actividades ejecutadas / No. de actividades programadas)
Cumplimiento *100% 290% Trimestral
Cobertura (No. Trabajadores cubiertos / No. Total, de trabajadores) x 100 >90% Semestral
Eficacia (No. Evaluados aprobados / No. Total, De Evaluados) x 100 >90% Trimestral
ENE FEB MAR | ABRI MAYO | JUNIO | JULIO | AGO SEPTI | OCTU | NOVI | DICI
ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE|P|E|P|E|P|E|PJE |P|E|PJE|P|E|P|E |P|E |P |[E|PJE
LINEA DE ACOMPANAMIENTO LEGAL Y DE GESTION
Seguimiento estandares Profesional SST
minimos SG SST. X
Asignacioén de una persona Profesional SST
que disefia e implemente el X
SG-SST
Asignacién de Profesional SST
responsabilidades del SG- X
SST
Solicitud de recursos para SST Profesional SST
con base en el Plan Anual de X
Trabajo.
Rendicion sobre el desempefio
del SG-SST Profesional SST X X X
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ENE FEB MAR ABRI | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO SEPTI | OCTU | Novi DICI
ACTIVIDAD RESPONSABLE [P JE|[P|E|P[E|PJE[P|E [P [E [P |E [P|E|P|E |P|[E [P [E[P[E
Evaluacién de indicadores
del SG-SST de acuerdo con Profesional SST X
las condiciones del instituto.
Afiliacion de funcionarios, Profesional SST
estudiantes y contratistas a X X X X X X X X X X X X
la ARL
Identificacién y Profesional SST
actualizacion de requisitos X X X
legales aplicables SST.
Evaluar plataforma Profesional SST y
estratégica SST (Politica, MIPG X
Objetivos).
ggfgg? documental del Profesional SST X X
Jornada de Seguridad y .
Salud en el trabajo (feria) Profesional SST X X
COPASST
Planificar la auditoria del SG- COPASST
SST X
Auditoria del SG-SST COPASST X
Actas de reuniones Profesional en SST y
mensuales COPASST COPASST X X X
Inspecciones de puestos de Profesional SST y
trabajo. COPASST X X X
Compra de elementos para Profesional SST y
adaptacién de puestos de COPASST X
trabajo
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Actas de reuniones Profesional en SST y
mensuales COCOLA COCOLA X X X
Verificar la realizacion del Profesional en SST
curso 50 horas SG SST. X X X
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ENE FEB MAR ABRI MAYO | JUNIO | JULIO | AGO SEPTI | OCTU | Novi DICI
ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE|P|E|P|E|P|JE|PJE P|E|PJE|P|E|P|E |P|E |P |[E|PJE
COMPRAS
Procedimiento para la Profesional SST
identificacién y evaluaciones
de las especificaciones de las X
copras y adquisiciones.
Generar documento con Profesional SST
criterios de SST para X
evaluacioén de proveedores
PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Programa de estilo de vida y Profesional SST
entorno saludable. X
Tamizaje cardiovascular Profesional SST X X
Pausas activas saludables Profesional SST y ARL
(psicosocial (cardiovascular, X X X X X X X X X X X X
osteomuscular)
Actualizacion de la Profesional SST
Descripcion sociodemografica X
y condiciones de salud
Actualizacion de perfiles de Profesional SST
cargo X
Gestion para practica de Profesional SST
evaluaciones medicas X
laborales.
Gestion para evaluacion del Profesional SST
riesgo psicosocial (Aplicacion X
de bateria)
ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
Realizar la medicion de la Profesional SST
frecuencia, la severidad y la x

mortalidad de los accidentes
de trabajo.




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

o® TRABAJO XA ”
4z Indeportes B s

TALENTO HUMANO

FECHA: 2026/01/26 CODIGO: A-GAF-GTH-PN-005 VERSION: 01 PAGINA: 13 de 15
ENE FEB MAR ABRI | MAYO | JUNIO |JULIO | AGO | SEPTI | OCTU | NOVI | DICI
ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE|P|E|P|E|P|JE|P|JE|P|E|PJE|P|E|P|E |P|E|P |[E|P|E
Realizar el registro de analisis Profesional SST
estadistico de IT, AT y EL X
Realizar la medicion de la Profesional SST

prevalencia, la incidencia y el
ausentismo por enfermedad
laboral.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Realizar el Plan Estratégico Profesional SST
Seguridad Vial.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS /RIESGOS

Revisién y actualizacion anual Profesional SST
de matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y X
determinacion de controles.

Implementacion de medidas de Profesional SST
prevenciéon y  control de

peligros/riesgos identificados. X
Verificacion de aplicacion de Profesional SST

medidas de prevencion y

control por parte de los X
trabajadores

Inspecciones de seguridad Profesional SST y

uso de EPP COPASST X x

Entrega de Elementos de Profesional SST y

Proteccién Personal EPP, se COPASST

verifica con funcionarios y X X
contratistas.

Mantenimiento periddico de Profesional SST X « x

las instalaciones locativas.
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ENE FEB MAR ABRI | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO SEPTI | OCTU | Novi DICI
ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE|P|E|P|E|P|JE|PJE|P|E|PJE |P|JE|P|E |P|E |P |[E|PJE
PLAN DE ATENCION Y PREPARACION DE EMERGENCIAS
Conformar la brigada de Profesional SST
emergencia. X
Seguimiento al Plan de la Profesional SST y
gestion del riesgo y desastre Brigada de Emergencias
en empresas publicas y X
privadas.
Inspeccionar los implementos Profesional SST y
para emergencias Brigada de Emergencias X X X
Proceso contractual: Compra, Brigada de Emergencias
recarga y mantenimiento y Profesional SST
extintores, sefalizacion, X X
botiquines y dotacion para
brigada de emergencia.
Simulacros de evacuacién ARL, Brigada de
Emergencias, X
Profesional SST
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABRI | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO SEPTI | OCTU | Novi DICI
PROGRAMADAS 6 6 15 5 3 7 9 5 10 1 7 2
EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
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TALENTO HUMANO S
FECHA: 2026/01/26 CODIGO: A-GAF-GTH-PN-005 VERSION: 01 PAGINA: 15 de 15
Ejecucion de actividades Actividades

20
15

10

Ene Feb Mar Abril May Jun Jul Ago SeptiOctu Nov Dic

Planeadas Ejecutadas m lertrim. = 22trim. 3ertrim.  m 42 trim.

9. ANEXOS

N/a.

10. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcion del Cambio
01 2026/01/26 Elaboracién del documento.
ELABORO REVISO APROBO
Giovanni Muioz Rodriguez

Daneyi Sotelo Subgerente Administrativo Comité de Gestion y Desempeiio
Responsable SGSST 9 Financiero y Acta N°01-2026

Fecha 2026/01/26 Fecha 2026/01/26 Fecha 2026/01/26




