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INTRODUCCION

INDEPORTES CAUCA, es |a entidad descentralizada encargada de contribuir al desarrollo social y
humano de la poblacion del Departamento del Cauca, fomentando la practica del deporte, la
recreacion, la actividad fisica, la investigacion y la medicina deportiva, la educacion extracurricular y
el aprovechamiento del tiempo libre, a través de la implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos conforme a los lineamientos establecidos por el gobierno departamental y el Ministerio del
Deporte.

El Instituto Departamental de Deporte y la Recreacion del Cauca INDEPORTES CAUCA | esta
comprometido con la modernizacion institucional y con las politicas de fortalecimiento de las
entidades del Estado para ello dispone todos sus recursos para garantizar y cumplir con los fines y
finalidades del Estado en |a prestacidon de los bienes y servicios a la ciudadania, generando espacios
que permitan el desarrollo integral para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes ae la
comunidad Caucana.

En tal sentido, la integracion en los sistemas de gestion que desarrolla el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG-, potencia el cumplimiento de los fines de la Entidad, facilitando Ia
gestion para la satisfaccién oportuna y eficiente de las necesidades de nuestras partes interesadas.

INDEPORTES CAUCA, da cumplimiento a la Ley 2195 de 2022 "Por medio de |la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”, la cual en su articulo 31 establece que “Cada entidad del orden nacional,
Departamental y Municipal, cualgquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrolio de
su misionalidad (...)", INDEPORTES CAUCA,; elabora su Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, en su primera fase, siguiendo las orientaciones de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de |la Republica.

Este programa contempla:

- » Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

> Prevencion, gestion y administraciéon de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afo siguiente a la expedicion de esta
norma,;
Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;
Canales de denuncia conforme |o establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;
Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de
legalidad;
Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir
y combatir la corrupcion.
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Tematicas del Programa de Transparencia y Etica Puablica
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ematica 1: Gestidon del riesgo de corrupcion- mapa de riesgos de corrupcion.
ematica 2: Redes institucionales y canales de denuncia
ematica 3. Modelo del estado abierto
» Acceso a la informacion publica y transparencia
Integridad publica y cultura de la legalidad
» Rendicion de cuentas
» Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

ematica 4: Iniciativas adicionales: Conflicto de interes
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OBJETIVO

Realizar segundo informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 vy
evaluar su ejecucion hasta el 30 de agosto del 2025

METODOLOGIA

Verificar que las actividades plasmadas en cada uno de los componentes del PTEP, se realicen en
el transcurso de la presente vigencia, motivo por el cual se asignara un porcentaje del 100% a las

actividades que se hayan realizado.

| CALIFICACION | CALIFICACION |
- TEMATICAS POR - TOTAL
. | COMPONENTE | |
Gestion del Riesgo de Corrupcion |
Redes Institucionales y Canales de | |

Denuncia

Estado Abierto
> Acceso a la informacién publica y 100% 100%

transparencia

» Integridad publica y cultura de la l
legalidad

» Rendicion de cuentas

» Mecanismos para mejorar la
Atencion al Ciudadano

Iniciativas Adicionales | l

SEGUIMIENTO ARTICULADO

Para los seguimientos realizados por la Oficina de Planeacion Institucional desde |la segunda linea
de defensa y la Oficina de Control Interno desde la tercera linea de defesa, se ha creado una matriz
de seguimiento en la que se detallan los componentes y las actividades que deben llevarse a cabo,

en la presente vigencia, motivo por el cual agilizara los seguimientos.

EVIDENCIAS

Las evidencias de cumplimiento de las distintas actividades por componente se alojaran en un DRIVE
https://drive.qgoogle.com/drive/u/4/folders/1wuudfpDfpUSiePgQAJqU1d3cfc OvZpc vinculado al
correo institucional de |a oficina de planeacion, estas se organizaran por carpetas y por componentes

para que sea de facil entendimiento y verificacion.
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INFORMACION GENERAL

El Programa de Transparencia y Etica Publica, se articula al Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, bajo el Decreto 612 del 2018, involucrando acciones transversales de integridad, de
relacion Estado ciudadano, mecanismos para mejorar la atencidon, mecanismos para la transparencia
y acceso a la Iinformacion, a través de estrategias y actividades en cada uno de sus seis (06)
componentes y su relacion en cada una de las dimensiones del modelo:

N° N° ' T N° " NOMBRE DE CADA DIMENSION
TEMATICA SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES COMPONENTE MIPG
1 5 7 Gestion del Riesgo de Corrupcion Control Interno
2 B 1 3 Redes Institucionales y Canales de Informacion y
Denuncia Comunicacion
5 6 Acceso a la Informacion Publica |
. R - l T T |
3 4 5 Rendicion de Cuentas Para Resultados
| | 5 I4 Mecanismos para mejorar la Atencién al |
Ciudadano
4 1 - 3 Talento Humano
Conflicto de Interes

En el PTEP- 2025 se'contemplan cuatro (4j tematicas, (22) veintidos éubcomponentes y el desarrollo de (29) veinte nueve actividades a |
traves de sus subcomponentes y se integra en 4 Dimensiones de MIPG | |

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PRIMERA TEMATICA
Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos
generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la determinacion de los riesgos
de posibles actos de corrupcidon, causas y sus consecuencias se establecen las medidas orientadas

a controlarlos.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion se debe publicar en la pagina web de la entidad o en un medio
de facil acceso al ciudadano, a mas tardar el 31 de enero de cada ano.

Durante el ano de su vigencia se podra modificar o ajustar las veces que sea necesario.

A partir de la fecha de publicacion cada responsable debe ejecutar las acciones contempladas en sus
procesos. En concordancia con la cultura del autocontrol, al interior del Instituto los lideres de los
procesos junto con su equipo permanentemente realizaran monitoreo y evaluacion del mapa de
Riesgos de Corrupcion.
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TEMATICA 1
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.
] PROCESO O FECHAS DE | |
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PRODUCTO DEPENDENCIA CUMPLIMIENTO ENERO | ABRI MAYO CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE i
: I www. Indep
Subcomponente Elaborar, actualizar y publicar en la _ o y griescauca.g
Proceso 1 | pagina institucional la Politica de | C' tica d& Administracion 0y.Cco/wp-
de Ri ' fici I ' 30 de abril ' )7
Politica de Administraciéon del | Administracién Riesgos acorde a la :e l::glzsntzt::llzi::ii Oficina de Planeacion content/upl 100%
Riesgo nueva guia publicada por el DAFP. - & nads/ 2024/
07/18.:DE-
| Realizar mesas de trabajo con los hitps://www.in |
i deportescauca,
Subcomponente lideres procesos y su Fersctr:ai de Seguimiento Matriz de Oficina de Planeacién 30 de abril {Mayo} teportese g
apoyo, para la identificacién y _ . o 31 de agosto ov.co/wp- o
Proceso 2 Stualiracién de los riesaos de riesgos de corrupcion, Institucional (septiembre) R 33%
Mapa de Riesgos de Corrupcién _ & actualizada si se requiere | Oficina de Control Interno P . content/uploads
corrupcidn y de proceso de la 30 de Diciembre 12024/12/3.-
vigencia actual. ; ] Mapa-de- | . . i
hitps://driy
Publicar en la pagina institucional Matriz de rieseos de ' e.goople.co
la Matriz de Riesgos de Corrupcién , e¢ Oficina de Planeacion 30 de enero m/drive/u/f 100%
. . corrupcidn Publicada _ |-
de cada vigencia. 4/folders/i i
Paki wi k}{l S I
https:.//driv ‘ I
2. poogle.co :
Subcomponente Publicar en la pagina institucional Programa de : -
. . . . . m/fdrive/u/ o
Proceso 3 el Programa de Transparencia y Transparencia y Etica Oficina de Planeacion 30 de enero a/folders/1 100%
Consulta y Divulgacién. Etica Publica- PTEP Publica publicado olders/
lhcaobsiX3
| _|snoaenon]
Publicar en pagina Web el
borrador o propuesta de PTEP para{ borrador o propuesta de
la proxima vigencia, generando un PTEP para la proxima Oficina de Planeacion 30 de Diciembre N/A
espacio de consulta y aportes de la | vVigencia
civdadania para su mejora . | _ _
Monitorear la matriz de riesgos de , 30 de abril {Mayo) https://drive.go
Subcomponente _ Actas o informes de .
corrupcién y de proceso con el fin , _ _ _ 31 de agosto ogle.com/drive/ o
Proceso 4 , o monitoreo de la matriz de{ Oficina de Planeacion 33%
_ L de evitar materializacidn de los _ {septiembre) u/d/folders/1ty
1.4 Monitoreo y Revision _ riesgos ‘ -
riesgos. 30 de Diciembre | Fai8ZTWhwtirgl
) | | T A . e
hitps://driv .
30 de abril (Mayo) |, .\ uie co https.//drive.go |
Subcomponente _ y _ | 31 de agosto T ngle.com/drive/
Realizar la evaluacion del PTEP, |informes de evaluacion del| Oficina de Control Interno : m/drive/u/ . ar
Proceso 5 segun la normatividad vigente PTEP Planeacion Institucional (septiembre) Hgfgidprg/i ufa/folders/Liry 66% |
1.5 Seguimiento | 30 de Diciembre (enero) |- W rMQ-J( | EMUEPX3Z6i70ve|
Vigencia anterior g'_}.f______o_ii_l_,__# 1q2t7G 2C0ba-Tp!
. _ - _ e __ 11ARbulIDFY T e . .
PORCENTAJE DE AVANCE 72,00%

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUNDA TEMATICA
Redes Institucionales y Canales de Denuncia.

Este componente busca fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcién, acercar a los
cludadanos a las instituciones publicas a travées del uso de canales de participacién ciudadana vy
transparencia, para prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado y la debida
administracion de los recursos publicos.
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TEMATICA 2
REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA
PROCESO O i
REDES INSTITUCIONALES Y FECHAS DE
MAY N! JULIO 1 AGOSTO |CUMPUMIENTO
CANALES DE DENUNCIA ACTIVIDAD | DEPENDENCIA CUMPLIMIENTO | ENERQ | FEBRERO | MARZ0 ABRIL | O | JUNIO U
RESPONSABLE I : - | :
Realizar encuesta para | https://do
Encuesta de satisfaccidn identificar 1a satisfaccion de la . | 30 de Mayo | cs.google,
‘ , Gestion ‘ , i
PQRS ciudadania respecto a |a 5 I 30 de Noviembre | lcom/form 50%
(Corrupcién y Otras) contestacion de las PQRDF y ocumenta _ s/d/e/1FA
l actos de corrupcién 1001 SeSiC.
- _———h_——— -~ . ——
hitps://drbitps.//dri|https://dr | https://dr|https://dri https:// [ hitps://d| bitps://d
o . . ive.google|ve google. [ive. google jive.googie|ve.googie. |drive.go irive £00g| rive.goor
Radicaciéon y Confirmacion Diligenciar l}natm con el numero Gestion com/drivicom/drive|.com/drivi.com/drivicem/drive| oale.co lle.com/d! le.com/d
PQRS radicadas por todas la Mensual , ) _ o ‘ | 67%
de PQRS l modalidades y otras Documental e/ufd/fol |[ufdffolda] efufdffol| efufd/fol |[u/dffoldelm/drive|rivefu/3/irive/usd /|
ders/15w | rs/1TFNcy | ders/1W|| ders/ 190 | rs/1fwM9/u/d/follfolders/1ifolders/1
_ I . _ | GiE- [2zDXUIAY l WAYIY25 |glsyubSN| kTQVIM?2 [ ders/le |hdERe_e [UBsIAHH
{ : : : .
Sist d . |
Consultas virtuales a través Informe de, interacciones de : > ema!.f.' © | 30de Mayo Actividad
, Redes Sociales en casos de informacién y _ 0%
de Redes Sociales N 30 de Noviembe pendiente |
corrupcion y otros Comunicaciones |
PORCENTAIJE DE AVANCE 39%

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES TERCERA TEMATICA
MODELO DEL ESTADO ABIERTO

El Estado abierto propende por una cultura de lo publico con mayor equilibrio entre el poder y la
ciudadania, basada en la transparencia y el acceso a la informacion publica.

CONPES 4070 de diciembre de 2021, el cual establece que, para avanzar en la transicion hacia un
modelo de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de sus cinco pilares: (i) Fomentar la garantia
~del derecho a la informacidn publica (ii) Promover la cultura de integridad publica (iii) Consolidar la
capacidad institucional de lucha contra la corrupcidn y cultura de la legalidad (iv) Propiciar la
corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor publico (v) Promover Iniciativas de
innovacion publica que consoliden procesos guiados hacia un Estado abierto.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

La informacion es uno de los activos mas importantes que tienen las entidades publicas, ya que permite
tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos, ademas facilita que las
operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir de
fuentes de informacion que soporten las mismas.

Una de las caracteristicas de la informacion que generan o administran las entidades publicas, es que
es publica por naturaleza, es decir que cualquier persona sin distincion de raza, género, sexo,
nacionalidad, edad u orientacion politica, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo que sobre esta
pese alguna de las restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la
Constitucion Politica y en distintas normas legales.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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FECHAS DE
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PRODUCLTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULIO AGOSTO CUMPLMIENTO
———— E— ' - - ' T s fFar vy, 1 1
i .
Publicar ta plataforma estratégica del Plataforma estratégica Sistemas de Informacion 28 de fabrero 39_51&6;_-:‘_:3,,[:”_1_'_.9! | 100%
Subcomponente 1 Instituto publicada y Comunicacién ¢ rivefu/dffaige
Lineamientos de Transparencia 75{12Gy1281) ' 77
| ' Sist de Inf id “NpsLw
Activa | publicar el indice de Informacién Ind‘cje de informacién istemas de r:nuf'rnam n '
clasificada y reservada y Comunicacidn 30 de mario ww.indes 100%
Clasificada v Reservada _
. _ _ publicado Gestion Documental OrissCeidd o
Realizar encuesta de satisfaccién del nttps/fdrive.
Subcomponente 2 ciudadano sobre Transparencia y Encuesta publicada y Sistemas de Informacidn 30 de abril goagl2.com/d 100%
Transparencia Pasiva acceso a la informacion enla pdgina | analizada y Comunicacién rivefu/4[foid
| institucional ] ers/1liRm36 »
K T 1 ARESIwww. [~
Subcomponente 3 Realizar capacitacion a los indenortesca
cotaboradores sobre [a Ley de Sistemas de Inf id . ST
Elaboracidn de los , _ °Y Informe de Capacitacién Sremas ge l:lﬂrmﬂtl : 30 de junio uza.gev.ce/n I 100%
Instrumentos de Gestién de la |Transparencia y acceso a la informacidn y Comunicacidn ticipa/inga
. : -
Informacién puiblica. SLPALTCS
- + — insrtpa-tn- - —
Actividad
Subcomponente 4 , . * _ _ :
_ ‘ , Realizar videos con lenguaje de sefias o | Videos implementados en ia | Sistemas de Informacidn . Pendliente de
Criterios diferenciales de con subtitulos agina institucional Comunicacidn 30 de mayo | 0%
accesibilidad * Pdag Y Raatizar
|' IATRs 7/ W WW .
S'ubcurnpunente ) Publicar el Registro de activos de Informacidn Heglstrn Oe! Inuentarfn de los Sistemas de Informacién 30 de junio m:}-’lﬁém———-mm”("!—'ﬂﬂ
Monitoreo del Acceso a la , activos de Informacién de fa v 5 S086
. . de (3 entidad - y Comunicacién 15 de diciembre ov.cofwi
Informacién Publica entidad e
_ _ - . rententfooainacde] . — O
PORCENTAJE DE AVANCE 5%

- -

INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

la integridad publica y la cultura de la legalidad son dos conceptos interrelacionados que buscan construir
una sociedad mas justa y democratica, basada en el respeto por las normas y la etica.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

TEMATICA 3
3.2. INTEGRIDAD PUBLICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD
o ) RN o T PROCESO 0- ) F;HILS I;E - | !
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PRODUCTO DEPENDENCIA CUMPUMIENTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYOQO JUNIO JULIO AGOSTO CUMPLIMIENTG
A | RESPONSABLE i ) R
| | _ https://drive,
Implementar actwi'dades internas para Informe de estrategias Talento Humano y 30 de i.brll ﬂ&iiif?f;l&t;s):"!}_!’ﬂ o
promover el Cédigo de Integridad implementadas Comunicaciones 30 de septiembre - L
rivefu/a/fold
B | hitps://ériva.zo
tlaborar y difundir una encuesta para i comideives
: : evaluar acciones implementadas para Analis de {a encuesta Talento Humano 30 de mayo ORRLRILETNE S0%
Codigo de Integridad ’ | : 30 de octubre ujdffolders/1KL
reforzar el codigo de integridad o
_ s R LA _ |
Identificar y documentar las Inflorme de las debilidades y Actividad E
-debllldades?'fnrtalez'as.de la | funale:z:'a de la N Talento Hamane 30 hﬁmm Pendiente de | o
implementacién de! Codigo de implementacién del codigo 30 Noviembre ' Realizar -
.o . . | '
Integridad y de |3 politica de integridad ~
g yaeiap 3 g . . L _ { f 1___________ _ ~
PORCENTAIE DE AVANCE 33%
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INDEPORTES CAUCA; ha disenado una estrategia para construir un proceso continuo de rendicion de
cuentas en torno a las acciones, proyectos y programas que desarrolla la entidad, de acuerdo a su

cometido estatal.

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, “por la cual se dictan disposiciones en materia de
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promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica’, |1a rendicion de cuentas es “... un

proceso...mediante los cuales las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y
los servidores publicos, informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control”.
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Subcomponente 2

Didlogo de doble via con la
civdadania y sus organizaciones

Subcomponente 3
Incentivos para motivar la
cultura de fa rendicion de

cuentas

Subcomponente 4

Retroalimentacién a la Gestidon
Institucional.

. t - V= ,!‘ rﬁl f v3ia I
de la Procuraduria Delegada. Cumplimiento de ta Vigencia y comunicacién 30 de Agosto ye/ ufALfoide 100%
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L _ ) _ P _ | 3200w iw i .
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institucional y comunicacion 15 de Diciembre uca.gov.co/n £a.gav.ce/not ’
- ) T ' v ﬁm / Jf—d—-‘-—-m-u—w—--m-r-——ﬂ-w N e )
Realizar y Publicar informes que PRSI LY.
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interesadas. | : a;inf{}ifllﬁ-dﬂ_-u |
Definir acciones, canales de _ Actividad |
. + Canales definidos de
comunicacién para la estrategia de o 3¢ de abril Pendiente de | 0%
o _ rendicton de cuentas . ,
rendiciéon de cuentas de la entidad Planeacidn Institucional Realizar
y Sistemas de
Generar estrategias virtuales (redes comunicacidn ' Actwidad ' F
sociales y pigina web), para que la Estrategia de rad !
. 'V Peg , ). par e jra‘esa qe rares 30 de abril Pendiente L ! 0%
ciudadania se pronuncie en relacion con tinplementadas L p
asuntos de la entidad. por realizar t ;r
T B T/l - | 1 [
Implementar estrategia de rendicién Estrategia de rendicidn de v indp ! :
P f d 0 aer ! | 30 de marzo P ‘ | 100%
de cuentas. cuentas implementada CIEsCa ic . f
s pevy oot -r |
} T TV [T T GTInT, T ‘ttns ,frfdr i B .i:
. 30 de enero nre snlenacie comid o . E
o Informes perlodicos de Oficina de Control £ EOLLS.SN QAL oI jve googie | |
¢ e 8/tc ders/s [rs/18WDGGa | ‘ rr )
PORCENTAIJE DE AVANCE “ p 60°%%

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Esta tematica busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de las entidades publicas,
mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de sus derechos.

INDEPORTES CAUCA, tiene a disposicion de la Comunidad varios canales de comunicacién y
atencion por medio de los cuales contribuye a mejorar y garantizar el contacto de los Ciudadanos y
su participacion activa en el ejercicio del control fiscal.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Telefono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.qov.co
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TEMATICA 3

3.4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATEN_(_:lON AL CIUDADANO

E— U ~ e
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FECHAS DE
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES | PRODUCTO RESPONSABLE ! CUMPLIMIENTO ENERO FEBRERO MARZO ! ABRIL MAYO JUNIO CUMPLIMIENTO
— & Sty - l - - - - - - AT SR ' al e — Saa - e e e — e p———————————— A
Socializacion del procedimiento del Gestion Documental I www.indepor
sistema de Gestion Documental para la Soclalizacion del ., _ Y tescanca.gov.
designacion de PQRSy generacion de Procedimiento Gestion Juridica y 30 de abril cofw 100%
Subcomponente 1. g Y B Contratacion COSWR:
Estructura administrativay | respuesta. _ _ _ content/uplo | e
Direccionamiento Estratégico |Implementar la politica de tratamiento| Politica de Tratamiento de , .. hitps://www.in
. Sistemas de Informacion
de datos personales para la recoleccion datos personales Comunicacidn 30 de mayo deportescauca.g 100%
de los datos. implementada Y _ | ov.co/wp-
Realizar una estrategia tecnelogica . . A
¢ e Estrategia tecnologica Sistemas de Informacién ' ve roorle.
para que e| ciudadano pueda hacer e . AN MRS
o implementada y Comunicacion y Gestidn 30 de marzo om/drive 100%
Subcomponente 2 seguimiento a las PQRS Documentat gom/ar
Fortalecimiento de los . B q . |[u/4/folde ~ - - ‘ .
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as—— — 3 .A.-.LLIME-.—.
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upcomponente . ]
Relaci p, t | Reatizar informes semestrales del e u'j::r::idjlit;::;:r;e a Control Intern 30 de Junio @.3008le.co indeportescy 100%
claciohamiento con € tratamiento de las PQRS € ontrol Interno 15 de Enero m/drivesu/f UCa.FOV.CO/W ?
Ciudadano PQRSFD
A/folders/i - N
PORCENTAJE DE AVANCE 100%

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES TEMATICA CUATRO
Iniciativas Adicionales

Conflicto de Interés?

En Colombia, al igual que en varios paises de la region, el conflicto de intereses para los servidores publicos se
encuentra regulado en la Constitucion Politica, la normativa vigente, convenciones internacionales a las que ha
adherido el pais y, en algunos casos, a la reglamentacion interna de las entidades publicas. Sin embargo, |a

identificacion, declaracion, manejo y gestidon de estos no ha sido un tema recurrente en el servicio publico
colombiano.

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del Cédigo Unico
Disciplinario —Ley 734 de 2002-y el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo —Ley 1437 de 2011—, los cuales senalan que el conflicto surge “cuando el interés general propio
de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”. No obstante,
existen otras definiciones complementarias a este enfoque legal que amplian el marco de referencia y que son
utiles para orientar la identificacion del conflicto de intereses y su declaracion como mecanismo de gestion
preventivo del comportamiento de los servidores publicos. En este sentido la OCDE (2017)1 define el conflicto de
intereses como “un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses privados de un servidor publico, en el

que el servidor publico tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacidon de sus funciones
v sus responsabilidades oficiales.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

! Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 -10 Centro, POPAYAN
Telefono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescauca.gov.co
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TEMATICAS | cumpumienTO
TEMATICA 1 _ |

GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS 72%
DE CORRUPCION. L )

| TEMATICA 2

REDES INSTITUCIONALES Y oy
CANALES DE DENUNCIA °

TEMATICA 3

l "~ MODELO DEL ESTADO ABIERTO |

ACCESO A LA INFORMACION

.. 75%
PUBLICA Y TRANSPARENCIA |

| INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA 239,

0

DE LA LEGALIDAD
| RENDICION DE CUENTA 60%
MECANISMOS PARA MEJORAR LA

P

, 0
ATENCION AL CIUDADANO | H00%
TEMATICA 4 _
INICIATIVAS ADICIONALES
— S — 100%
CONFLICTO DE INTERES | |

_ CUMPLIENTO CORTE 30 AGOSTO 68,39%

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

V V

PUBLICA

La evaluacion de cumplimiento se basa en el analisis de las actividades efectivamente
programadas. Aquellas sin programacién han sido marcadas como “N/A” y no se
consideran en el calculo del porcentaje general de avance.

Durante el segundo seguimiento a corte 30 de agosto, los resultados son favorables de
las 29 actividades programadas durante la vigencia, solo cinco al presente corte no tiene
evidencia de cumplimiento.

Se recomienda a los lideres de proceso continuar trabajando de manera articulada, con
el fin de avanzar en la ejecucidn de las actividades previstas y mejorar los indicadores
para el ultimo seguimiento con corte al 15 de diciembre.

Cabe destacar que todos las Tematicas tienen porcentaje de ejecucién.

El subcomponente con calificacion mas baja es el de integridad, ya que se tienen
actividades pendientes por ejecutar.

El porcentaje de cumplimiento para este segundo ha cumplido con el 68,39% del 79.62%
programado al corte, con un 11,23 pendiente por ejecutar.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5§ N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
Telefono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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COMPARATIVO
PROGRAMADO VS LO EJECUTADO

CUMPLIMIENTO ANUAL

o 73,62
100% ' 72 36% .
80% a4
60%
I L
20% '

0%
PROGRAMADO EJECUTADO

» El porcentaje de avance para el segundo seguimiento, con corte al 30 de agosto, es del 68,39%,

frente al 79,62% programado para dicho corte
» Se recomienda que los lideres de proceso verifiquen las actividades que no estan ejecutadas vy

pendientes de cumplir.
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