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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

@ PROGRAMAS
@ METAS DE RESULTADO
@ METAS DE PRODUCTO

* Oportunidades para sonar

* Cauca Productivo y Sostenible

* Competitividad para el Crecimiento
Economico y Desarrollo Social

* Juntanza para proteger la vida

* Buen Gobierno y Gestion
Institucional




CONSOLIDACION Y PONDERACION DEL SEGUIMIENTO DE LAS

No. de metas con % de metas Nota:
No. de metas : e | De las 411
) No. de metas por reporte de ejecucion impactadas en el
Dependencia : : programadas : : : metas de
unidad ejecutora visencia 2025 en el primer primer trimestre
8 trimestre 2025 2025 producto
contenidas
EMCASERVICIOS 20 20 6 30% en el Plan
INDEPORTES 6 6 3 50% parala
Oficina Asesora de Gestion del Riesgo 14 14 9 64% RUESHEIERES
se
Oficina Asesora de Planeacion 2 2 2 100% programaron
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales 29 29 10 34% para
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 36 35 10 29% D pactans
391, de las
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad 43 41 12 29% cuales en el
Secretaria de Educacion y Cultura 50 49 14 29% primer
Secretaria de Gobierno y Participacion 34 33 4 12% trlmze:;;e de
Secretaria de Hacienda 1 1 1 100% presentan
Secretaria de Infraestructura 42 32 10 31% ejecucion 118
metas,
Secretaria de la Mujer 38 38 16 42%
detalle que se
Secretaria de Salud 71 66 12 18% presenta en
Secretaria General 25 25 9 36% la
tabla
TOTALES 411 391 118 30%

Por: Maria Victoria Ortega y Maria Claudia Carvajal




EJECUCION POR DEPENDENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE
DEL ANO 2025

No. de metas

% de ejecucion del

% de ejecucion con relacion

Dependencia programadas primer trimestre de alo esperado para el primer
vigencia 2025 2025 trimestre del 2025 (25%)
EMCASERVICIOS 20 7,30% 29,30%
INDEPORTES 6 5,30% 21,10%
Oficina Asesora de Gestidon del Riesgo 14 42,80% 171,20%
Oficina Asesora de Planeacién 2 16,30% 65,00%
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pobla 29 6,80% 27,20%
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rut 35 13,30% 53,10%
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Cot 41 9,90% 39,50%
Secretaria de Educacién y Cultura 49 23,30% 93,20%
Secretaria de Gobierno y Participacion 33 2,70% 10,90%
Secretaria de Hacienda 1 24,00% 96,00%
Secretaria de Infraestructura 32 9,70% 38,80%
Secretaria de la Mujer 38 19,70% 78,90%
Secretaria de Salud 66 4,50% 18,20%
Secretaria General 25 22,30% 89,20%
TOTALES 391 12,91% _

Nota:

Ejecutar el
total de las metas

programadas no significa

que el porcentaje de

ejecucion sea el 100%.

El porcentaje de

ejecucion esta dado en el

avance reportado en
cada una de las metas de

acuerdo a su plan de

accion



PARA REFORZAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS ENEL PDD

¢ Se adelantaron
mesas teécnicas
sectoriales con
cada uno de los
secretarios y sus
equipos téecnicos
pararevisary
analizar el estado de
cumplimeinto de las
metas a su cargo

3¢ De acuerdo a las
capacidades
técnicas,
financieras y
humanas se

programaron para

las vigencias
posteriores las
metas que NO se

cumplieron en el
ano 2024

M Con cadauno de los
secretarios se reviso el
estado de los proyectos
propuestos para la
ejecucion de las metas
programadas para el aho
2025;y serealizé una
programacion junto con
el Banco de Proyectos
de la OAP para
garantizar el
cumplimiento

€ Durante las mesas técnicas, se

reiteraron las orientaciones, la
metodologia y el cronograma
establecidos. Asi mismo, se
entregaron nuevamente las
herramientas a las
dependencias ejecutoras para
la elaboracion del reporte de
seguimiento a la ejecucion de
las metas del PDD,
correspondiente al primer
trimestre de 2025.



RECOMENDACIONES

* En los Comités
Teécnicos que
adelante cada
dependencia, realizar
seguimiento
periodicoala
ejecucion de la metas
del Plan de Desarrollo
Departamental

¥ Disefar y gestionai' estrategias que
faciliten la ejecucidén de las metas y
el cumplimiento al 100% de lo
programado para el cuatrienio.

3 Revisar el Informe de Seguimiento
a la Ejecucion de las metas del PDDI
Vigencia 2024, analizar el
porcentaje de ejecucién de cada
una de las metas de acuerdo a la
capacidad técnica, financiera y
operativa, reprogramar las metas
tanto fisicas como financieras que
no alcanzaron el 100% de ejecucién
de acuerdo a lo programado para el
2024, realizar el ajuste al Plan
Indicativo de tal manera que se
garantice el cumplimiento de la
meta propuesta al Cuatrienio y
remitirlo a la OAP antes del 30 de
abril del 2025

% Silas metas se
reprograman para el 2025,
deben ajustar el Plan de
Accidén antes del 30 de abril
de la presente vigenciay
remitirlo a la OAP.

3¢ Tanto para la programacion

como para la ejecucion y el
seguimiento tener presente
Convenios, Alianzas,
Acuerdos de entendimiento,
a través de los cuales se
aporta al cumplimiento de
las metas del PDD

0 o

* Atendery

conservar el
archivo de los
requerimientos que
sobre la ejecucién
de las metas del
Plan de Desarrollo
realicen tanto los
entes de control,
como los demas
actores de la
sociedad



METAS EJECUTADAS QUE NO ESTABAN PROGRAMADAS PARA LA
VIGENCIA 2025

Meta de producto Total recursos Secretaria /
. , Meta de producto . i . .
Numero Meta Linea Programa rogramada al ejecutada Primer Ejecutados por meta Dependencia
de Producto estratégica presupuestal pros .. Trimestre vigencia Primer Trimestre responsable del
cuatrienio ) )
2025 Vigencia 2025 (pesos) producto
30 productores
1.500 productores P :
., : apoyados mediante
Inclusién apoyados mediante la ) L
: ] ., la cofinanciacion de ,
Cauca productiva de  cofinanciacion de Secretaria de
: ~ : proyectos :
Productivo y pequenos proyectos productivos : Agriculturay
134 . e . productivos y/o de 0
sostenible productores y/o de comercializacién o Desarrollo Rural
: : comercializacion con
rurales con enfoque diferencial,

enfoque diferencial,

étnico, campesinoy . :
) étnico, campesinoy
género )
género
Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica
Oportunidades el deporte . . : : Secretaria de
P o Y P 8 Polideportivos 1,95 Polideportivos
253 para sofar para : , 0 Infraestructura
construidos construidos
desarrollar

entornos de
convivencia y
paz



MESAS TECNICAS

3111%“‘53
33801315




POR SU ATENCION



