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INTRODUCCION.

El presente Plan Estrategico y plan de accion tiene como objetivo fundamental contribuir ai desarrollo 
integral y al bienestar de la poblacion del departamento del Cauca, a traves de la promocibn de la cultura 
ffsica y el deporte como disciplinas esenciales en la formacion humana y el aprovechamiento adecuado 
del tiempo libre. Este enfoque busca no solo potenciar los talentos deportivos, sino tambien generar un 
impacto positive en la calidad de vida de los habitantes de la region, mejorando su acceso a actividades 
recreativas, deportivas y culturales.

En este sentido, el Institute se compromete a ser un referente de inclusion, reconociendo los logros 
deportivos tanto a nivel departamental como nacional e internacional. Esto se lograra mediante la 
promocion de buenas prbcticas deportivas basadas en la responsabilidad, la disciplina y la innovacion, 
que favorezean el crecimiento personal y colectivo de los caucanos.

Asimismo, el Plan Estrategico se enfoca en generar condiciones favorables para el mejoramiento de la 
calidad social, buscando la formacibn de ciudadanos activos y corresponsables, capaces de transformer 
su entorno. Esto se logra no solo a traves de la promocion del deporte, sino tambien a traves de la mejora 
en el acceso a la educacibn, la salud, la recreacibn y el bienestar social, elementos que contribuyen a 
un desarrollo armbnico y equilibrado de la persona.

Con el propbsito de fortalecer la capacidad institucional, se implementarb el Modelo Integrado de 
Planeacibn y Gestibn (MIPG), to cual optimizara la eficiencia de los procesos internes del Institute. 
Ademas, se dara especial atencibn a la mejora de la gestibn de las tecnologias de la informacibn y la 
comunicacibn (TIC), herramientas fundamentales para el desarrollo de la institucibn y para garantizar 
una mejor atencibn a la poblacion.

Este Plan Estrategico busca ser un motor de cambio y progreso para el Cauca, alineando los esfuerzos 
institucionales con las necesidades y expectativas de la comunidad, para lograr un futuro lleno de 
oportunidades y bienestar para todos.
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION

1. Contribuir al desarrollo social y humane del departamento del Cauca generando mejores 
condiciones de bienestar a traves del fomento de la cultura flsica y deportiva como disciplina 
fundamental en la formacion y enriquecimiento de las personas y aprovechamiento del tiempo 
libre.

i

2. Ser un Institute incluyente, y reconocido por sus altos logros deportivos a nivel departamental, 
nacional e internacional, fomentando las buenas practicas deportivas y recreativas con 
responsabilidad, disciplina e innovacidn deportiva, en beneficio de la poblacion Caucana

3. Promover y generar condiciones para que la poblacion tenga oportunidades en el mejoramiento 
de sus condiciones sociales a traves de la formacibn de ciudadanos activos, corresponsables y 
transformadores de sus entornos al incrementar sus niveles educativos con calidad y pertinencia, 
al tiempo que se mejora el acceso y la atencion en salud, la recreacion, el deporte y espacios 
culturales como catalizadores de un bienestar humano equilibrado.

4. Fortalecer la eficiencia institucional mediante la implementacion del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion (MIPG)

5. Mejorar la gestion de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion del Institute

t

I
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DESARRROLLO

Para cada uno de los objetivos se realizaron actividades para el cumplimiento del mismo como se 
evidencia a continuacion.

INDEPORTES CAUCA 
Gerencia

(Proceso de Direccion 
Estrategica)

UNEA ESTRATEGICA: 
OPORTUNIDADES PARA SONAR

SEGUIMIENTO
(cuatrimestralmente)

METAS/%DE AVANCEIndicadores
seguimiento

Objetivo estrategico Estrategias
2024 Evidencia

En el 2024 se han 
realizado mesas de 

trabajo, para iniciarsu 
implementacidn 
desde la prdxima 

vigencia

Promover y 
generar
condiciones para 
que la poblacidn 
tenga
oportunidades en 
el mejoramiento 
de sus condiciones 
sociales a traves 
de la formacion de 
ciudadanos 
activos,
corresponsablesy 
transformadores 
de sus entornos al 
incrementar sus 
niveles educativos 
con calidad y 
pertinencia, al 
tiempo que se 
mejora el acceso y 
la atencion en 
salud, la 
recreacidn, el 
deporte y espacios 
culturales como 
catalizadores de 
un bienestar 
humano 
equilibrado.

Convenios educativos que faciliten la 
financiacion de estudios de 

pregrado, promoviendo asl, el 
deporte de alto rendimiento en el 

departamento del Cauca

Numero de 
incentives 
educativos 
entregados

0%

Numero de 
fuentes de 

cofinanciacion 
identificadas y 

accesibles.

Ministerio del deporte 
Gobernacion 

Camara de comercio 
ONU mujeres 

Alcaldfas Municipals

identificar fuentes 
de cofinanciacion 
para apoyo al 
sector deporte

100%

Modernizacion 
de la

infraestructura2 La modernizacion 
comienza con la 

elaboracion de los 
estudios previos para 

el proceso de 
adquisicion de equipos 

tecnologicos, lo que 
facilitara el avance en 

la modernizacion.

Elaborar un plan 
financiero y un 
proyecto de 
inversion para la 
modernizacion de 
la infraestructura 
tecnologica del 
instituto.

e Porcentaje de 
avance en la 
creacion del 

plan financiero 
y del proyecto 
de inversion.

implementacion

30%

Identificar las 
necesidades 
tecnicas para la 
mejora de la 
tecnologia 
empresarial.

Numero de 
necesidades 

tecnicas 
identificadas y 

priorizadas.

Modernizar la 
infraestructura 
tecnologica del 

instituto

Se realize el analisis de 
riesgos

100%
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Estudio de los predios 
destinados a la 

construccion de una 
infraestructura para el 

coliseo de artes 
marciales, el cual se 

proyecta como la 
futura sede del 

institute

Porcentaje de 
avance del 
proyecto

sede propia del 
institute 10%

Estructurarel 
plan de

mantenimiento 
de la planta 

fisica del 
institute Porcentaje de 

implementacion 
de la nueva 
estructura 

organizativa.

Propuesta para la 
redistribucion de 
la planta 
organizacional.

Propuesta de estudio 
tecnico para 

modernizacibn 
organizacional

10%

Se implemento 4 zonas 
publicitarias, asi:
1. Zona norte
2. Zona centre
3. Zona sur
4. Zona Macizo
5. Zona Oriente .

Numero de 
zonas

publicitarias 
implementadas 
en relacion con 
el plan inicial.

zonificar la 
publicidad mision 
de Indeportes

100%

Estructurar el 
plan de medios 
con todos los 

departamentos

Actividades 
respaldadas en las 
redes sociales del 

Institute
https://www.indeport 

escauca.gov.co/

Cantidad de 
eventos o 

actividades 
documentadas 
en la historia.

historia de vida de 
Indeportes 5%

del
departamento 

de orden 
nacional Tasa de 

interaccion 
(likes,

compartidos y 
comentarios) 

en las
publicaciones 

de las 
campanas.

Desarrollar y 
optimizar 
campanas de 
marketing a traves 
de las redes 
sociales.

Reporte de alcance de 
redes sociales

50%
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Numero de 
ubicaciones 

identificadas y 
aprobadas para 
la instalacion de 

vallas
publicitarias.

El Institute cuenta con 
vallas moviles, las 

cuales se ubican en 
estrategicamente en 

todo los eventos 
donde Indeportes 

participa

Definir puntos 
estrategicos para 
la ubicacion de 
imagenes en vallas 
publicitarias en el 
departamento.

0%

Nuevos mercados
Capacitaciones 

territorial en actividad 
fisica musicalizada ( 
Bordo, Santander y 

Popayan)

Juntas de accion 
comunal de los 42 

municipiosse lastuvo 
en cuenta para un 

campeonato regional 
con fase nacional

Implementar 
publicidad radial, 
televisiva e 
impresa para la 
apertura de 
nuevos mercados.

Numero de 
campanas 

publicitarias 
lanzadas en 
diferentes 

medios.

100%

Mayor cobertura en 
intercolegiados con la 
realizacion de este ano 

de la fase
departamental y fase 
nacional 2023 en el 

mes de julio y 2024 en 
diciembre.

Porcentaje de 
implementacion 
de la unidad de 

negocios en 
relacidn con el 

plan
establecido.

Establecer de una 
unidad de 
negocios para 
Indeportes.

Se encuentra en 
proceso de planeacion 

y ejecucion para la 
proxima vigencia

0%
Generar
alianzas

estrategicas con 
empresas que 
generen apoyo 
y patrocinios a 
los deportistas

Establecer 
acercamientos con 
empresas del 
departamento 
para fomentar el 
apoyo y patrocinio 
de deportistas.

Numero de 
empresas 

contactadas y 
dispuestas a 

apoyar el 
patrocinio de 
deportistas.

Se proyecta contar con 
un gestor comercial 

para establecer 
acercamiento con 

empresa para este fin

0%
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Numero de 
encuentros o 

talleres 
realizados con 
otros institutes 

para el
intercambio de 
experiencias.

Se realize un visita 
tecnica con el fin de 

documentar 
experiencias 

Administratiyas con 
Indervalle

Facilitar el 
intercambio de 
experiencias con 
otros institutes de 
deporte

20%

Establecer 
acercamientos con 
cada uno de los 
INDERdelos 
municipios para la 
realizacion de 
actividades, como

Numero de 
reuniones o 
encuentros 

realizados con 
los INDER de los 

municipios.

Reunion Individual con 
cada representante de 

los Inder (Caloto, 
Santander, Puerto 
tejada, Guachene)

Fortalecer las 
relaciones con 
los diferentes 

INDER

80%

los
intercolegiados.

Ampliar los 
convenios 
interinstitucionales 
para fortalecer las 
funciones 
misionales y 
administrativas del 
institute.

Numero de 
nuevos 

convenios 
firmados con 
instituciones 
relacionadas.

Esta en proceso de 
evaluacion el convenio 

con la Universidad 
Autornoma del Cauca

0%

Los perfiles de los 
cargos de los 

servidores publicos a 
traves del redisefio 

Institutional, estan en 
proceso de revision 

para su actualizacion

Porcentaje de 
perfiles de 

cargos 
revisados y 

actualizados.

Revisar los perfiles 
de los cargos de 
los servidores 
publicos.

Rediseno
institucional 0%

Numero de 
escenarios 
deportivos 

construidos o 
rehabilitados en

Gestionar y aunar esfuerzos para la 
construccion o rehabilitacion de 

escenarios deportivos en el 
departamento del cauca impulsando 

el bienestar humano

Se tiene en mencidn 
del plan de desarrollo 
departamental pero 
esta en proceso de 

ejecucion

10%

el
departamento 

del Cauca
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Porcentaje de 
recursos 
gestionados 
asignados 
efectivamente a 
los proyectos 
en relacion con 
el presupuesto 
planificado

Optimizar la gestion y garantizar la 
disponibilidad de recursos 

necesarios para el exitoso desarrollo 
y ejecucion de los proyectos del 

Institute, asegurando su alineacion 
con los objetivos estrat^gicos y la 

sostenibilidad a largo plazo.

1

80%

• Se llevo a cabo el seguimiento al proceso de Direccion Estrategica, donde se evidencio el 
cumplimiento de diversas metas, tal como se detalla en la tabla previamente presentada. Cabe 
destacar que aun quedan metas pendientes de cumplir, las cuales se ejecutaran en la proxima 
vigencia y estan en articulacion con los objetivos del plan estrategico.

• De las 19 metas que se identificaron en el proceso de Direccionamiento estrategico, 13 metas 
tienen un avance significative en su cumplimiento.

• De las 13 metas que tienen avance de cumplimiento, 8 metas estan por encima del 50% de 
cumplimiento.

• Cumplimiento para el afio 37%

i .
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UNEA ESTRATEGICA : 
OPORTUNIDADES PARA 

SONAR

INDEPORTES CAUCA 
ADMINlSTRATIVA OBJETIVO ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO

METAS/
% DE AVANCEObjetivo

Estrategico Estrategias Indicador de Seguimiento
2024 Evidencia

Elaborar la estrategia de Rendicion de Cuentas y 
espacios de participacion ciudadana

Rendicion de 
cuentas80%

Elaborar herramientas de seguimiento institucional 60% Plan de accion
Elaborar 

documentos de 
planeacion 
estrategica

https://wwwl.fun
cionpublica.gov.c
o/web/mipg/resul
tados-medicion

Elaborar Informe de resultados de la Medicion del 
Desempeno Institucional 80%

Informe de 
seguimiento a 

PTEP

Elaborar seguimientos del programa de 
Transparencia y Etica Publica 94%

Fortalecer
la

Elaborar y 
aprobar planes 
institucionales 

de Talento 
humane

eficiencia
institucion

Numero de actividades 
ejecutadas sobre el 

numero de actividades 
programadas

Seguimiento plan 
institucional de 
talento humano

cumplimiento del 
decreto 612 de 2018 54%al

mediante
la

Generar, 
transmits y 
difundir la 

informacion 
financiera del 

Institute en sus 
diferentes 

aplicativos {CHIP 
Contraloria 

general de la 
nacion y SIA 
Observa- SIA 
contraloria)

implement 
acion del 
Modelo 

Integrado

3

Informacion 
contable publica 

reportada - 
informes SIA 

OBSERVA y SIA 
CONTRALORIA

de
Planeacion 
y Gestibn 

(MIPG)

Numero de reportes oportunos y periodicos 
reportados 100%

Asegurar la
custodia y 

proteccion de los 
bienes de Inventario de 

bienes
Realizar inventarios semestrales 100%

consume y 
devolutivos, 

garantizando su
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integridad y 
disponibilidad 

para su uso 
adecuado

(Numero de contratos 
efectuados/Numero de 
contratos solicitados)

Gestion Contractual 98% Secop

Gestionar los 
procesos 

juridicos de la 
institucion para 

garantizar el 
cumplimiento 

normativo, 
mejorar la 

gestion legal y 
optimizar la 

toma de 
decisiones.

reporte y cargue de 
informacion 

precontra ctual, 
contractual y pos 
contractual en las 

plataformas secop II y sia 
observa - SIA contralona

(numero de contratos / 
numero de informacion 

reportada oportunamente 98% Secop

Numero de Procesos 
atendidos

oportunamente/ Numero 
de Procesos radicados

Matriz de 
seguimiento 

jun'dica
Defensa Judicial 100%

De las 10 metas propuestas para el objetivo Administrativo, todas estan por encima del 50%
6 metas tienen un cumplimiento superior al 97%, lo que evidencia un cumplimiento satisfactorio. 
Se puede evidenciar el compromise de los servidores y su personal de apoyo en el logro de las 
metas propuestas 
Cumplimiento para el afio 89%
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OBJETIVO ESTRAT^GICO CIENCIA Y 
TEGNOLOGIA

INDEPORTES CAUCA 
CIENCIA Y TEGNOLOGIA

SEGUIMIENTO
(cuatrimestralmente)

METAS/ % DE AVANCE

Objetivo
estrategico

Indicadores
seguimiento

N° Estrategias
evidencia2024

Numero de 
Sistemas de 
Informacion y 
comunicacion 
implementados 
para la mejora 
administrativa

Se cuentaImplementar Sistemas 
de Informacion y 
comunicacion del 
institute

https://grandtek.
cloud/xpertjnde
portes/pqrs.php

con
plataforma

Xpert.
100%

De acuerdo 
a las

sugerencia 
s del area

de
gobierno 
digital en

los
Mejorar la 

gestion de las 
tecnologias de la 
informacion y la 

comunicacion del 
Institute.

Mejorar la 
gestion de las 
tecnologias de 
la informacion

Porcentaje de 
evaluacion de 
la Politica

resultados 
deFURAG 

se han 
realizado 
cargue de 
diferente 

documenta 
cidn en 
area de 
MIPG. 
100%

https://www.ind
eportescauca.go

v.co/mipg-2/

Implementar la Politica 
de gobierno digital

4

y la
comunicacion

Se realizo 
proceso de 
cotizacibn 

para
licenciamie 

nto de 
equipos 

(antivirus y 
office), a la 
espera de

https://drive.goo
gle.eom/drive/u/
0/folders/18skfE
RlUTrLk07GWT7Implementar la Politica 

de seguridad y 
privacidad de la 
informacion

numero de
equipos
licenciados

dYDqDZDhDs4cG
n

https://drive.goo
gle.eom/drive/u/
0/folders/lT9cM

lenonBnsdf-
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cargue de 
subasta en 

secop II 
100%

mDVkUCKspWb2
UUSg

De acuerdo 
a la polftica

de
gobierno 
digital se 
realize 

documento

https://drive.goo
gle.eom/drive/u/
0/folders/18skfE
RlUTrLk07GWT7
dYDqDZDhDs4cG

conImplementar los 
lineamientos de 
Gobierno Digital en los 
portales, redes y 
sistemas que posee 
INDEPORTES CAUCA

especificaci
ones

tecnicasde 
equipos de 
compute e 
impresoras 
con e! fin 

de innovar 
en la

tecnologia 
de la 

entidad. 
100%

Porcentaje de 
ejecucion del 

Plan de las 
Tecnologias

n
https://drive.goo
gle.eom/drive/u/
0/folders/lT9cM

lenonBngdf-
mDVkUCKspWb2

JJUSg

La matriz 
se realize yCumplir con los 

requerimientos de la 
matriz de la Polftica de 
Transparencia 
evaluada por la 
Procuradurfa General 
de la Nacion

https://drive.gooIndice de 
Informacion y 

Acceso a la 
Informacion

se
gle.eom/drive/u/diligencio 

en su 100 O/folders/lebvu
XHLmzVQQ4PRh%
MEloslJLzEUc23ITA obteniendo 10los

resultados.
https://www.indLaMedir la satisfaccion 

de la ciudadanfa con 
respecto a
transparencia y acceso 
a la informacion

Porcentaje 
resultado de la 

encuesta 
aplicada

encuesta eportescauca.go
v.co/ita/accesibilse

idad-encuentra 
en el sitio 
web con

web/encuesta-
de-satisfaccion-
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ejecucion 
para el 
2025 
50%

sobre-
transparencia/

El institute 
cuenta conImplementarel 

modulo de pqrsf en un 
sistema interne de la 
Empresa

Disminutr el 
porcentaje de 

pqrs no 
contestadas

la https://grandtek.
plataforma 
de gestion 

de pqrs 
100%

cioud/xpert inde
portes/pqrs.php

Se realizo 
el cargue y 
publicacion 

en sitio 
web y 
datos 

abiertos. 
del mdice

https://www.dat
os.Rov.co/Deport

e-v-Recreaci-
n/INDICE-DE-

1NFORMACION-
CLASIFICADA-Y-

RESERVADA-
2024/3pbn-

de puht/about data
https://www.datinformacioConstruir, publicar y 

divulgar documento 
con los instrumentos 
de la gestion de la 
informacion

Numero de 
documentos 
publicados 

actualizados

os.gov.co/Deportn
clasificada e-v-Recreaci-

n/Esquema-de-V
reservada,
esquema

Pubiicacion-
2024/927C-

de tgei/about data
https://www.datpublicacion

web,
registro de 
activos de

os.gov.co/Deport
e-v-Recreaci-
n/Registro-

la Activos-de-ia-
informacio Informacion-

2024/viqn- 
ztSg/about data

n.
100%

numero de 
redes

instaladasy 
mejoramiento 
de la velocidad

contrato con 
Emtel

actualizacion de redes 100%
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Se
realizaron

3
capacitacio

nes
durante el 

ano, se 
realizaron 

videos 
interactivos 
, folletos e 
infografias 
las cuales

https://drive.eooImpartir conocimiento 
a los funcionarios 
sobre la Ley de 
Transparencia y Acceso 
a la Informacion que 
induya todos los 
aspectos del 
componente 8 de la 
Politica

ele.com/drive/fol
ders/18skfERlUT
rLk07GWT7dYDq

Numero de 
capacitaciones 

realizadas

DZDhDs4cGn
https://drive.eoo
ele.com/drive/fol
ders/lOJmTvKFSse 8wvvHTDt9GxYFentregaron 

a los
funcionario 

s de las 
dependenci

MsZV5Xq2nnd

as.
100%

• Teniendo en cuenta el avance de cumplimiento de las metas propuestas, se puede evidenciar 
que, de las 10 metas propuestas, 9 estan en un 100%

• Total, cumplimiento 95%
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linea estrategica: 
oportunidades para 

sonar

SEGUIMIENTO
(cuatrimestralmen

OBJETIVO ESTRAT^GICO 
AREATECNICA

Indeportes - Cauca
te)

OBSERVACI6 METAS/ % DE 
AVANCE spi

METAS/Objetlvos 
concretes N

Indicad
ores

seguimi
ento

Objetivo
estrategico

2024 Evidencia
Estrategias poblacion 

beneficiad 
a anual

SEGUIMIENTO
FINAL

meta anual

vincular
personas a
programas
y proyectos
fisicos,
deportivos
,recreativos
y de
turismo
deportivo

Contribut 7.924
personas
vinculadas a
programas y
proyectos
fisicos,
deportivos
,recreativos y
de turismo
deportivo con
enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverse,
discapacidad
y victima.

alr
desarroll 
0 social y 
humane delMeta

cuatrienio
Plan
Desarrollo

del
departa 
mento 
del Cauca 
generand

dePersona
s

96%7.924 matriz spibenefici
adas

Departamenta 
I 2024 - 2027: 
meta del plan

con
enfoque 
etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero 
diverse, 
discapacida 
d y victima.

0
mejores 
condicio 
nes de 
bienestar 
a traves

122
Fortalecer
la
viabilicaci 
on del 
programa

1
del

hacer
participe a
grupos
poblacional
es en
actividades
deportivas,
recreativas,
fi'sicas y de
turismo
deportivo

fomento 69.099
personas
participando

dede la
fomento

cultura 
fisica y 
deportiv 
a como 
disciplina 
fundame 
ntal en la 
formacio

Persona 
s que 
acceden

en
actividades
deportivas,
recreativas,
fi'sicas y de
turismo
deportivo con
enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverse,
discapacidad

delMeta
cuatrienio
Plan
Desarrollo

a de
servicios
deportiv 69.099 94% matriz spi

Departamenta 
I 2024 - 2027: 
meta del plan

os,
recreati 
vos y de 
activida 
d fisica

conn V
123enfoque 

etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero

enriqueci 
miento 
de las 
personas
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diverse, 
discapacida 
d y victima 
con fines de 
esparcimien

y victima con 
fines de 
esparcimient

y
aprovech
amiento

o.del
tiempo
libre. to.

promover y 
apoyar a los 
grupos 
interesados 
en la
participacio 
n de
procesos de 
iniciacion, 
fundament 
acion y 
perfecciona 
miento en 
disciplinas 
formativas

2.990 
personas 
participando 
en procesos 
de iniciacion, 
fundamentaci 
on y
perfeccionam 
iento en 
disciplinas 
formativas 
con enfoque 
etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero 
diverse, 
discapacidad 
y victima.

Ninos,
ninas,
adolesc
entes y
jovenes
inscritos

Meta del 
cuatrienio 
Plan
Desarrollo

de

2.990 21% matriz spi
Departamenta 
I 2024 - 2027: 
meta del plan

en
Escuelas
Deportivcon 124

enfoque 
etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero 
diverse, 
discapacida 
d y victima.

as

2.344
atletas
preparados
para
competenci 
as de alto 
rendimient

2.344 atletas
preparados
para
competencias
de alto
rendimiento
con enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverso,
discapacidad
y victima.

Ser un
Institute
incluyent

Fortalecer
Meta del
cuatrienio 
Plan de
Desarrollo 
Departamenta 
I 2024 - 2027: 
meta del plan

la
e, y viabilicaci 

on del 
programa 
de altos 
logros 
(competiti

reconoci 
do por 
sus altos 
logros 
deportiv 
os a nivel 
departa 
mental.

Atletas
prepara3 2.344 105% matriz spio con

enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverso,

dos

125vo)
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nacional discapacida 
d y victima.e

internaci
onal,
fomenta
ndo las
buenas
practicas
deportiv

406
estfmulos
economicos 406 estimulos

economicos o
educativos
entregados a
deportistas
de alto
rendimiento
con enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverse,
discapacidad
y victima.

o
educativos
entregados Meta del 

cuatrienio - 
Plan de 

Desarrollo 
Departamenta 
I 2024- 2027: 
meta del plan

a
deportistas 
de alto 
rendimient 
o con 
enfoque 
etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero 
diverse, 
discapacida 
d y victima.

Estimuloas V i
recreativ 
as con 
responsa 
bilidad, 
disciplina

s
406 79% matriz spientrega

dos

126
e
innovaci
on
deportiv
a en

8
beneficio capacitacione 

sen deporte 
libre de 
violencias de 
genero, 
habitos de 
salud y salud 
mental con 
enfoque 
etnico, 
campesino, 
de genero, 
genero 
diverse, 
discapacidad 
y victima 
dirigidas a 
deportistas 
de alto 
rendimiento, 
entrenadores 
/ ligas y 
clubes y 
equipo de 
INDEPORTES

capacitacio 
nes en 
deporte 
libre de 
violencias 
de genero, 
habitos de 
salud y 
salud
mental con
enfoque
etnico,
campesino,
de genero,
genero
diverse,
discapacida
d y victima
dirigidas a
deportistas
de alto
rendimient

de la
poblacio
n
Caucana

Meta del 
cuatrienio - 

Plan de 
Desarrollo

Capacita
ciones
realizad 8 100% matriz spi

Departamenta 
12024-2027: 
meta del plan

as

127

o
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La anterior matriz de seguimiento, representa el proceso misional del Institute, donde se refleja el 
desarrollo de cada uno de los proyectos viabilizados, los cuaies aportan significativamente en el 
cumplimiento metas establecidas en el plan de desarrollo departamental, arrojando un cumplimiento del 
83%.

TABLA DE OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS META META
CUATRENIO

ANUAL
N° PROCESO OBJETIVO 100% 25%

Contribuir al desarrollo social y humano del 
departamento del Cauca generando mejores 
condiciones de bienestar a traves del fomento de la 
cultura fisica y deportiva como disciplina fundamental 
en la formacion y enriquecimiento de las personas y 
aprovechamiento del tiempo libre.________________
Ser un Institute incluyente, y reconocido por sus altos 
logros deportivos a nivel departamental, nacional e 
internacional, fomentando las buenas practicas 
deportivas y recreativas con responsabilidad, 
disciplina e innovacion deportiva, en beneficio de la 
poblacidn Caucana

70% 17,5%1

Gestion
Tecnica

95% 23,7%2

Promover y generar condiciones para que la poblacidn 
tenga oportunidades en el mejoramiento de sus 
condiciones sociales a travds de la formacion de 
ciudadanos
transformadores de sus entornos al incrementar sus 
niveles educativos con calidad y pertinencia, al tiempo 
que se mejora el acceso y la atencidn en salud, la 
recreacidn, el deporte y espacios culturales como 
catalizadores de un bienestar humano equilibrado.
Fortalecer la eficiencia institucional mediante la
implementacidn del Modelo Integrado de Planeacidn 
y Gestion (MIPG) _________________________
Mejorar la gestion de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacidn del Institute

Direccion
Estrategica
(Gerencia)

activos, corresponsables3 y 37% 9,1%

Gestidn
Administrativa 
y Financiera

89% 22,1%4

Sistemas de
Informacidn y 

Tecnologia
95% 23,8%5

CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 77% 20%
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Conclusiones del plan de Estrategico

> El Plan Estrategico del Indeporte del Cauca, representa una visidn integral para el desarrollo de 
la regidn, enfocada en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, mediante el fomento de la 
cultura fisica y el deporte. Este enfoque no solo busca el crecimiento en el ambito deportivo, sino 
tambien la formacion de personas activas, responsables y transformadoras de su entorno, lo que 
contribuira al desarrollo social, humano y economico del departamento.

> Ademas, la institucidn se compromete a ser inclusiva y a destacarse por sus logros deportivos 
tanto a nivel local como nacional e internacional, promoviendo practicas deportivas que refuercen 
la disciplina, la innovacion y el compromiso. Esto generara un impacto positive y duradero en la 
comunidad caucana, favoreciendo la construccibn de un futuro mbs saludable y equilibrado.

> El fortalecimiento institucional mediante la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion 
y Gestion (MIPG), y la mejora en la gestion de las tecnologias de la informacion y la comunicacibn 
(TIC), son clave para optimizar los procesos internos y garantizar una atencibn de calidad a la 
poblacibn,

> El Plan Estrategico tiene el potenclal de transformar el panorama del departamento del Cauca, 
impulsando la formacibn de ciudadanos activos, responsables y con mayores oportunidades de 
desarrollo.

Conclusiones del Plan de Accion de INDEPORTES Cauca:

> El seguimiento al plan de accibn refleja un cumplimiento general de las metas establecidas 
los diversos procesos, reflejando los resultados alcanzados en un 89% de cumplimiento en el 
proceso administrativa y un 95% en el proceso Sistemas de Informacibn y Tecnologla.

Metas pendientes para el 2025:

en

^ Es importante reconocer que hay metas que se extenderan hasta la prbxima vigencia, conforme 
al plan estratbgico. Estas metas son fundamentales para el cumplimiento del plan cuatrienal, y 
se deben trabajar de manera continua y mancomunadamente entre procesos para alcanzar las 
metas propuestas

Desafios en la asignacibn de recursos:

> Uno de los principales desafios identificado es la falta de recursos, especialmente en los 
procesos criticos como ciencia y tecnologla. Esta limitacibn limits avance tecnolbgico lo que 
resalta la necesidad urgente de mejorar la asignacibn y gestibn de recursos para evitar retrasos 
y garantizar el exito de los proyectos encomendados.

Importancia del seguimiento continue:

> La matriz de seguimiento es una herramienta clave para evaluar el progreso de los proyectos. La 
gestibn de INDEPORTES, debe continuar realizando un seguimiento riguroso de todos los 
proyectos viabilizados, asegurbndose de que se ajusten constantemente a las metas del plan de

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA 
Calle 5 N0 9 - 10 Centro, POPAYAN 
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desarrollo departamental, permitiendo identificar de manera temprana cualquier desviacibn y 
tomar acciones correctivas.

Sostenibilidad de las metas a largo plazo:

> Es crucial mantener la sostenibilidad de las actividades y proyectos. La mejora continua, el 
refuerzo de capacidades, y el desarrollo de alianzas estratbgicas, permitiran a INDEPORTES 
Cauca asegurar el cumplimiento a largo plazo de las metas establecidas en el plan estrategico.

Revision y ajuste del plan de accion:

> Dado que se ha identificado que algunas areas no han cumplido al 100% con sus objetivos, es 
importante revisar y ajustar el plan de accion de forma peribdica. La revisibn debe incluir la 
priorizacibn de proyectos clave, la asignacibn efectiva de recursos y la optimizacibn de los 
procesos internos para mejorar la eficiencia y eficacia de las actividades.

i

Recomendaciones para fortalecer el plan de accion:

> Fortalecer la gestibn de recursos, buscando alternativas para mejorar la disponibilidad de 
recursos financieros, humanos y materiales, especialmente en los procesos como ciencia y 
tecnologia, para asegurar el cumplimiento total de las actividades previstas.

Monitoreo constante de los proyectos:

> Asegurar que el seguimiento y la evaluacibn de los proyectos sean continues, con indicadores 
de rendimiento claros y un sistema agil para la toma de decisiones y ajustes necesarios.

Capacitacibn y desarrollo del personal:

> Fomentar la formacibn y capacitacibn constante del equipo encargado de implementar el plan de 
accibn para mejorar la gestibn y el desempeho en las areas clave.

Involucrar a la comunidad y aliados estrategicos:

> Promover la participacibn de la comunidad y de aliados externos (como empresas, universidades, 
o entidades gubernamentales) para fortalecer los recursos disponibles y garantizar el exito de los 
proyectos.

> Estas conclusiones proporcionan un panorama claro de los logros alcanzados y los desafios 
pendientes, lo que permite tomar decisiones informadas para continuar avanzando en el 
cumplimiento de los objetivos estrategicos del Plan Estratbgico del Institute

MONICA MERA CERON
Jefe Oficina de Planeacibn Jnstitucional.

Elabor6: Juan Carlos Bustamante Hurtado - Contratista Oficina de Planeacibn - Indeportes /A 
Revisb: Mbnica Mera Cerbn - Jefe Oficina de Planeacibn - IndeportesINSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL C^JcA 
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Indtpenn • Ouc* OBIETTVO ESTAATtGICO AOMINIETRATtVA (nubimnDllmtnta)
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META
CUATRENIO

META
ANUALOBJETIVOS ESTRATEGICOS

25% .100% iOBJETIVOPROCESON°
1. Contribuir al desarrollo social y humane del departamento del Cauca generando 
mejores condiciones de bienestar a trav£s del fomento de la cultura fisica y deportiva 
como disciplina fundamental en la formacidn y enriquecimiento de las personas y

17,5%70%>1

aprovechamiento del tiempo libre.Tecnica 2. Ser un Institute induyente, y reconocido por sus altos logros deportivos a nivel
departamental, nacional e internacional, fomentando las buenas practices deportivas y 
recreativas con responsabilidad, disciplina e innovacidn deportiva, en beneficio de la

23,7%95%2

poblacion Caucana
3. Promover y generar condiciones para que la poblacion tenga oportunidades en el 
mejoramiento de sus condiciones sociales a traves de la formacidn de ciudadanos actives, 
corresponsables y transformadores de sus entornos al incrementar sus niveles educativos 
con calidad y pertinencia, al tiempo que se mejora el acceso y la atencidn en salud, la 
recreacidn, el deporte y espacios culturales como catalizadores de un bienestar humano

9,1%37%Gerencia3

equilibrado.
A.Fortalecer la eficiencia institucional mediante la implementacidn del Modelo Integrado 22,1%Admlnistrativa , 89%4
de Planeacidn y Gestion (MIPG)

23,8%5. Mejorar la gestion de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn del Institute 95%CiendayTecnologla5

77% 20%CUMPUMIENTO
I


