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1. PRESENTACION

El presente informe de gestion tiene como objetivo detallar los
avances, logros y desafios asumidos por el Instituto
Departamental de Deporte v la Recreacion del Cauca -
INDEPORTES, durante el periodo correspondiente al

ano 2024. Este documento refleja nuestro firme
compromiso con el desarrollo integral del deporte,
impulsando politicas inclusivas que beneficien a toda

la poblacion, el fortalecimiento de los talentos
deporiivos vy la integracion de los municipios en

nuestras estrategias deportivas.

A lo largo del periodo evaluado, hemos implementado
programas y actividades que fomentan la inclusion activa

de la mujer en todas las disciplinas deportivas,
garantizando igualdad de oportunidades y espacios seguros
para su desarrolio.

Asimismo, se ha trabajado estrechamente con los municipios para promover el acceso al
deporte en las zonas mas alejadas, llevando capacitacién y eventos que fortalezcan la
identidad deportiva en cada comunidad.

Un aspecto clave de nuestra gestion ha sido el apoyo decidido a los deportistas destacados
del departamento del Cauca. Estos talentos, quienes representan con orgullo a nuestra regién
en competencias nacionales e internacionales, han contado con respaldo técnico, econdmico
y logistico para alcanzar sus metas. Este apoyo no solo busca reconocer su esfuerzo y
dedicacion, sino también inspirar a las nuevas generaciones a seguir sus pasos.

Este informe estéd organizado en secciones que abordan nuestras principales lineas de
accion, incluyendo la inclusién de género, el desarrollo de infraestructura y los logros de
nuesiros atletas destacados. A través de estas acciones, reiteramos nuestra visidon de un
deporte accesible, equitativo y transformador, que promueva el bienestar social y fortalezca
la identidad departamental.

Finalmente, queremos expresar nuestro profundo agradecimiento al sefior Gobernador del

Cauca, cuyo respaldo constante fue fundamental para superar los desafios deportivos y
alcanzar los objetivos trazados.
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También extendemos un sincero reconocimiento a nuestro equipo de trabajo, conformado
tanto por el personal de planta como por los confratistas, quienes, con dedicacion y
compromiso, contribuyeron significativamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este informe es el reflejo del esfuerzo colectivo y la pasién por construir un
deporte inclusivo y lleno de oportunidades para todos.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

> Mision Institucional

Sera la misién del Instituto Departamental de Deporte y Recreacién contribuir al desarrollo social y
humano del departamento del Cauca generando mejores condiciones de bienestar a través del
fomento de la cultura fisica y deportiva como disciplina fundamental en la formacion y enriquecimiento
de las personas y aprovechamiento del tiempo libre. Ordenanza 057 de 2020.

> Vision Institucional

Ser a 2032 un Instituto incluyente, y reconocido por sus altos logros deportivos a nivel departamental,
nacicnal e internacional, fomentando las buenas practicas deportivas y recreativas con
responsabilidad, discipiina e innovacion deportiva, en beneficio de la poblacion Caucana”. (Aprobada
en agosto 12 de 2021, Por Comité de Gestion y Desempefio de INDEPORTES CAUCA.

FUNCIONES Y DEBERES DEL INSTITUTO

« Estimular la participacidon comunitaria y la integracién funcional en los términos de la
constitucion politica, ley y las demas normas que lo regulen.

= Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

= Prestar asistencia cientifica, técnica y administrativa a los municipios v a las demas entidades
del Sistema Nacional del Deporie en el territorio de su jurisdiccion.

¢ Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan departamental para el desarrolio del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

« Participar en la elaboracién y ejecucién de programas de cofinanciacién de la construccion,
ampliacion y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los municipios.

* Promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte y la recreacion y
atender a su financiamiento de acuerdo con los planes y programas que ellos presenten.

= Cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas en la promocion y difusion
de la actividad fisica, el deporte y la recreacién y atender su financiamiento de acuerdo con
los planes y programas que ellos presenten.

« Promover la capacitacion formacion y profesionalizaciéon de lideres deportivos que con su
actividad multiplicadora fomenten una mejor cultura del deporte en la region.

« Fomentar la participacién de personas con limitaciones fisicas sensoriales y psiquicas en
programas deportivos, recreativos y de educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
orientandolas a su rehabilitacion en integracién social.

« Adoptar las medidas necesarias para facilitar la preparacién técnica, la incorporacioén al
sistema educativo y la plena integracion social y profesional de los deporiistas de alto
rendimiento durante su carrera deportiva y al final en las misma.

e Las demas gue sean asignadas.
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OBJETIVOS

» Son objetivos generales del instituto; el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion,
ia planificacién, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento para el deporte, la recreacién,
la educacion exiraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion

- ntegral de las personas en todas las edades, niveles y estamentos sociales en el
departamento del cauca, todo en desarrolio del derecho constitucional que se consagra para
todos los individuos en su libre acceso a una formacion fisica, mental y espiritual adecuada.

= Sera el instituto el encargado de coordinar el plan nacional del deporte, la recreacion y la
educacién fisica en los términos de la Ley 181 de 1995, o cualquier ofra disposicion legal que
se consagre.

- Encaminara sus acciones a fomentar el deporie formative y la amplia participacién de la
comunidad, estimulara la competitividad bajo criterios de equidad vy juego limpio.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El instituto Departamental del Deporie, realizé el Redisefio Institucional, mediante el estudio técnico,
dando como resultado un nuevo Acuerdo No. 02 del 27 de junio de 2023, por el cual se adopta la
nueva Estructura Organica y Funcional, el Sistema de Nomenclatura y clasificacion de los empleos,
la Escala de Remuneracion, la Planta Global de Personal y el Manual de Funciones y Requisitos y las
Competencias Laborales del Instituto Departamental del Deporte y Recreacion del Cauca -
INDEPORTES CAUCA, el cual se aprob6 en Junta Directiva, quedando de la siguiente manera.

ORGANIGRAMA INDEPORTES
CcCAUCA
Py
g \"*/ ™
SUNTA DIRECTIVA .'|
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A | SUGGERENTE ADMINISTRATIVE ¥
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.. LoGROs ‘.. DESARROLLO

Fuente: Acuerdo 02 del 27 de junio de 2023
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3. REGLAMENTO, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG

E!l Decreto 1083 de 2015, Decreto Gnico del Sector Funcién Publica, modificado por el Decreto 1499
de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual surge de Ia
integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en un solo
Sistema de Gestién, y de la articulacion de este con el Sistema de Control Interno.

Articulacion de los sistemas de Gestion y de Control Interno

..... JVR. o s

MIPG, opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestién y
desempeiio institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacion, Gestion con
valores para resultados, Evaluaciéon de resultados, Informacion y comunicacion, Gestiéon del
conocimiento y Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada, permitiran
gue MIPG funcione

En Indepories, se adoptd Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG, mediante la resolucién
030 del 16 de abril del 2018, la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, articulado con la resolucion 279 del 17 de agosto del 2018, donde se crea el comité de Gestion
y Desempefio y se sustituyen los demas comités que tengan relacion con el modelo y que no sean
obligatorios por el mandato legal.

Manual de Procesos y Procedimientos

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG es reflejo del compromiso gue deben tener
todos los servideres publicos con los ciudadanos. Si todos los servidores se comprometen a que el
Estado invierta menos recursos en su gestion interna superando los estandares de eficiencia, se
podran dedicar mas esfuerzos a satisfacer las solicitudes de la ciudadania. Este es el mensaje que
brinda MIPG: todos estos esfuerzos administrativos valen solo si terminan teniendo impacto donde
mas importa: mejor calidad y cubrimiento de los servicios del Estado. Si se sigue mejorando en esta
materia, cada peso de los impuestos de los ciudadanos producird un retorno mas valioso para todos.
Esa es la apuesta del Modelo.”

! Manual Operativo MIPG
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El manual, aplica para todos los procescs de INDEPORTES CAUCA, y constituye la herramienta
que permite que el instituto integre una serie de acciones que agilizaran el trabajo de todos los
procesos, ayudando a mejorar las acciones encaminadas a la implementacion y funcionamiento del
MIPG, que conlleva a que los servidores publicos y contratistas se comprometan con la busqueda
de aiternativas que mejoren cada una de las etapas de los diferentes procesos Institucionales.

Enfoque Basado en Procesos

La operacién por procesos facilita la estandarizacion, comprension, operacion y evaluacion de la
gestion de la entidad y la manera como ésta desarrolla su funcién administrativa, en procura del
cumplimiento de sus fines, integrando los aspectos estratégicos y de ejecucion del Sistema de
Control Interno en un ordenamiento interno, que facilite la comprensién del funcionamiento de la
entidad.

El establecimiento y estandarizacién de los procesos facilita la aplicacion del principio de autocontrol,
puesto que en ellos quedan plenamente identificadas las verificaciones que se deben hacer para
cada una de las actividades que se realizan, y si asegurar gue cada paso este bien hecho antes de
terminar con el siguiente.

Los Procesos

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacién del Cauca INDEPORTES CAUCA, adopta en
la resolucion 402 del 28 de diciembre del 2023, en su versién 4 el Mapa de Procesos, con la gestién
con un enfoque basado en procesos, para dar cumplimienio a su mision y visién, mediante la
operacion de los procesos o actividades, mejorando asi su capacidad para satisfacer las
necesidades de los usuarios como se muestra a continuacion:

P PROCESOS ESTRATEGICOS
A=
¢ T  DIRECOON ESTRATEGICA PLANEACION INSTITUCIONAL
= i £
,, B PROCESOS MISIONALES =
- - ‘,.— ’
s I P e I S B
——— GESTION TECNICA -
7 it ORIy s b=k
¢ f' A\ N o
I . PROCESOS DE APOYC y:
| SISTEMA DE INFORMACION ¥ COMUNICACION
U GESTIGN ADMINISTRATIVA GESTION JURIDICA Y >
by Y FINANCIERA CONTRATACION A
LG GESTION DE CONTROL Y EVALUACION L
Fecha 2023 Versidn 0.4

Link de publicacién: hiips://www.indeporiescauca.gov.co/mipg-2/
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4. INFORME EJECUTIVO DE LA GERENCIA

Estrategia Sector: Deporte y Recreacion

Conscientes de la importancia del deporte en el desarrollo social y humano de la poblacién, el
Instituto Departamental del Deporte — INDEPORTES continuard llevando su oferta institucional a
las comunidades de los 42 municipios con los programas de deporte competitivo y formativo,
actividades, eventos de recreacién y actividad fisica, deporte escolar y social comunitario,
incluyendo por primera vez actividades formativas que fomenten espacios deportivos libres de
violencias basadas en género — VBG.

Fomentaremos en la poblacién caucana la practica de actividades fisicas y recreativas para todo el
curso de vida, vinculando habitantes del Cauca de todas las etnias, géneros, capacidades fisicas o
nivel socioeconémico, mediante las diferentes acciones que hacen parte de los programas en los
cuales contaremos con articuladores que lievaran la oferta deportiva y recreativa de manera regular
a la comunidad en sus diferentes entornos: comunitarios, educativos y laborales. Asi mismo, podrén
participar en eventos masivos tales como: campamentos juveniles, encuentros de adulto mayor,
tours recreativos, celebraciones como el dia mundial de actividad fisica, el dia mundial de la
bicicleta, jornadas IGdicas, festivales y campeonatos deportivo-recreativos, juegos comunales,
juegos del Litoral Pacifico, juegos Intercolegiados, juegos de la juventud, juegos fradicionales y
campesinos, entre otros.

Buscamos enriquecer el {alento deportivo Caucano convencional y no convencional -deportistas
con discapacidad-, partiendo de la poblacién infantil y juvenil, la cual podra iniciar su proceso en las
escuelas de formacién deportiva, con las cuales se apoyaran las fases de conformacién,
formalizacion y dotacidn, asi como su fortalecimiento, mediante la contratacién de monitores.
Promoveremos su participacion en eventos y festivales deportivos, lo que contribuird con una mayor
visibilizarian de sus desirezas deportivas. Esto nos permitird tener una base mas amplia de
deportistas en los programas de altos logros y de deporte convencional y no convencional, por
medio de los cuales se les garantizaré preparacién deportiva de una manera integral, que incluye
acompafamiento técnico, biomédico, apoyo para representar al Departamento del Cauca en
eventos deportivos federados y no federados, y reconocimiento a su desempefio por medio de
incentivos econdmicos.

Promover el deporte recreativo, formativo y competitivo es un propésito que INDEPORTES Cauca
impulsara y con el cual se busca fomentar una cultura deportiva integral que beneficie a todos las y
los caucanos, el cual se evidenciara en el incremento de 3 indicadores asi: Cobertura en actividad
fisica, deportiva y recreativa preventiva, Cobertura en Deporte Competitivo y Cobertura en Deporte

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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5. CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO

El Cumplimiento de Metas del Plan Departamental de Desarrollo — “La fuerza dei Pueblo”, es un
conjunio de objetivos y acciones establecidos para promover el desarrollo y progreso de un
departamento durante la vigencia. Estas metas buscan impulsar el crecimiento y fortalecimiento del
sector deportivo en el Departamento del Cauca.

De acuerdo con la informacion consolidad por el area técnica ejecutora de los proyectos del Instituto
INDEPORTES CAUCA y cuyo detalle se puede consultar meta a meta en la matriz de seguimiento
que se adjunta al presente informe, se puede concluir teniendo en cuenta el criterio de calificacion de
eficacia establecido por el Departamento Nacional de Planeacién — DNP y de conformidad a los
resultados obtenidos en el presente informe, se puede concluir que: El cumplimiento en la vigencia
2024 de las metas del Plan de Desarrolio Departamental “La Fuerza del Pueblo” Indeportes tiene un
nivel sobresaliente.

MATRIZ ESTRATEGICA PDD

i Metade | Metade
{ . .
Nimero | Lineadebase | producto | producto Pq_mentf;e Boreentaje
L . Meta de resultado del - ejecucion de
Metade | Linea estratégica e Programa presupuestal metade programada |ejecutada coarca [ Eans
Producto | producto (2024)]  parala | vigencia 'ngm ﬁ’nmie:_
- ke : = ~| vigencia202 7| 2024 ~ . >
( P Aumentar 2 5,02% |3 cobertura en | Fomento a la recreacién, |z actividad fisica y el
122 | P ~ actividad fisica, deportiva y deporte para desarrollar entornos de convivencia 7.924 7.924 9.687 122 59
para sonar recreativa preventiva y paz
‘ Eoneiiidise Aumentar a 5,02% |2 cobertura en | Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
123 | P . actividad fisica, deportiva y deporte para desarrellar entornes de convivencia 59.099 69.099 54.800 94 24
P solan recreativa preventiva ¥ paz
Opertunidades Aumentar a 1,76% la cobertura en | Fomenta 2 la recreacién, Ia actividad fisica y el
24 : deporte formativo en personas de deporte para desarrollar entornos de convivencia 2.590 2.9%0 632 21 11
pamsonar 5y 12 afios y paz
Aumentar a2l 0,59% |2 cobertura
Opertunidades de deportistas entre los 7y 29 iz 5 g
125 e — afios partitipanda en actividades Formadcion y preparacién de deportistas 2.344 2.344 2.454 105 138
del deporte competitivo
Aumentar ai 0,59% [ cobertura
| Opertunidades de deportistas entre los 7y 29 . e .
26 | pisrmpfiar aios partipando en actividades Formacién y preparacién de deportistas 406 406 375 %2 58
| del deporte competitive
{ Aumentar al 0,59% |2 cobertura
| Oportunidades de deportistas entre los 7y 29 - - 2
127 araisaRat afos particpando'en actividaes Formadi6n y preparacién de deportistas 8 8 8 100 10
del deporte competitivo
s NUx:::SDE TOTAL PORCENTAJE DE
" NUMERO DE IMETAS CON PORCENTAIE DE TOTAL
NUMERO DE PROGRAMADAS RECURSOS EIECUCION
METAS REPORTE DE EJECUCION RECURSOS
DEPENDENCIA | METASFISICASA SIN REPORTE DE PROGRAMADO FINANCIERAA 31
e PROGRAMADAS |EIECUCION A31 ety FISICAA 31DE svicENcia | TECUTADOS | eRe
VIGENCIA 2024 | DE DICIEMBRE DICIEMBEE 2024 VIGENCIA 2024
DICIEMBRE DE 2024 2024
DE 2024
2024
INDEPORTES
cauca 6 8 6 0 84,55% 8.966.053.135| 7.658.704.217 85,42%
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Lineas Estratégicas?®

Las Lineas estraiégicas de este Plan de Desarrolio son resultado del trabajo conjunio entre el
Gobierno y la comunidad vy, recoge la esencia del programa de Gobierno “La Fuerza del Pueblo”.
Estas cinco lineas son consideradas estratégicas para el empoderamiento de las comunidades y la
generacion de valor publico como base de una nueva Gobernanza centrada en las personas, las
comunidades y los territorios como agentes transformadores de la realidad social, politica, econémica
y cultural del departamento del Cauca, por ello “La Fuerza del Pueblo” se define como la conjuncion
de los suefios, las aspiraciones y las oportunidades colectivas, como un circulo virtuoso para constituir
relaciones reciprocas entre los ciudadanos, la sociedad civil organizada, las instituciones de Gobierno
y del Estado, el sector privado y productivo, el sector académico, como expresion de generacion de
una nacion amplia, democratica, definida en una nueva comunidad politica.

El instituto esta orientado al cumplimiento de la Linea estratégica: OPORTUNIDADES PARA SONAR

Objetivo: Promover y generar condicicnes para que la poblacién tenga oportunidades en el
mejoramiento de sus condiciones sociales a través de la formacion de ciudadanos activos,
corresponsables y transformadores de sus entornos al incrementar sus niveles educativos con calidad
y pertinencia, al tiempo que se mejora el acceso y la atencién en salud, Ia recreacién, el deporte y
espacios cuiturales como catalizadores de un bienestar humano equilibrado.

Fuente: Gobernacion del Cauca, 2024

En el plan de desarrollo “LA FUERZA DEL PUEBLO 2024-2027” Indeportes Cauca tiene a su
cargo 16 Metas de Producto las cuales 6 estan cargo del Instituto de Deportes Indeportes
y las siguientes 10 la ejecucién esta a cargo de la secretaria de infraestructura.

2Plan de Desarrolio Departamental

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 8 - 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www indenorfescaucs aov.co
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METAS DE PRODUCTO SECTOR DEPORTE Y RECREACION - 2024-2027

N° METAS DE PRODUCTO

7.924 personas vinculadas a programas y proyectos fisicos, deportivos y recreativos con
enfoque de discapacidad, género y género diverso

2 69.089 personas participando en actividades deportivas, recreativas y fisicas con enfoque
etnico, campesino, de género, género diverso, y discapacidad con fines de esparcimiento.

3 2.990 personas participando en procesos de iniciacién, fundamentacion y perfeccionamiento
en disciplinas formativas con enfoque de género, discapacidad y género diverso

2.344 atletas preparados para competencias de alto rendimienio con enfoque étnico,
campesino, de discapacidad, género y género diverso.

5 406 estimulos econémicos o educativos entregados a deportistas de alte rendimiento con
enfoque étnico, campesino de discapacidad, genero y genero diverso

8 capacitaciones en deporte libre de violencias de género, habitos de salud y saiud mental con
6 |enfogue étnico, campesino, de discapacidad, género y género diverso dirigidas a deportistas
de alto rendimiento, entrenadores, ligas y clubes y equipo de INDEPORTES

7 |8 Estudios de pre inversién realizados (INFRAESTRUCTURA)

8 |12 Polideportivos consiruidos (INFRAESTRUCTURA)

9 |4 Polideportivos mejorados (INFRAESTRUCTURA)

10 | 2 Coliseos mejorados (INFRAESTRUCTURA)

11 | 1 Coliseo construido y dotado (INFRAESTRUCTURA)

12 | 2 Pista construida y dotada (INFRAESTRUCTURA)

13 | 1 Centro de alto Rendimiento consiruido y dotado (INFRAESTRUCTURA)
14 | 1 Estadio construido (INFRAESTRUCTURA)

15 | 1 Cancha construida (INFRAESTRUCTURA)

18 | 1 Cancha mejorada (INFRAESTRUCTURA)

La ejecucién fisica y financiera de las metas del plan de desarrollo LA FUERZA DEL PUEBLO se
desarrollé a través de 3 programas institucionales y 8 proyectos viabilizados armonizados y
ejecutados en la vigencia 2024

ESTRATEGIA INDEPORTES 2024

PROGRAMA: LINAJE DE CAMPEONES

» BPIN 20230031920137: Fortalecimiento del Deporte Formativo y Competitivo en el Depto.
Cauca

FROGRAMA: PROMESAS CAUCA

-

> BPIN 2022003190097: Conformacion de 42 Escuelas de Formacion Deportiva para Avanzar
en el Departamento del Cauca.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 8 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 83729238
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PROGRAMA: MUEVETE CAUCA

}

v
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>

BPIN 2023003190085: Fortalecimiento De Los Procesos Deportivos Y Recreativos Del
Departamento Del Cauca

BPIN 2023003190089: ONU Mujeres-Fortalecimiento De La Igualdad En El Deporte Para
Las Mujeres En Los Municipios De Popayan, Santander

BPIN 2023003190136: Implementacién de una Estrategia para la Promocién De La
Recreacién y La Actividad Fisica en el Depto. Del Cauca.

BPIN 2024003190013: Generacién De Acciones Para El Desarrollo Del Evento Media
Maraidén 2024 Cauca

BPIN 2024003190043: Fortalecimiento Del Deporte Escolar Mediante La Implementacién
De Los Juegos Intercolegiados Nacionales 2024 En El Departamento Del Cauca

BPIN2024003120052: Juegos Comunales.

BALANCE EJECUCION FINANCIERA

En la tabla se presenta el detalle de la asignacion definitiva realizada con base en los proyectos
viabilizados y priorizados para ejecutar en la vigencia 2024; el reporte de ejecucion financiera de estos
proyectos y su porcentaje de ejecucion, informacion de la cual se puede concluir, que la ejecucion
financiera fue del 87,07%.

DEPENDENCIA VALOR APROPIACION RECURSOS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
DEFINITIVA (Ejecucion proyectos EJECUCION
(Proyectos 2024) 2024} FINANCIERA 2024
INDEPORTES 3.867.402.844,00 3.2959.692.738,00 85,32

EJECUCION FINANCIERA POR METAS DE PRODUCTO.

Para el cumplimiento de las metas fisicas en la vigencia 2024, en el Plan Indicativo, se
programo realizar una inversién de: 8.966.053.135,00, ejecutandose: 7.658.704.217,00, lo
gue corresponde a una ejecucion del 85,32%.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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RECURSOS PROGRAMADQOS, EJECUTADOS Y GESTIONADOS VIGENCIA 2024

DEPENDENCIA Totzl, recursos Total, Recursos Otros recursos de
programados por Ejecutados vigencia gestion (Pesos)
meta vigencia 2024 2024
{Pesos) (Pesos)
INDEPORTES 8.966.053.135,00 7.658.704.217,00 0,00

PORCENTAIJE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA POR DEPENDENCIAS SOBRE LO PROGRAMADO
VIGENCIA 2024

DEPENDENCIA

Ejecucion Fisica

Ejecucidn Financiera

INDEPORTES

84,55

85,42

6. PROGRAMAS

El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion es la entidad encargada de ejecutar las
directrices para el fomento del deporte vy la recreacidon en el Cauca. INDEPORTES CAUCA basa su
accionar en fres grandes lineas:

PROGRAMA: Linaje De Campeones
PROGRAMA: Promesas Cauca

PROGRAMA: Muévete Cauca

A partir de los cuales, se establecen proyectos especificos que dan cuenta el cumplimiento de los
programas para la vigencia 2024:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www indenorfascalcs aov.co
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CONFORMACION DE 42 ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA PARA AVANZAR EN EL

departamento del Cauca.

PROFECTO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA BPIN 2022003190097
FUENTE DE VALOR POBLACION
OBIJETIVO GENERAL FINANCIACION | APROPIADO OBJETIVO MUNICIPIOS IMPACTADOS
21 MUNICIPIOS: Bolivar,
Buenos Aires, Cajibio, la
Aumentar cobertura en Slerr‘a, Caloto, Plendar’no,
deporte formativo en nifios PROPIOS- Coving, b vega, Fatia,
d . 384, 6 Fl ia, G hené, L6
nifias y adolescentes en el | GOBERNACION 1.812.384.898 1280 CECTIIRy SURGREDE, LOpES

de Micay, Mercaderes,
Padilla, San Sebastidn,
Rosas, Santander, Silvia,
Totord y Timbio

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL DEPARTAMENTO

PROYECTO: DEL CAUCA
FUENTE DE VALOR | POBLACION MUNICIPIOS
OBJETIVO GENERAL FINANCIACION APROPIADO ; OBIJETIVO IMPACTADOS
Ampliar la cobertura de | La Vega, Balboa,
programas de actividad fisica, Florencia, Guachené, El
recreativa y deportiva PROPIOS S 642.754.886,00 2500 Bordo, Estrecho Patia,
preventiva en personas de 0 a \ Cajibio, Bolivar, Totorg,
90 afios. % Popayan

Fortalecimiento de la igualdad en el deporte para las mujeres en los municipios de

PROYECTO: Popayan, Santander y Puerto Tejada del Departamento del
Cauca
FUENTE DE VALOR POBLACION MUNICIPIOS
OBJETIVO GENERAL FINANCIACION | APROPIADO OBJETIVO IMPACTADOS
Implementar una estrategia
gue fomente el aporte e
inclusién de las mujeres en el | PROPIOS- ONU S 205 Popayan, Puerto Tejada y
deporte en los municipios de MUJERES 318.500.000,00 Santander
Popayan, Santander de
Quilichao y Puerto Tejada

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA

deportiva y recreativa
preventiva en
departamento del
Cauca.

GOBERNACION

1.762.658.297,00

PROYECIC: RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
FUENTE DE VALOR POBLACION MUNICIPIOS
OBJETIVO GENERAL FINANCIACION APROPIADO OBJETIVO IMPACTADOS
Aumentar y sostener la Popayén, Sucre, Patia,
cobertura de los . ; T
Purace, Bolivar, Timbio,
programas de Morales, Piendamé
setivided Tisica, PRERIOS - 5 45100 Miranda, Caloto, Buenos

Aires, Santander de
Quilichao, Florencia y San
Sebastian

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FORMATIVO Y COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL

actividades de deporte
formativo y competitivo.

GOBERNACION

3.574.320.332,00

PROYECTO: CAUCA
FUENTE DE POBLACION MUNICIPIOS
VALOR APROPIADO
OBJETIVO GENERAL FINANCIACION OBIETIVO IMPACTADOS
(20) Timbio, Popayan,
Piendamo, Puerto tejadas,
Aumentar la cobertura de FUmes, Sar} Sebe?stlan,
deportistas Caucanos con Guacheng, Corinto,
pasibilidad de participaren PROPIOS - S 2000 Miranda, guapi, Villa rica,

Buenos aires, Suarez,
Padilla, S. de Quilichao,
Miranda, Santa Rosa,
Patia. FLORENCIAY
BUENQOS AIRES

INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calie 5 N° 8 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax:
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PROYECTO:

GENERACION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO MEDIA
MARATON 2024 CAUCA

OBIETIVO GENERAL

FUENTE DE

FINANCIACION

YALOR APROPIADO

OBIETIVO

POBLACION

MUNICIPIOS
IMPACTADOS

Incrementar los niveles de
practica en actividad fisica,
deportiva y recreativa
preventiva en el
Departamento del Cauca

PROPIOS

S 649.632.000,00

3000

1-POPAYAN, 2-SANTANDER Q
3-TIMBIO, 4-MIRANDA
5-PATIA, 6-BOLIVAR
7-ROSAS, 8-5ILVIA
9-CALOTO, 10-LA SIERRA
11-PIENDAMO, 12-PUERTOT.
13-TORIBIO, 14-LA VEGA, 15-
CALDONO ,16-EL TAMBO, 17-
CAIIBIO, 18-MERCADERES,
19-PURACE
20-TOTOROC, 21-PAEZ
22-SOTARA, 23-ARGELIA

24-BALBOA, 25-INZA
26-MORALES, 27-PADILLA
28-SANTA ROSA, 25-BUENOS
| AIRES
: 30-CORINTO, 31-5AN
SEBASTIAN
32-VILLA RICA,

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO A TRAVES DE LA
PROYECTO: REALIZACION DE LOS JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
FUENTE DE POBLACION
OBIETIVO GENERAL FINANCIACION VALOR APROPIADO OBIETIVO MUNICIPIOS IMPACTADOS
Ampliar la cobertura en 18 MUNIC!.P!OS (Argehs:\,
.. 5 Caloto, Corinto, Florencia,
la actividad fisica . . .
s ) Guapi, Inz3, La Sierra,
deportiva, recreativa y S@riad —
preventiva en el entorno PROPIOS S 474.450.000,00 592 , = ca‘ e , RS ,
; g Padilla, Piendamo, Popayan,
social comunitario del R 2
Departamento del Puerto Tejada, Puracé,
Cauca Santander de Quilichao,
’ Sotard, Sucre y Timbio)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeporiescauca.cov.co
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FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONALES 2024
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

POBLACION
OBIETIVO

PROYECTO:

MUNICIPIOS
IMPACTADOS
1-Almaguer, 2-

Argelia ,3-Balboa
4- Bolivar, 5-
Caldono, 6- Caloto
7-Corinto, 8- Guapi,
8- Inzd
10-Jémbalo, 11-La
Vega
12-Mercaderes, 13-
Miranda, 14- Paez
15-Patia, 16-
Piamonte, 17-
Piendamd
18- Popayén, 18-
Puerto Tejada
20- Puracg, 21-
Rosas, 22-San
Sebastian
23-San Rosa, 24-
Santander de
Quilichao
25- Tambo, 26-
Timbio.

FUENTE DE

VALOR APROPI
FINANCIACION - QPIADD

OBIETIVO GENERAL

Ampliar la cobertura de los
programas, eventos y
actividades relacionadas con el
desarrollo de los Juegos
Intercolegiados Nacionales en el
Departamento del Cauca.

PROPIOS-

GOBERNACION 7028

$ 1.732.140.350,00

Resumen ejecucion fisica y financiera de proyectos INDEPORTES 2024
con corte diciembre 30 de 2024

Resumen ejecucion fisica y financiera de poryectos INDEPORTES 2024 con corte diciembre 30 de 2024
T
i IMPLEMENTACION | FORTALECIMIENTO DEL mammm;mdlm
‘ FORTALECIMIENTO | GENERACION DE E‘:’;?;?:;i?: EDE FORTALECIMIENTO Fﬁfé‘t’m“"'ﬂ::’;f R "":gt:ﬂm DE’:’;iﬁ?:“' COMUNITARIO A TRAVES
i DELDEPCRTE | ACCIONES PARAEL DE LOS PROCESOS ALDAD DE LA REALIZACION DE
| oy | oAl ata, FORMACION peroRrosy | DEPORTEPARALAS | PROMOCIONDELA | IMPLEMENTACIONDE | o - i
FRCECHD COMPETITVOENEL] EVENTOMEDIA | Do onWAPARA | occeamvos DRl | M ENLOS RECREACION YA i DEPORTIVOS Y
CEPATEAN MARATONZDze | PVAMNZRRENEL | o MUNICIPIOSDE | ACTIVIDADFISICA |  INTERCOLEGIADOS RECREATIVOS
BTy DEPARTAMENTO DEL POPAYAN SANTANDER ENEL NACIONALES 2024 ENEL
DEL CAUCA cauca DEL CAUCA COMUNALESENEL
CAUCA YPTO TEJADA. DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTODEL | o o o
DELCAUCA CAUCA
CAUCA
BPIN 2073003150137 | 2023003150013 | 2023003150097 | 2023003150085 2073003150085 | 2023002190135 2024003190043 2024003120052
Avanee fisico produsts total: 1R.70% 134,70% 50,16% 120,24% 109,08% 27,60% 72,17% 100,005
Avance financiero total: 83,91% 69,47% 23,53% 100,00% 0,00% ] 73,33% 77,6%% T288%
Poblacin ohjetivo del prayect: 2.000 2,000 1250 2500 705 [ 45100 7.028 592
Poblacin beneficiada 2456 4082 s32 2.006 769 9500 so72 592
NGmero de s Impactados: 20 Papaydn 18 10 3 14 2% 18
Valor Inicial Viabiizado (C} 4.200.385.427 548.632.000 1.401.465.248 782.754.896 210.000.000 1.280.563.126 1.724,476.070 374,450,000
!::::x“" 206078958 | 64932000 755,708,022 11528275 51420000 1608518315 1726476570 474,450,000
IW/R Ejecutado {Otligacion) 2.491.868.711 451.331.000 177.785.8%5 411.529.275 0 1.180.260.168 1339.722.150 345.765.013

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 8 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indenortescauca.aov.co
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7. LOGROS DEPORTIVOS

Desde Indeportes, hemos impulsado el desarrollo deportivo con estrategias integrales que han
fortalecido la formacion, la competencia y la proyeccién de nuestros deportistas a nivel regional,
nacional e internacional. En este informe, presentamos los resultados obtenidos, destacando las
victorias, las medallas y los avances que consolidan a nuestro departamentc como un referente
deportivo.

A través del programa "Orgullo Caucano”, Indeportes Cauca otorgd un especial reconocimiento y
estimulo con apoyo econdmico mensual a partir del mes de agosto y hasta diciembre del afio 2024, a
los deportistas que representaron al departamento en diversas disciplinas, destacandose por su
esfuerzo, dedicacion y excelencia. Gracias a su participacion en eventos deportivos a lo largo del
anterior afo, estos deportisias lograron importantes triunfos, obteniendo medallas y consolidando el
nombre del Cauca en el ambito competitivo. Este programa reafirma el compromiso de Indeportes
Cauca con el impulso y apoyo al talento deportivo de la region.

Los deportistas beneficiarios del programa "Orguilo Caucano”, reconocimiento y estimulo a quienes
ganaron medallas y se destacaron por su excelente desempefio deportivo, con un apoyo econdémico
mensual durante los meses de agosto a diciembre del afio 2024.

Mediante Resolucion 156 fuercn los siguientes:
Se realiz6 reconocimiento y estimulo a quienes ganaron medallas y se destacaron por su excelente

desempefio deportivo, con un apoyo econdmico mensual durante los meses de agosto a diciembre
del afio 2024.

DEPORTE CONVENCIONAL
[
N.2 DE ‘
NOMBRE N° DE ;
No compiero | 7° | pocumento | PEPORTE LOGRO OBTENIDO CAT APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
(MESES)
MEDALLA DE
NERLY JULIANA BRONCE  SALTO r
1 CANTONI VIDAL CL) AISSE2A5E | ATLETSHIC TRIPLE  JUEGOS RYANZADA 2 800.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023
MEDALLA DE
ZULEIMA EkiEAMiENTo E':
2 | MONTARO C.C.| 1.130.946.
BALOMING Crj JIPUINGHES | BVLETISMD DISCO  JuEGos| CHTEB 3 1.200.000,00 | 6.000.000,00
NACIONALES 2023
JUEGOS
ANGELA MEDALLA DE
3 | TATIANAZUNIGA | C.C.| 1058547023 BOXEOQ |BRONCE JUEGOS | AVANZADA 5
vivias NACIONALES 2023 800.000,00 | 4.000.000,00
MEDALLA DE
PAOLO ANDRES
4 C.C.| 1061793119 BOXEO |BRONCE JUEGOS |AVANZADA 5
TRUJILLO RIVERA RIS 3 £00.000,00 | 4.000.000,00
NOMBRE N°DE N.2 DE :
No COMPLETO T.D OEEMERT DEPORTE |LOGRO OBTENIDO CAT AACVOS SUBTOTALE TOTAL

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 2 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www indenortescauca aov.co
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(MESES)
MEDALLA DE
BRONCE EN
LAURA TATIANA CICLISMO
5 . C.C.| 1002956915 CONTRARELO! AVANZADA 5 ‘
CRDONEZ BMX o - — 800.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023
MEDALLA DE
KAREN DANIELA PLATA EN JUDO -
& MUNOZ GARCIA CG:| LORTIR2081 Upg 57 KG JUEGOS ELTES B 1.200.000,00 | 6.000.000,00
NACIONALES 2023
MARIBEL SO BN
8 gll-:ngNNEDSR(?OBAR C.C.| 1.062.792.020 JuDOo 1B« kG LEEOS AVANZADA 5 800.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023 |
MEDALLA DE
MARISOL RUIZ BRONCE EN -70
? ACOSTA Ll dan2iel el DG JUDO - KG JUEGOS NYONZADA ? 800.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023
|
10 ZEEE:I‘O\IDRO CC.| 1.002.820.995 KARATE DO gAREc?l\?é!éA KA'?E AVANZADA 5 :
Sl D 00.000,00 | 4.000.000,00
DELGADC MACA INDIVIDUAL | |\ sivuipuAL BOB060,00 | 4.800.000,
ASTRID
CAROLINA
BOLARIOS CC.| 1.061.722.772 1.666.666,56
MARTINEZ MEDALLA DE
KIMBERLY PLATA KATA
11 | JHOANA C.C.| 1.002.861.307 KAF::TTiDO EQUIPOS FEM. EEQLLTIESS 5 1. 666.666.56 25.000.000,0
MONTERO R JUEGOS D 0
SANDRA NACIONALES 2023
PATRICIA
BOLANOS L) AOBLIZREL 1.666.666,66 |
MARTINEZ
GERMAN
ESTIVEN
IZQUIERDO et IRt 1.666.665,66
CANDELA MEDALLA DE
PLATA KATA
SERGIO KARATE DO ELITEB
“ ALEIANDRO C.C.| 1.002.820.995 KATA EQUIRCE  BAASL. EQUIPOS . ‘ 25.000.000,0
S ST ARA JUEGOS 1.666.666,66 | 0
NACIONALES 2023 |
WILLIAM
SANTIAGO URIBE | C.C.| 1.058.545.125
SUAREZ 1.666.666,66
MEDALLA DE
i3 ?Eil:f.\l)l? e C.C.| 1.061.802.063 LEVANTAM. ESONCEouEap—zgé AVANZADA 5
BACHEES DE PESAS S 200.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: {057+2) 8372926 Fax: 8372928
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NOMBRE N°DE N.2 DE
T. TE |LOGRO OBTENIDO CAT APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
No!  compieto D! pocumento | PEPORTE |LOGROO
(MESES)
MEDALLA DE
BRONCE EN 89KG
JUAN DAVID LEVANTAM. :
14 | CALDERON CL| MOBLTB2003\ "o ppess ?J:(?SSUE PURREREIR ? 800.000,00 | 4.000.000,00
NACIONALES 2023
. MEDALLA DE
SEBASTIAN
15 CC | 1.058.547.605| TRIATLON |PLATA EN JUEGOS| ELITEB 5
GOMEZ PALTA NACIGRALES 2653 1.200.000,00 | 6.000.000,00
SUB TOTAL CONVENCIONAL PRIMER LISTA $106.000.000
Resolucion 246
En el 2024, los deportistas del Cauca lograron una destacada participacion en distintas competencias,
obteniendo un importante nimero de medallas que reflejan su talento y compromiso. Estos triunfos
son el resuitado del esfuerzo de los atletas, el apoyo de sus entrenadores y el respaldo de Indepories
Cauca, a los siguientes deportistas en las disciplinas, modalidades, categoria y valor del estimulo
mensual, que se relaciona en el segundo listado de apoyado octubre a diciembre del afio 2024.
NOMBRE N2 DE
No. N° DE DOC LOGRO OBTENIDO DEPORTE | CATEGORIA | APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
COMPLETO
{MESES)
JUAN JACOBO 1059241169 MEDALLA DE ORO AJEDREZ
1 SOLAROS NACIONAL MAYORES AVANZADA 3 800.000 2.400.000
ABSOLUTO CARTAGENA)
1061692500 MEDALLA DE ORO AVANZADA
2 | CARLOS ESTEBAN NACIONAL ACTIVO SUB 20 |  AJEDREZ 3 seeon SO0
TOBAR BELTRAN (HUILA)
JORGE ESTEBAN AR
3 TOBAR 1002967813 MEDALLA DE PLATA 3 $00.000 3.400.000
NACIONAL ACTIVO SUB 20 |  AJEDREZ
{HUILA)
AVANZADA
4 | KAREN ESTEFANIA | 1002777377 MEDALLA DE ORO 3 200.000 2.100.000
MURNOZ HOYO NACIONAL ACTIVO SUB 20 |  AJEDREZ
s {HUILA)
AVANZADA
5 | SHELSYROMERO | 1002988058 | MEDALLA DE ORO GRAN 3 800,000 2.400.000
VIAFARA PRIX INTERNACIONAL CALI | ATLETISMO :
2023
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Ne DE
No. NOMBRE N° DE DOC LOGRO OBTENIDO DEPORTE | CATEGORIA | APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
COMPLETO
(MESES)
MEDALLA DE PLATA
ANGELA CAICEDO | 1108565472 | CAMPEONATONALU18 | ATLETIsMo |AVANZADA
& 3 800.000 2.400.000
MONTENEGRO 2023
AVANZADA
7 | EIMYKATERIN | 1082289283 MEDALLA DE ORO ATLETISMO 3 £00.000 2.400.000
MONTENEGRO CAMPEONATO NACIONAL
(BOGOTA) 2023
MEDALLA DE PLATA BOXEO
AVANZADA
8 | SULEYMIANDREA | 1061756411 CAMPEONATO 3 00.000 2.400.000
MERA VIVAS CLASIFICATORIO 2023
MEDALLA DE PLATA
1059256569 CAMPEONATO CICLISMO | AVANZADA
® | JuAN NIcOLAS PANAMERICANO BMX BMX ? 80000 2400009
CAICEDO OROZCO ECUADOR 2023
MEDALLA DE ORO
TOMAS 1059242512 CAMPEONATO CICLISMO | AVANZADA
10| \aLDONADO PANAMERICANO BMX 4 BpG.00 %400.000
MONSALVE ECUADOR 2023
MEDALLA DE PLATAV
ALEX ANDRES | 1058932221 | COPA COLOMBIA 2023 AVANZADA
i PABOM Y SELECCION COLOMBIA MTB 2 G000 EAvON
BASTIDAS 2023
MEDALLA BRONCE
BRANDOM 1125784417 CAMPEONATO AVANZADA
121 cernanDO PANAMERICANO BRASIL MTB 2 SHga0e SA00.000
GUERRERO 2023
MEDALLA ORO
JONATAN YESID CAMPEONATO JUDO | AVANZADA
13 PANIAGUA 1002965785 | NACIONAL INTERLIGAS 2 S0080 ZAGS00
2023
MEDALLA ORO
ANDRES STEVEN CAMPEONATO JUDO | AVANZADA
5 OLIVEROS 1061788124 | NACIONAL MAYORES 2 $00.000 2400000
CALI MAYORES 2023
MEDALLA ORO
CARLOS ANDRES CAMPEONATO JUDO | AVANZADA
3 BONILLA 1061795250 | NACIONAL MAYORES 3 800.000 2.400.000
CALI MAYORES 2023
JHONATAN
16 STEVEN 1059237310 | MEDALLA ORO COPA Jupo | AVANZADA 3 800.000 2.400.000
CASTILLO PANAMERICANA 2023
JUAN CAMILO MEDALLA DE PLATA
17 GARCIA 1059236283 CAMP. NAC. KARATE | AVANZADA 3 800.000 2.400.000
MOSQUERA INTERLIGAS {POP)2023
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NOMBRE MR EE
No N° DE DOC LOGRO OBTENIDO | DEPORTE | CATEGORIA | APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
COMPLETO
{MESES)
= MEDALLA ORO CAMP.
18 SAML;?;%U ] P— NAC. INTERLIGAS KARATE | AVANZADA 3 800.000 2.400.000
(CUN)2023
MEDALLA ORC CAMP.
HECTOR FABIO NAC. INTERLIGAS (CUN) AVANZADA
@ ROMERO 1059241237 2023. SELECCION KARATE : L ARG
SOLARTE COLOMBIA
MEDALLA PLATA CAM.
LAUREN MURioz NAL. INTERLIGAS (S KARATE
21 3 £00.000 2.400.000
PINTO 1059234815 ANDRES 2023) AVANZADA
MEDALLISTA BRONCE
PANAMERICANO (CHILE)
SEBASTIAN 2023/
5 TOLEDO 1062292287 | SURAMERICANOBRASIL | KARATE | nuanzapA 5 T 5 406:060
SANTACRUZ 2023. RANKIN NACIONAL
CAMP INTERLIGAS (POP)
2023 2023
ANGEL HERNAN MEDALLA PLATA CAMP.
RODRIGUEZ NAC. INTERLIGAS (POP)
23 3 £00.000 2.400.000
MONTARO 32404362 2023 KARATE |AVANZADA
MEDALLA PLATA CAMP.
NAC. INTERLIGAS {CUN)
24 | JHON MARIO 2023. SELECCION AVANZADA 3 800.000 2.400.000
BENAVIDEZ 1059236467 COLOMBIA KARATE
MEDALLA PLATA CAM.
NAL. INTERLIGAS (SAN o
25 | HEYDISORIA ANDRES 2023). SELECCION AVANZADA 3 800.000 2.400.000
QUIGUANAS 1062294822 COLOMBIA
ANDREA MEDALLA PLATA CAMP
26 VALENTINA INTERLIGAS (POP) 2023 KARATE | o von " — a—
LONDORO 1114311807 | SELECCION COLOMBIA
ALEXANBER MEDALLA PLATA CAMP
27| HURTARO NAL, SUB 23 — 3 800.000 2.400.000
SANCHEZ 1002778135 J PESAS
ANDRES
FERNANDO MEDALLA PLATA CAMP
28 3 800.000 2.400.0
IMENEZ PARRA | 1062287735 | NALSUB17(CALDAS)2023| PEsas | AVANZADA 00:000
,o | SARAJATNIEL MEDALLA PLATA CAMP 5 500,000 5,200,000
CASTILLO 1077851539 | NALSUB 17 (CALDAS)2023 |  PESAS | AVANZADA ; e
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NOMERE N°DEDOC | LOGROOBTENIDO | DEPORTE | CATEGORIA | nvoDF
No COMPLETO APOYOS | SUBTOTAL TOTAL
(MESES)
ANDRES CAMILO MEDALLA PLATA CLASIF,
30 VALENCIA 1061814427 JUEGOS NALS 2023 PESAS AVANZADA 2 860.000 2.400.000
SEBASTIAN MEDALLA ORO
31 GUZMAN CAMPEONATO ELITE B 3 1200.000 | 3.600.000
MUROZ 1059235768 | MUNDIAL ITALIA 2023 | PATINAIE
TISHRYAIORIA MEDALLA ORO
SANTIAGD | 1424000103 CAMPEONATO
32 SANCHEZ NACIONAL RANKIN 61 | TAEKWONDO | AVANZADA 3 £00.000 2.400.000
SOLARTE SINCELEJO 2023
MEDALLA ORO
MARIANA CAMPEONATO TAEKWONDO
1061721345
33 JUSPIAN NACIONAL RANKIN 61 AVANEADA 1 3 800.000 2.400.000
MOSQUERA MEDELLIN
DAVID
SANTIAGO LA MEA?&L;EAOBS;%CE AVANZADA
MONCADA | 1061744587
3 MUNDIAL TAEKWONDQ | TAEKWONDO . 800.000 2.400.000
SOGAMOSO 2023
MEDALLA ORO
MARIA JOSE CAMPECNATO
35| moNTERO | COTO3384L | ACIONAL RANKIN 61 | TAEKWONDO | AVANZADA | 3 800.000 2.400.000
GAVIRIA MEDELLIN
MEDALLA ORO
CAMPEONATO TAEKWONDO | a4 NZADA
36 1061744587 MUNDIAL DE 3 200.000 2.400.000
JUAN JOSE TAEKWONDO
GUARIN IPIA SOGAMOSO 2023
TOTAL $85.200.000
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Tabla Medalleria

De acuerdo al apoyo de Indeportes frente a las ligas que estan legalmente constituidas en el

Departamento
MEDALLERIA
OTROS
NOMBRE LIGA LUGAR DE EVENTO ORO PLATA | BRONCE
PUESTOS
M F M | F M F M F
CAMPEONATO NACIONAL PRE | 4-5to,
LIGA CAUCANA DE JUDO JUVENILES MASCULINO Y 3 0 4 2 2 3 1-7mo,
FEMENINO 2-15ve
CAMPEONATO
LIGA KARATE DO CENTROAMERICANO YDELCARIBE | © 0 o 0 1 i} i 4°-8°
Y DEL CARIBE
HOADEEECAAMIENTO D YUMBO VALLE DEL CAUCA 0 0 0 0 3 0 & 9,' 6,9°-16°
PESAS 16
LIGA CAUCANA DE JUDO BUCARAMANGA 2 o o | 2 3 a
LIGA CAUCANA DE * 3,4°8° | 5,4°-8°
ATLETISMO CIUDAD DE ARMENIA 0 0 0 0 o 0 29°6° | 2 9°:10°
LIGA CAUCANA DE IUDO PALMIRA VALLE 5 5 2 3 0 0
LIGA CAUCANA DE
AR OPEN CARTAGENA 7 2 3 4 2 3
CAMPEONATO NACIONAL DE 2-4,8%—
LIGA MOTOCICLISMO VELOCIDAD Popayén 0 0 4 0 0 0 A9 A6 )
LIGA CAUCANA DE EJE CAFETERO 2024 MONTERIA . N
PARATLETISMO CORDOBA 8 1 A 0 3 0 40T | 248
LIGA CAUCANA DE BOXEO CALI VALLE DEL CAUCA i} 0 1 0 0 2 4,4°-8° 32'9"'; '138,
8-48 | 7-4,82-
LIGA KARATE DO VALLEDUPAR 5 2 4 5 8 2 6633 | 446
SANTANDER, Il CAMPEONATO
LIGA KARATE DO AT AMENTAL 23 28 23 88 | 46 196
PARA ATLETISMO CALI 11 4 3 3 2 4
LIGA DE INTELECTUALES BARRANQUILLA 1o 3 5 3 6 3
TOTAL, MEDALLERIA, VIGENCIA 2024 71 {105| 53 110 | 77 | 218

Actividad Fisica

e Programa de recreacién, habitos y estilos de vida saludable

El programa contempla estrategias para incentivar la practica regular de actividad fisica como
estrategia para que las personas adquieran habitos y estilo de vida saludable, previniendo las
enfermedades cronicas no transmisibles como la Hipertension, Diabetes, EPOC, entre ofras; y
mejorar su calidad de vida.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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Las estrategias desarrolladas en el programa son las siguientes:

Grupos regulares

Los grupos regulares, conformados por personas de todas las etapas del ciclo de vida y diversos
ambitos, asisten a un escenario comin donde participan en sesiones de actividad fisica dirigida y
musicalizada. Estas intervenciones se realizan tres veces por semana, con una duracion de una hora
por sesién, e incluyen modalidades como gimnasia aerébica musicalizada, rumba aerdbica,
estimulacidon muscular, artes marciales mixtas musicalizadas, actividad ritmica para nifios, gimnasia
de mantenimiento y psicofisica.

Grupos no regulares

Los grupos no regulares, integrados por personas de todas las etapas del cicio de vida y diversos
ambitos, participan en sesiones de actividad fisica dirigida y musicalizada en un escenario comun.
Estas intervenciones se realizan una vez por semana, con una duracion de una hora por sesion, e
incluyen modalidades como gimnasia aerdbica musicalizada, rumba aerdbica, estimulacion muscular,
artes marciales mixtas musicalizadas, actividad ritmica para nifios, gimnasia de mantenimiento y
psicofisica.

Asesorias a instituciones u organizaciones

Las asesorias a instituciones u organizaciones tienen como fin capacitar a los usuarios pertenecientes
a la institucion, para generar iniciativas que favorezcan la adopcidon y mantenimienio de
comportamientos saludables al interior de la institucién, y que estos a su vez sean auto sostenibles
con el tiempo.

Consejeria a hogares

Las consejerias a hogares son una estrategia que permite ingresar a los hogares para asesorar y
capacitar a los integrantes de la familia en la practica regular de actividad fisica y la adopcion de una
alimentacion saludable. Como parte del proceso, se realiza un tamizaije inicial que incluye la medicién
de peso, talla y perimetro abdominal, junto con una serie de preguntas sobre el consumo de frutas y
verduras, el uso de la bicicleta como medio de fransporte, antecedentes de enfermedades crénicas
no transmisibles, nivel de sedentarismo, entre otros factores. Al finalizar la vigencia, se repite el
tamizaje para evaluar los cambios en los habitos y comportamientos de las personas tras las sesiones
realizadas. Esta asesoria tiene una duracion de tres meses.

Eventos con alto impacto

Es una esirategia que solo se realiza con jovenes de las edades de 13 a 28 anos, promoviendo la
practica de actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos, compuestos por ejercicios
funcionales, auto- cargas y elementos, buscando la participacion de la mayoria de los grupos.

Eventos de promocién

Esta estrategia permite llegar a municipios donde no se cuenta con monitores, y tiene como fin dar a
conocer &l programa e incentivar a la poblacién para la realizacion de la actividad fisica de manera
regular.

Vias activas y saludable
Estrategia disefiada para estimular y fortalecer los programas de ‘Vias Activas y Saludables’ (VAS)
en el territorio, promoviendo la practica de actividad fisica en el tiempo libre. Esta iniciativa permite a
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la comunidad utilizar de manera segura ciertos espacios publicos, normalmente destinados al transito
vehicular, para actividades de esparcimiento, recreacién, deporte o transporte no motorizado durante
determinadas horas del dia.

Sistema de capacitacion

El programa de capacitacién departamental tiene como objetivo construir capacidad en el recurso
humano del programa departamental de ‘Actividad Fisica’ (HEVS) asi como, en la comunidad en
general; en competencias de actividad fisica dirigida musicalizada en las modalidades de: gimnasia
aerdbica musicalizada, rumba aerdbica y artes marciales mixtas musicalizadas que permitan generar
un mayor impacto en las intervenciones realizadas en el departamento del Cauca.

Trabajo intersectorial

Se gestiona la participacién en los espacios que se generen a nivel territorial de manera presencial
y/o virtual, para la creacién y fortalecimiento de actos administrativos departamentales y municipales
que favorezcan la promocién de habitos y estilo de vida saludable, de acuerdo con las disposiciones
locales en todo el curso de vida.

Resultados obtenidos y beneficiados en cada una de las estrategias

Tabla 1 Relacién de estrategias y sus beneficiarios

Grupos regulares 1718
Grupos No regulares 432
Asesoria a 2228

instituciones u
organizaciones

Consejeria a hogares 39
Eventos fuertemente 1017
activos

Eventos masivos 2053
Eventos de promocién 10509
Vias activas y 2780
saludables

Sistema de 150
capacitacién

Trabajo intersectorial 22006
TOTAL 42933
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e Programa impiementacién de una estrategia para la promocién de la recreacion
y la actividad fisica en el departamento del Cauca

El propésito de esta iniciativa es fortalecer los procesos sociales y comunitarios en el departamento
del Cauca, promoviendo el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Para ello,
busca ampliar la cobertura de programas de actividad fisica y deporte preventivo, beneficiando a

personas de 0 a 90 afios.

En cumplimiento a la estrategia se adelantaron las siguientes acciones:

1. Encuentro departamental de campamentos juveniles: se lievd a cabo el encuentro los dias
9y 10 de noviembre, en la ciudad de Popayan en la Finca Camping los Robles, impactando a
un total de mas de 120 jovenes entre los 13 y 18 arios, de los municipios: Santander de
Quilichao, Sucre, Piendamé, Timbio y Popayan.

Valor de la actividad: $36.200.000

Valor total de la inversion: $36.200.000
Personas impactadas: 120
Municipios beneficiados: 5
Sucre: 1
Timbio: 7
Santander de Quilichao: 7
Piendamé: 19
Popayan: 76

2. Encuentro Departamental de Adulto Mayor: se realizé el dia 15 de noviembre en la ciudad
de Popayén, en el Complejo Deportivo, impactando a un total de 1.101 adultos mayores de
los municipios de Almaguer, Argelia, Bolivar, Buenos Aires, Cajibio, Caloto, Corinto, El Tambo,
Florencia, Jambalo, La Sierra, La vega, Miranda, Morales, Patia (El Bordo), Popayan,
Santander de Quilichao, Puracé (Coconuco), Rosas, Santander de Quilichao, Silvia, Suarez,
Sucre, Timbio, Totord y Villa Rica. Valor de la actividad: $101.200.000

660

Popayan

Buenos Aires 60
Patia {(El Bordo} 41
Totoré 36
Almaguer 20
Argelia 20
Bolivar 20
Cajibio 20
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Caloto 20
Corinto 20
E! Tambeo 20
Florencia 20
Jambalo 20
La Sierra 20
La Vega 20
Miranda 8
Morales 20 .
Puracé 20
{Coconuco)
Rosas 20
Santander de 20
Quilichao
Silvia 20
Suéarez 20
Sucre 20
Timbio 20
Villa Rica 2]

e Programa de escuelas de formacién deportiva

A través del desarrolio del programa de Escuelas Deportivas, se ha logrado identificar talentos
deportivos destacados en los programas Supérafe. Por ello, surge la necesidad de fortalecer este
proceso en los municipios, con el objetivo de ofrecer actividades adicionales que complementen el
guehacer diario de los nifios, nifias y adolescentes. Esta propuesta busca garantizar oportunidades
para mantener una vida saludable, ocupar de manera positiva el tiempo libre y alejar a los jovenes de
las problematicas sociales y tecnolégicas que enfrentan en el departamento.

Acciones destacadas:

El proyecto comenz¢ a mediados de agosto de 2024, y en noviembre se logré conformar un equipo
de trabajo integrado por un apoyo a la coordinacion

n, dos metoddlogos y un apoyo a la legalizacién de escuelas deportivas. Ademas, se contraté a tres
psicdlogos, un abogado, cinco fisioterapeutas y trece formadores deportivos. Con este equipo, se
busca fortalecer los procesos deportivos en las etapas de iniciacién, para nifios de 6 a 9 afios, y de
fundamentacion, para jovenes de 10 a2 12 afios.
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Resumen de la inversién y la conformacién de las escuelas para el afio 2024:

Total, inversion # de personas Como mejoro la calidad de vida Municipios Actividades
impactadas de las comunidades por medio Impactados
del deporte
Para el afio 2024 se cuenta Por medio del provecto se ha lograde
COm  un  recurso de | 180 entre nifios vy | llegar a municipios que por primera | Bolivar Futbol de
$820.708.022 de los cuales | nifias, en los | vez cuentan con el apoyo de entes salon
lo que respecia a lo | municipios conlas | gubemamentales con programas | El Bordo Baloncesto
programado para 2024, se | escuelas nuevas: | deporfivos como lo es el caso de -
encuentra en proceso de | Rosas, Corinto, | Cajibio-Cauca, del mismo modo se | SUeNOs Aires Futbol
ejecucion, con fecha de | Lépez de Micay, | logra impactar a la comunidad | Caloto Futbol
corte 2 de diciembre de | San  Sebastidn, | especiaimente a los nifios, nifias |, E T Eutbol  d
2024 se han realizado | Padilla, Cajibio. | adolescentes, jovenes y padres de | | oTonci 'l
pages distribuidos de la famlha. dentro Fie los espacios —=r-oors Baloricesio
siguiente manera: formativos deportivos, con tematicas
especificas de dreas como | Lavega Baloncesio
Al Apoyo a la formalizacion ﬁfsioterapia v psic‘:a.lo‘gia en los Mz sierma Fuibol
por un valor de $10.500.000 diferentes municipios todo o Fuibal
encaminado a fortalecer no solo [ 2300 uihe
Metodologos-2024. temas relacionados con el deporte | COrinto Futbol
$17.500.000 (hébitos y estilos de vida szaludable, | Rosas Futbol
prevencién de lesiones, autoestima), = -
Apoyo a la coordinacién sino también otros aspectos sociales Lupei de Micy traniel
$12.000.000. (viclencia famiiiar, violencia de | San Sebastian, Futbol de
género, conflicto armado etc.). salén
Para un total de Padilla Futbol
$40.000.000 Mercaderes Futbol
Pendiente por ejecutar Piendamé Baioncesto
$780.708.02 Santander de Q Atletismo
Silvia Futbol
Totord Atletismo
Timbio Voleibol

e Programa Juegos Intercolegiados

Este programa permite promover la participacion en deportes, tanto de conjunto como individuales,
en las distintas fases de competencia: municipal (a cargo de los entes municipales de deporte o su
equivalente), zonal y final departamental (a cargo de ics entes municipales, departamentales y el
Ministerio del Deporte). Su objetivo es cubrir las necesidades que garanticen el desarrclio éptimo de
las justas del deporte escolar, dirigidas a nifios, nifias, adolescenies y jévenes de entre 7 y 17 afios,
tanto escolarizados como aquelios pertenecientes a organizaciones que apoyan a personas con
discapacidad, asi como a docentes, enirenadores y padres de familia. La implementacion de esie
proyecto ha permitido mostrar el lado positivo del departamento, ofreciendo oportunidades a los
jévenes a través del deporte y generando espacios de sana convivencia que fortalezcan acciones por
la paz. Ademas, ha promovido la unién familiar, la participacién activa de las instituciones educativas
y el apoyo de los entes municipales de deporte, contribuyendo ai desarrollo de habilidades y destrezas
deportivas, y abriendo puertas a nuevas oportunidades en el ambito deportivo.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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A continuacion, se hace una relacién de los municipios que participaron por zonal y ia poblacion
atendida por el mismo.

1. Zonal Norte: Participacion de los municipios de: Santander de Quilichao, Caloto, Corinto,
Miranda, Puerto Tejada, Guachené, Jambalo, Caldono. impactando un total de 640 personas.

2. Zonal Centro: Participacién de los municipios de: Piendamé, Puracé, Timbio, Morales,
Caijibio, El Tambo, Sotara. Impactando un total de 384 personas.

3. Zonal QOriente: Donde participaron ios municipios de Paez y Totord. impactando un total de
190 personas.

4. Zonal Macizo: Donde participaron los municipios de Almaguer, La Vega, La Sierra y Rosas.
impactando un total de 96 personas.

5. Zonal Sur: Participaron los municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Florencia, Patia,
Bolivar: impaciando un fotal de 197 personas.

8. Zonal Bota Caucana: Participaron los municipios de Santa Rosaz y San Sebastian.
Impactando un total de 48 personas.

7. Zonal Pacifico: Se contdé con la participacidn de los municipios de Guapi y Timbiqui.
impactando un total de 48 personas.

Uno de los logros mas importantes obtenidos al momento para el Departamento del Cauca, es
el tener dentro de la seleccién Colombia de Judo para los Juegos Sudamericanos Escolares a
realizarse en la ciudad de Bucaramanga, a tres deportistas y un delegado:

Lina Sofia Ramirez Girén

Sharay Yuliana Quilindo Yace

Eddie Santiago Jiménez Ordofiez
Delegado: Jonathan Yesid Paniagua

¢ Programa Deporte Social Comunitario

Los Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos Comunales son un evento que tiene como finalidad
garantizar el derecho de las comunidades a la practica y experiencias deportivas, recreativas,
tradicionales y populares organizadas, constituyéndose al disfrute de la habilidad deportiva, el
encuentro generacional, intercultural y de convivencia; sumado a ello fortaleciendo el sentido social
y cuitural, promoviendo el habito regular de la actividad fisica para el aprovechamiento del tiempo
libre, beneficiando el vinculo desde experiencias y desirezas a la formacién de habitos de
responsabilidad, respeto, convivencia y ciudadania.

Valor total de la Inversién: Quinientos cincuenta millones de pesos ($550.076.000)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 8 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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e Media Maratén ‘Corre por la Paz’

La Media Maratén "Corre por la Paz", realizada el 1 de diciembre en alianza con Juancho Correldn,
reunié a aproximadamente 4.000 participantes en un evento deportivo que promovio la convivencia,
el bienestar y la integracién comunitaria. Esta carrera, ademas de fomentar la actividad fisica, se
consolidé como un espacio para resaltar el compromiso del deporte con la construccion de paz en la

regioén.

PROYECTO: GENERACION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO MEDIA MARATON 2024 CAUCA

FUENTE DE

OBJETIVO GENERAL | 1\ 7 NCIACION

VALOR APROPIADO

POBLACION
OBIETIVO

MUNICIPIOS IMPACTADOS

Incrementar los niveles de
practica en actividad fisica,
deportiva y recreativa PROPIOS
preventiva en el
departamento del Cauca

$649.632.000,00

3000

1-POPAYAN, 2-SANTANDER Q
3-TIMBIO, 4-MIRANDA
5-PATIA, 6-BOLIVAR
7-ROSAS, 8-SILVIA
9-CALOTO, 10-LA SIERRA
11-PIENDAMO, 12-PUERTO T. 13-
TORIBIO, 14-LA VEGA, 15-CALDONO
,16-EL TAMBO, 17-CAJIBIO, 18-
MERCADERES, 18-PURACE
20-TOTORO, 21-PAEZ
22-SOTARA, 23-ARGELIA
24-BALBOA, 25-INZA
26-MORALES, 27-PADILLA
28-SANTA ROSA, 29-BUENOS AIRES
30-CORINTQ, 31-SAN SEBASTIAN
32-VILLARICA,

8. INFORME FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y CONTABLE

El presente informe financiero y contable de Indepories Cauca refleja una gestion caracterizada por
la estabilidad financiera y el compromiso con la mejora continua. A través de una administracion
responsable de los recursos, se han garantizado el cumplimiento de obligaciones, Ia optimizacion del

gasto y el fortalecimiento de la sostenibilidad institucional.

Situacion presupuestal a diciembre 30 de 2024:

INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Caile 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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PRESUPUESTO DE INGRESOS:
CONCEPTO PRESUPUESTO RECAUDADO PORCENTAJE
DE RECAUDO
INGRESOS 12.325.012.741.89 | 12.325.012.741.89 100%
Transferencias corrientes 7.800.150.634.00 | 7.800.150.634.00 100%
Impuesto al consumo cigarrillo v tabaco 1.203.110.348.00 | 1.203.110.348.00 100%
nacional
impuesto al consumo de licores 2.704.808.872.00 | 2.704.808.872.00 100%
Tasa Pro deporte y recreacion 3.892.231.407.00 | 3.892.231.407.00 100%
RECURSOS DE CAPITAL 4524.862.107.89 | 4.524.862.107.89 100%
Recursos del balance (superavit fiscal) 1.132.512.663 1.132.512.663 100%
Rendimientos financieros 15.000.000.00 92.656.706.89 818%
Transferencias de capital 3.377.349.444 .89 3.299.692.738.00 98%
PRESUPUESTO DE GASTOS:
CONCEPTO PRESUPUESTO | EJECUCION PORCENTAJE
DE EJECUCION
GASTOS 12.325.012.741.89 | 9.971.469.720.863 81%
FUNCIONAMIENTO 3.720.908.526 | 3.573.205.508.99 96%
Gastos de personal 1.640.557.105 | 1.483.853.088.32 90%
Adquisicién de bienes y servicios 1.669.162.715.53 1.669.162.714.74 100%
Transferencias corrientes 394.784.707 394.784.707 100%
Gastos por tributos, multas, sanciones 25.404.998.93 25.404.998.93 100%
e intereses de mora
INVERSION 8.595.103.214.96 6.398.264.211.64 74%
Fortalecimiento del deporte formativo y 2.966.389.532.96 2.488.468.710.64 84%
competitivo en el deparitamento del
cauca Bpin 2023003180137-2024 !
Fortalecimiento de atletas de altos 3.400.000 | 3.400.000 100%
logros para la participacion y i
competencia a juegos nacionales 2023
del departamento del cauca |
Fortalecimiento de los procesos 411.529.275 411.529.275 100%
deportivos y recreativos del
departamento del cauca.
Bpin 2023003190085
Generacidn de acciones para el 649.632.000 451.331.000 68%
desarrollo del evento media
maraton2024-cauca-bpin
2024003180013

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Calie 5 N° 9— 10 Centro, POPAYAN
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impiementacion de los juegos

Fortalecimienio del deporte mediante

Intercolegiados Bpin 20240003190043

1.724.476.070

1.339.722.150

78%

implementacion de los juegos

Fortalecimiento del deporte mediante

Intercolegiados Bpin 20240003190043

1.724.476.070

1.339.722.150

78%

Final departamental juegos nacionales

474.450.000

deportivos y recreativos comunales
2024 - Bpin2024003190052

345766.013

73%

la, promocion de la recreacién y la

cauca, Bpin 20230031980136-2024

implementacién de una estrategia para

actividad fisica en el departamento del

1.609.5618.315

1.180.260.168

73%

Conformacion de 42 escuelas de

departamento del Cauca, Bpin
2022003180097-2024

formacion deportiva ‘para avanzar en &l

755.708.022

177.786.895

24%

El presupuesto final de instituto, fue valorado en $ 12.325.012.742, reflejan una ejecucion del 81% los
gastos de funcionamiento, se ejecutaron en un 96%, la inversién del instituto alcanzé una ejecucién

del 74%.
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA: (a diciembre 31 de 2024-2023)
NOMBRE 2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO
CORRIENTE
EFECTIVO 8.646.038.580 6.927.055.511 1.718.982.069 25%
CUENTAS POR COBRAR 3.685.432.547 3.251.046.017 434.386.530 13%
TOTALACTIVO CORRIENTE 12.748.775.035 10.314.064.691 2.434.710.344
NO CORRIENTE
INVENTARIOS 417303 908 135.963.163 281.340.745 207%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 132.428.365 182.947.761 - 50519.3%5 -28%
OTROS ACTIVOS 234.552.500 200.000.000 34.552.500 17%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 366.980.865 382.947.761 - 15.966.896
IQIAL ACIVD 13.115.755.899 10.697.012.451 2.418.743.048 23%
PASIVO
CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR 3.782.971.168 3.311.384.044 471.587.124 14%
DRUGIABOIALES Y BEG SOCALINIEG 553.993.993 273.744.050 280.249.943 102%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 4.336.965.161 3.585.128.094 751.837.056
NO CORRIENTE
PASIVOS ESTIMADOS 924395570 925.267.442 . 871.872
OTROS PASIVOS 4,988.077.892 2.615.850.261 2.373.227.631 S1%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 5.913.473.462 3.541.117.703 2.372.355.759

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
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FTALEASIG 10.250.438.623 7.126.245.798 3.124.192.825 4%
PATRIMONIO
PATRIMONIO ENTIDADES DEL GOBIERNO 2.865.317.277 3.570.766.654 - 705448377 -20%
CAPITAL FISCAL 3.714.988.781 3.714.988.781
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIGRES 144.222.127 2.375.104.855 - 2.515.326.982 -106%
RESULTADO DEL EJERCICIO 705.448.377 2.515.326.982 1.813.877.605 72%
TEHAL PATRIONIO 2.865.317.277 3.570.766.654 - 705.448.377 -20%
TOTALPASIVOS + PATRIMONIO 13.115.755.899 10.697.012.451 2.418.743.448 23%

Los activos del instituto ascendieron en términos reales en de $ 2.418.743.448 un 23% respecto de la
vigencia anterior, destacandose la cuenta de inventarios con un crecimiento del 207%. Las cuentas por
cobrar, crecieron en un 13%, la propiedad planta y equipo, se redujo en un 28%, producto de las

depreciaciones realizadas.

Los pasivos fotales sumaron $§ 7.126.245.798, crecieron un 44%, las obligaciones laborales se
incrementaron en 102% y los otros pasivos en un 91%. Los pasivos corrientes, es decir los que cuentan
con una exigibilidad menor a un afio, se valoraron en $ 4.336.965.161 con un crecimiento del 21%. Los
pasivos no corrientes se incrementaron en un 67% v reflejaron un saldo real de $ 5.913.473.623.

De conformidad con el incremento del pasivo, el patrimonio del instituto se disminuyd en un 20%, que
paso de un § 3570.766.654 en el 2023 a $ 2.865.317.277 en el 2024.

ESTADO DE RESULTADO: (a diciembre 31 de 2024 - 2023)

DETALLE 2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA

RGRESOS 14.803.091.343 9.492.382.102 5,310.702.241 56%

TRARSEERENCIAS 9.450.138.15% 9.348.590.436 101.147.703 1%

CITROG MGRESOS 4,841 453.144 143.391.606 4.698.061.537 3276%
TOTAL INGRESOS 14.803.091.343 9.492.382.102

EASTOS 15.508.540.720 12.011.709.085 3.496.831.635 29%

ADMINISTEACION.Y OFERACION 3.734.000.128 3.315.078.897 418.921.231 13%

S 904.014.161 750.117.406 153.896.755 21%

CONIRIBUCIONES EFECTIVAS 232.301.475 152.208.602 40.591.873 21%

APDRTES SOBRELANOMINA 47.783.601 40.121.100 7.662.501 19%

PRESTACIONES SOGIALES 515.814.450 284.991.442 230.823.008 81%

CESTOS DE PERSONAL DVERSD 10.075.300 143.656.180 {133.620.880) -53%

CENERALES 1.981.863.167 1.864.692.523 117.170.644 5%

WPUESTOS, CONTRBURICNES Y TASAS 41.647.974 39.250.644 2.397.330 5%

o Er. PEFRECIROINAS, AMORTRADIGHERY 50.519.396 547.537.269 {497.017.873) 91%

CASIOPUBEICO SOCIAL 4.148.715.375 5.328.329.139 {1.179.613.765) 22%

OTRO3 GASTOS 7.523.722.514 2.820.763.772 4.702.958.734 167%

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Calie 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
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El valor real de los ingresos, ascendieron a la suma de $ 14.803.091.343, con un incremento del 56% respecto de
la vigencia anterior. Se destacan los otros ingresos con un incremento de S 4.698.061.537 un 3.276%. Los gastos
reales a diciembre 31 de 2024, fueron de $ 15.508.540.720 incrementandose en un 29%, de acuerdo a la vigencia
2023.

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacién del Cauca presenta los siguientes resultados
financieros para la rendicion de cuentas a 31 de diciembre de 2024:

ingresos Totales: $14,803 millones, con un 66% provenientes de transferencias y el resto de otros
ingresos a un 34%.

Gastos Totales: $15,508 millones, principalmente en administracion y operacion ($3,704 millones) y
gasto publico social ($4,148 millones).

Utilidad Neta: $-705 millones, lo que refleja que déficit debido a gastos de vigencias anteriores.

Activos Totales: $13,115 millones, con un crecimiento del 46% frente al afio anterior, impulsado por
un aumento en cuentas por cobrar y efectivo restringido.

Pasivos Totales: $10,250 millones, lo que representa un aumento significativo, debido principalmente
a mayores recursos administrados y pasivos estimados.

Patrimonio Neto: $2,865 millones, evidenciando, que a pesar del déficit en las dos Gltimas vigencias
se evidencia estabilidad en la estructura financiera de la entidad.

Deferencias significativas
> Elincremento en pasivos refleja una mayor actividad financiera, particularmente por litigios y
recursos en administracion. Se observa una alta capacidad para generar utilidades y

sostenibilidad operativa.

» Al cierre de la vigencia 2024 se fortalecié la gestiéon de cuentas por cobrar con el objetivo de
mejorar la liquidez de la entidad.

Y

Se mitigara los riesgos asociados a los litigios y pasivos estimados, priorizando estrategias
preventivas y de resolucion.

Este informe sintetiza los resultados clave, destacando el desemperio positive de la entidad en la

gestién de recursos, asi como las oportunidades de mejora en la administracion de pasivos y cuentas
por cobrar.

En los estados financieros de la entidad se evidencia un déficit en las dos Gltimas vigencias, sin
embargo, se resalta que dicho resultado negativo no es consecuencia de una mala gestion de los
recursos, sino del proceso continuo de depuracion contable que se esta llevando a cabo.

Elinstituto. a través de sus proyectos de inversion y su misionalidad, propenden por un manejo eficaz
y eficiente de sus recursos, asi como también, se ha ajustado sus gastos a la realidad econémica y

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calie 5 N° 8 - 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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estos se encuentran debidamente financiados, los cuales permiten su sostenibilidad financiera y un

equilibrio presupuestal y econémico, para satisfacer las necesidades béasicas contempladas en las
normas legales.

8. INFORME DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion institucional aumentando las capacidades de la entidad para la planeacion,
seguimiento y ejecucion de sus metas y recursos, y la gestién del talento humano.

Mediante acuerdo de junta directiva nimero 02 de junio 23 de 2023, adopt6 la nueva Estructura
Organica y Funcional, el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los empleos, la Escala de
Remuneracion, Planta Global de Personal y el Manual de Funciones y Requisitos y las Competencias
Laborales del Instituto Departamental del Deporte del Cauca - INDEPORTES CAUCA.

La estructura organica y funcional del instituto quedd establecida de la siguiente manera:

1. Junta Directiva

2. Gerencia

3. Oficina de Control Interno

4. Oficina Juridica y Contratacion

5. Oficina de Planeacién

6. Subgerente - Técnico

6.1 Area de Altos Logros

6.2 Area de Fomento y Desarrollo Deportivo
7. Subgerente - Administrativo y Financiero

CRGANIGRAMA INDEPORTES
CAUCA
JUNTA DIRECTIVA i

‘ S 4
{ GERENCIA
s S -
OFICINA DE AR |
CONTROL INTERNG / P
N S b v’
__,\ £k OFICINA DE
F 5 < . PLANEACION
| OFICINA JURIDICA —————
Y o
@ -
SUBGERENTE
I\-_u ‘}:E(ENICO /‘
AREAALTOS ' [ AREAFOMENTOY
\_ LOGROS . DESARROLLO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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La planta de personal a 31 de diciembre de 2024 es la siguiente, actualmente se han provisto
14 cargos:

NIVEL. DENOMINACION CODIGO | GRADO No. DE ESTADO
CARGOS
Gerente 039 01 1 Provisto
Jefe de Oficina - Control 008 06 1 Provisto
interno
Jefe de Oficina - Pianeacion 0085 13 1 Provisto
DIRECTIVO ot de Oficina - Juridica 006 13 1 Provisto
Subgerencia Administrativa 0380 10 1 Provisto
y Financiero |
Subgerencia Técnica 0390 10 1 Provisto
Almacenista General 215 05 1 Provisto
Profesional Universitario - 219 02 1 No
Metoddlogo Provisto
Lider de Programa - 206 02 1 Provisto
Fomento y Desarrollo
Lider de Programa — Alios 206 02 1 No
Logros Provisto
PROFESIONAL ™5 resional Universitario - 218 o1 1 Provisto
Contabilidad
Profesional Universitario - 219 01 1 No
Presupuesto Provisto
Profesional Universitario - 219 08 1 Provisto
Area Técnica
Tesorero General 201 01 1 Provisto
Técnico Administrativo- 367 01 1 No
Gestién Documental Provisto
Técnico Administrativo- 367 01 1 No
: Apoyo Tesoreria Provisto
TECNIED Técnico Administrativo- 367 01 1 No
Planeacioén Provisto |
Técnico Administrativo- 367 01 1 Provisto |
Apoyo Gerencia |
Auxiliar Adminisirativo 407 01 1 Provisto
Auxiliar de Servicios 470 08 1 No
ASISTENCIAL | Generales — Apoyo Logistico Provisto
Auxiliar de Servicios 470 11 1 Provisto
Generales — Apoyo general
TOTAL 21

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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CARGO PROVISTO POR CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACH TIPO DE RAM
NIVEL ON DEL cODIGO GRADO VINCULACIO | UBICACION NOMB?TO & No. Cargos
EMPLEO N
. : Auxiliar Carrera - Carrera
Asistencial | o yinistrativo AGE Administrativa| 2992 | Auministrativa !
CARGOS PROVISTOS EN PROVISIONALIDAD
DENOMINA No
NIVEL CION DEL |CODIGO| GRADO | VINCULACION | UBICACION | NOMBRAMIENTO Carg;as-
EMPLEO '
Lider de
P - Sub i
Profesional | oo 206 2 EamE UDEETENCE | b rovisionalidad 1
Fomentoy Administrativa Técnica
Desarrollo
Profesional
Ca Sub i
Profesional Universitario— 219 5 .r.rera. N %er.ema En provisionalidad 1
5 o Administrativa Técnica
Area Técnica
Auxiliar de .
. Subgerencia
. . servicios ; 5 o ;
Asistencial 470 3 Carrera Financieray En provisionalidad 1
generales— - ;
Administrativa
Apoyo General
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CARGOS PROVISTOS POR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DENOMINACION | _ - TIPO DE No.
NIVEL DEL EMPLEQ CODIGC | GRADO VINCULACION UBICACION NOMBRAMIENTO Cargos
5o Libre . Libre
Directivo Gerente 39 1 - Gerencia P 1
Directivo Jefe Oficina 5 5 L:bre_ Oficina Control lere' y
Control Interno nombramiento Intemo nombramiento
Direct Jefe oficina de 5 13 Libre Oficinade Libre 1
EGHU Planeacion nombramiento| Planeacion nombramiento
Directivo Jefe oﬁcrn.a? de 5 13 lere‘ Oﬁf:tpa lerel 1
Planeacién nombramiento Juridica nombramiento
Subgerencia 2 Subgerencia .
Directivo | Administrativa | 90 | 10 nomg:g::iento Administrativa nom;‘z;iiemo 1
Financiera Financiera
e Sub'gerc.anc:a @0 10 lerel Subgerfenc:la L:bre_ 1
Técnica nombramiento Técnica nombramiento
. Almacenista Libre Almacenista Libre
Profesiona General 19 0 nombramiento general nombramiento :
. Profesional
Profesional . . " .
o N, Libre Universitario Libre
Profesional | Universitariode | 219 1 ; ; 1
Contabilidad nombramiento de nombramiento
i Contabilidad
: Tesorero Libre . Libre
Profesional General 201 1 nombramiento Tesareria nombramiento 1
Técnico
recnico | Administrativo | o ; Libre . dm’:.‘lfg‘;_ . Libre 1
Apoyo en nombramiento ISt N nombramiento
Ge ; en gerencia
rencia
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VACANTES ACTUALES

A continuacién, se relacionan las vacantes definitivas y temporales de la planta de empleos de
INDEPORTES CAUCA

NIVEL.

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

No. DE
CARGOS

ESTADO

Profesional
Universitario -
Metoddlogo

219

2 1

No Provisto

PROFESIONAL

Lider de
Programa — Alios
Logros

206

No Provisto

Profesional
Universitario -
Presupuesto

219

No Provisto

Técnico

Administrativo-
Gestidn
| Documental

367

No Provisio

Técnico
Administrativo-
Apoyo Tesoreria

367

No Provisto

TECNICO

Técnico
Administrativo-

Planeacidon

367

No Provisto

Auxdliar de
Servicios

Generailes —

Apoyo Logistico

470

No Provisto

TOTAL

7

Se instituyeron mediante resolucién 010 de 2024, los planes anuales y estratégicos de la entidad,

correspondientes a:

. Plan Institucional d
. Plan de Incentivos

WO 00 ~® UM WN =

e Capacitacion
Institucionales

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

Calle 5 N° 8—-10 Centro

, POPAYAN
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
13. Plan de gestion de riegos de desastres.

La entidad cuenta con los siguientes manuales Institucionales:

Manual de contratacion y supervision.
Manual de procesos y procedimientos.
Manual de funciones.

Manual de politicas contables.

Las politicas desarrolladas en el instituto:

Politica de servicio al ciudadano.

Politica publica del deporte en e! Cauca.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica de prevencion de riesgos.

Politica de prevencion acoso laboral.

Politicas de desempefio laboral.

Politicas de no consumo de sustancias psicoactivas.

Politica de Gestién Documental y Administracion de Archivos
Politica de gestién del conocimiento y la innovacion

SN G SR NE SENE RN

La entidad cuenta con un cddigo de integridad, debidamente socializado y publicado en sus valores:
Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, responsabilidad, amabilidad y austeridad. El cédigo se
disefié en aras de fomentar y promover un cambio cultural en favor de la ética, la integridad y la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, que como servidores publicos de Indeportes Cauca
nos concierne.

La entidad aplica la Conformacién de Comisién de personal, como un dérgano que se encarga de
gestionar y dirigir el empleo publico dentro de una entidad. Es decir, es un grupo de personas que se
rednen para tomar decisiones sobre los asuntos laborales de los empleados publicos.

Referimos con el formato FURAG, (Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién). Como un
instrumento que utilizan las entidades publicas para reportar de manera estandarizada el avance de
sus proyectos, programas y metas institucionales. Para la vigencia 2023, el indice de desempefio
institucional fue del 80.8%. La calificacién de indices por dimensiones, es la siguiente:
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eSS Dimension Puntaje
R o e Consultade
B e A e S T ) L1: falento humanc 51.2
D2 b BRUCRN D2: Direccionamiento 88,3
it. indices de las o, T Sinneacitn:
dimensiones de gestion | TR el T
y desempefio e D4: Evaluacion de 69.4
py R eSS N o o resuliados
D3: informacidn v 79,0
O 7 A S A comunicacion
D& Gesticn del 810
P L R L R T conocimiento
D7: Control interng 839

La entidad trimestralmente realiza un seguimiento de ellos planes institucionales, plan anual de
vacantes, plan anual de capacitacién y formacién, plan anual de bienestar social e incentivos y plan
estratégico de talento humano.

Desde el area de Talento Humano se han realizado capacitaciones y actividades en diferentes temas

como:

T
s

Y

A 4

vV

Y ¥

Y

Y

YV VYV

A4

En agosto de 2024 se realizd apoyo a la némina y a realizar las novedades de la seguridad
social.

En septiembre de 2024 se realizaron solicitudes a las diferentes empresas para la
realizacion de la feria de servicio y salud

En septiembre se realizé una capacitacién sobre las pausas activas

En septiembre de 2024 se realizé una videoconferencia sobre la capacitacion de certificacion
Cetil

En se realizd la feria de servicio y salud, hora: 8:00 am- 12 pm punto 1-2

En septiembre se envi6 una lista de asistencia y encuesta para la satisfaccién de la
capacitacion del clima laboral.

En se realizé una convocatoria para la conformacion de comision de personal.

En septiembre se realizd una capacitacién de tablas de retencion por parte de archivo
central, en la cual tuvimos que asistir, se anexan lista de asistencia

En septiembre se envio el seguimiento de los planes de plan estratégico, plan de bienestar e
incentivos y plan capacitacion.

En septiembre se realizé y se envid la pianilla de la registraduria con informacion personal
de funcionarios para las votaciones.

En septiembre se realizd respuesta a la solicitud de la funcionaria Deisy Llantén

En septiembre se realiz6 y se envio certificacién de la sefiora Wendy Isabel David.

En realizé la votacion presencialmente para la conformacion de ia comisidn de personal.
En septiembre se envid la resolucion de la conformacion de la comisién de personal de
INDEPORTES CAUCA

En septiembre se envié la convocatoria actualizada de la conformacion de la comision de
personal de INDEPORTES CAUCA.
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» En septiembre se envia nuevamente la respuesta de solicitud a la funcionaria Deisy llantén
para que anexe sus respetivos soportes de licencia no remunerada.

> En septiembre se dio respuesta a la solicitud de la ingeniera acerca de las vacaciones de los
funcionarios, se envid resolucion de las 4 personas que realizaron la solicitud.

» Se envid mediante correo las recomendaciones de las politicas del FURAG.

> Se envib el seguimiento de los diferentes planes como el plan estratégico, el plan de bienestar
e incentivos y el plan de capacitacion.

» Se realizd la actualizacion de los planes institucionales, plan de vacantes, plan de
capacitacion, plan de bienestar social estimulos e incentivos.

» Se realizé capacitacién de induccién y reinduccion.

> Se envi6 el seguimiento de los diferentes planes como el plan estratégico, el plan de bienestar
e incentivos y el plan de capacitacién

> Se envi6 lista de asistencia y encuesta para la satisfaccién de la socializacioén del codigo de
integridad.

» Se realizé diapositivas del codigo de integridad.

» Se realizé dindmica para socializar el codigo de integridad con funcionarios y contratistas.

> Gestion del riesgo de corrupcién- mapa de riesgos de corrupcion.

» Capacitacién de la politica de acoso laboral.

» Capacitacién sobre cierre de contratos en Secop Il

> Capacitacion en vinculacién laboral de funcionarios de la entidad (Nomina. Xpert, Seguridad
social).

» De acuerdo a la ley y disposiciones emitidas, realicé durante este periodo la recepcion de
hojas de vida, verificando la informacién solicitada por la entidad, dejando un archivo fisico.

» Se realiz6 depuracion y ordeno el archivo del area de talento humano.

> Serealizd el analisis de consolidacién de estadisticas de indicadores por proceso
{planeacion institucional)

> Serealizé a una capacitacion de comité de convivencia laboral.

> Actividad del encuentro departamental del adulto mayor

> Se apoy6d en las estadisticas del seguimiento de Talento Humano

> Gestién del riesgo de corrupcién- mapa de riesgos de corrupcion.

»> En el mes de octubre se realizaron la némina

> Se realizaron las novedades de la seguridad social.

> Realizamos en el drea de talento humano las liquidaciones y reliquidaciones de las
prestaciones sociales y seguridad social de los funcionarios.

» Serealizé la actualizacién del personal en funcion publica mediante encuesta.

> Se envié mediante correo informacion de la funcionaria gloria collazos para su afiliacién a la
ARL.

> Se envid mediante correo informacion de la funcionaria gloria Collazos para su afiliacién a la
EPS.

» Se envié mediante correo informacién de la funcionaria gloria Collazos para su afiliacion a la
CAJA DE COMPENSACION.

> Se envia encuesta de funcién pablica de actualizacién de personal de carrera administrativa.

Y

Se envia mediante correo al drea de juridica hoja de vida del funcionario Ary Joagui.
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> Se envia mediante correo resolucién de vacaciones del funcionario Eduard Romero Agredo.

» Se envié respuesta mediante correo al area de juridica para dar respuesia de requerimiento
de tutela

GESTION SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDEPORTES CAUCA, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus funcionarios y el proceso
productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y
salud de sus servidores como motor del desarrolio econdémico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y confrolar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad de todos y
cada uno de los funcionarios y contratistas, quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el
firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir que propenden por
impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicién al factor de riesgo y desarrollo de Ia

enfermedad laboral; de igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en su
salud, sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e
instalaciones.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Saiud en el Trabajo del instituto
tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los
colaboradores, en relaciéon con su trabajo y a proteger a la entidad contra posibles pérdidas.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el titulo 4,
capitulo 6, articulo 1, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para la
implementacién del SG -SST, adicional en el marco de la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se
definieron los Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, que corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y
controlan las condiciones basicas de capacidad técnico administrativa y de suficiencia patrimonial y

financiera, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema
de Gestion SST.

Por lo tanto, Indeportes Cauca, establecié el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
ano 2024, con los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

Disefar e implementar un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin
de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo en el instituto Departamental de
Deportes del Cauca - INDEPORTES CAUCA, y de preservar el bienestar fisico, mental y social entre
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los colaboradores, previniendo accidentes y enfermedades de origen laboral y dando cumplimiento a
la normatividad legal vigente en materia de SST

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A
Vo

Realizar el diagnéstico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes y
enfermedades de origen laboral.

Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para
controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas requisitos
de la Resolucién 0312 de 2019 y otros que la organizacion suscriba.

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocién de la salud a
través de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se fomenten los estilos de vida sana
trabajo saludable para mejorar las condiciones de frabajo y de salud de los empleados y
colaboradores.

Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control de
incidentes, accidentes y emergencias en las dindmicas presenciales.

Para el afio 2024 se procede con la contratacién de personal idéneo y que tenga vigente la licencia
en SST, de esta manera se inicia con la verificacidn, actualizacion e implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, basandose en la en el capitulo 11l de la resolucién 0312
del afio 2019, por lo gue se anexa la tabla de valoracion con {os siguientes resultados:

Tabla 1. Estandares minimos ciclo PHVA (Planear)

CICLO PLANEAR

PORCENTAJE - PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (36)

1 RECURSQS {10%) 10 100 i2 Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-857). (4%} 4 100!

Recursos financierss, técnicos humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarroliar el Sistema de Gestion de

Capacitacicn en el Sistema de Gestion de {a Seguridad y Salud en
el Trabajo. (6%) & 100

G
GEST!

"ES 1ON INTEGRAL DEL SISTEMA Conservacién de la documentacion {235}

Ji ELTRABAIO (15%) Normatividad nacicna! vipente y aplicable en materia de

Pelitica da Seguridad v Saiud en el Trabaio (13%)
Objetivos del Sistema de Gestion de [3 Seguridad y Saiuden el
Trabajo 5G-5ST {138)

Evaluacion inicial del S6 —SST {1%)

Plan Anual de Trabajo {235}

5

ples)

“mm
e

P o]

260
=i

[<3 [0 15 0 3

N DF LA SEGURIDAD ¥ SALUD 14 93,3 Rendicion de cuentas (1%)

seguridad y salud en ¢l trabajo. (2%}
Comunicacion (13:)

plole]
L8

<0
ice

plee]
100

Adgquisiciones {135}
Contratacion {2%)
Gastion dal camibio {1%)

o gn Jies s o

Grafico 1. Estandares minimos ciclo PHVA (Planear)
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RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO

PLANEAR
102 = 100
100 £ - e e
o8 =
96 93,3
94 ¥ "
92
%0 £
88 ¥ 3 : . g
1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
i) EL TRABAIO (15%)
~ ~

De acuerdo a lo que podemos observar en el grafico 1 tenemos un porcentaje de cumplimiento del
100% para la primera parte llamado (Recursos), lo cual define que se encuentra documentado y
establecido la persona responsable del SG-SST con el curso virtual actualizado de 20Hr, las
responsabilidades de los funcionarios y contratistas frente al SG-SST, los recursos econémicos para
gestién y mantenimiento del SG-SST, pago de la seguridad social de los funcionarios y verificacion
del pago por parte de los contratistas, conformaciéon y capacitacion del COPASST. Adicional se
establecié el plan de capacitacion y se ejecutaron las actividades de PyP, se realizd el proceso de
induccion y reinduccién dos (2) veces en el afio, para contratistas y funcionarios.

Por otro lado, tenemos en la parte equivalente a gestion integral del SG — SST un cumplimiento del
93,3%, correspondiente a que se tiene establecida la politica SST firmada, fechada y comunicada, los
objetivos del SG-SST, la evaluacion inicial de estandares minimos, el plan anual de trabajo, archivo y
retencion documental, la matriz legal actualizada con la normatividad en Colombia y mecanismos de
comunicacién efectivos para la informacién del sistema.

Tabla 2. Estdndares minimos ciclo PHVA (Hacer).

CICLO HACER
PORCENTAIE . PORCENTAIE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) fTEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Londiciones de salud en &l trabajo [95%) 5 66.7
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales,
2 GESTION DE LA SALUD (20%) 317 385 los incidentes y accidentes del trabajo [55%) 5 100
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores {6%) & 100
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
£ GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS 30 100.0 {15%) 15 100,0
(30%) £ Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros
friesgos (15%) 15 100/
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencion, preparac(f;_\;mspuesw ante emergencias ’ 2
;3 1

Grafico 2. Estandares minimos ciclo PHVA (Hacer).
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| RESULTADOS DE ESTANDARES DEL
| CICLO HACER
105 % 100 100
100 - P —
95
0 % 85
8 = .
20 %
75 4 1 : 4 t -+ {
3 GESTION DE LA SALUD 4 GESTION DE PELIGROS 5 GESTION DE
§ (20%) Y RIESGOS (30%) AMENAZAS (10%) ‘

De acuerdo a lo que podemos observar en el grafico 2 tenemos un porcentaje de cumplimiento del
85% para la gestion de la salud, lo cual incluye la descripcion sociodemogréfica de las condiciones
de salud de funcionarios y contratistas, actividades de promocién y prevencién de la salud,
informacion al médico de los perfiles de cargo, estilo de vida y entorno saludables. Se cuenta dentro
del instituto con agua potabie y disposicion para las basuras, como también la eliminacion adecuada
de residuos solidos.

Se tiene el formato para de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, como el procedimiento para la
investigacion de los accidentes. Para el tema de control se tiene definido los mecanismos de vigilancia
de las condiciones de salud con la medicidén de indicadores.

Por otro lado, tenemos en la parte de gestion de peligros — riesgos un cumplimiento del 100% debido
a que se establecio la metodologia e identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos,
realizacion de mediciones ambientales especificamente las de iluminacion. Se generaron las medidas
de control y prevencion de peligros, se realizaron inspecciones a las instalaciones, puestos de trabajo,
mantenimiento requerido de las instalaciones y el proceso para la adquisicion de mobiliario como la
entrega de EPP para funcionarios y contratistas.

También tenemos un cumplimiento del 100% la gestién de amenazas, donde se tiene establecido el
plan de prevencion y preparacién de emergencias, igual que conformada la brigada de prevencion.

Tabla 3. Estandares minimos ciclo PHVA (Verificar y actuar).

CICLO VERIFICAR Y ACTUAR
PORCENTAIE £ PORCENTAIE
ESTANDAR RESULTADO {TEM ESTANDAR RESULTADC
OBTENIDO [38) OBTENIDO (%6}
& VERIFICACION DELSG-SST (5%) 1,25 25 Gestion y resultados del SG-SST. (5%} 1.25 25
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del

7 MEJORAMIENTO (10%6)

7 MEJO NTO (10%6) 5 50 SG-55T. (103} s 50

Grafico 3. Estandares minimos ciclo PHVA (Verificar y actuar).
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RESULTADOS DE ESTANDARES DEL

| CICLO VERIFICAR
" 100 ES -
50 25 et

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 7 MEJORAMIENTO (10%)

De acuerdo a lo que podemos observar en el grafico 3 tenemos un porcentaje de cumplimiento del
25% para la verificacion del SG — SST de acuerdo a la definicion de indicadores del SG - SST y un
50% para el mejoramiento del SG -SST, debido a que se establecieron las acciones preventivas y
correctivas de acuerdo a la implementacién del SG-SST y las acciones de mejora de acuerdo a la
investigacion de ellos.

CONCLUSION:

Por tanto, en lo trascurrido de este afio con corte al mes de noviembre de 2024, los estandares
minimos se eval(an en un 87,25% de cumplimiento, por lo cual se encuentra cumpliendo la meta
esperada del 80 — 100%, establecido en el plan de trabajo anual en su version 2.

Adicional se tiene pendiente adelantar unas actividades en el mes de diciembre para subir la meta en
un 90% al finalizar el afio.

ALMACEN

Se atendid el recibo y entrega de implementaciéon e indumentaria los eventos misionales mas
importantes de nuestro Instituto, tales como: Escuelas de formacion deportivas, encueniro
departamental del adulto mayor, recreacién, altos logros, Inter colegiados 2024, habitos y estilos de
vida saludable, actividad fisica, campamento regional y departamental, juegos nacionales juveniles,
campeonato nacional de inter clubes, interligas, juegos comunales.

Un logro importante en el avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y con el fin
de Identificar y documentar la informacioén del Subproceso de almacén en la entidad, es fundamental
para garantizar la eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo, alineandose con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG y dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017. Esto no
solo mejora la gestion institucional, sino que también protege los recursos publicos, contribuyendo a
la sostenibilidad y confianza en la entidad, como evidencia de este logro, se adelantaron los siguientes
avances:
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DOCUMENTACION DEL SUBPROCESO DE ALMACEN

https:/fwwerindey

Documentacién Publicada en la Pégina Institucional

os-de-apoyo/gestion-

PROCEDIMIENTOS

Cédigo

\ Nombre del Procedimeintc

A-GAF-ALM-PRO-001

|Inventario de Bienes e Inmuebles

A-GAF-ALM-PRO-002

Manual de Entradas de Bienes Muebles E Inventarios

A-GAF-ALM-PRO-003

Manual de Salidad de Bienes de Almacén

A-GAF-ALM-PRO-004

Instructivo Bienes Adguiridos por Terceros

A-GAF-ALM-PRO-005

\Devolucion de Activos per Dafio para Dar de Baja

A-GAF-ALM-PRO-006

| Develucion de Activos por Perdida

A-GAF-ALM-PRO-0C7

|Entrega Implementacion Deportiva

A-GAF-ALM-PRO-008

A-GAF-ALM-PRO-C0S

|Aseguramiento de Bienes
|Baja de Bienes de Consumo, Devolutives y Destino Final

-~ FORMIATOS®

A-GAF-ALM-FOR-CO1

Solicitud de Elementes

A-GAF-ALM-FOR-002

A-23

A-GAF-ALM-FCR-003

|A-22

RIESGO DEL PROCESO
Posibilidad de identificar inconsistencias entre el
linventario contable y el inventario fisico
RIESGO DE CORRUPCION
Posibilidad de manipulacién de inventarios para beneficie
perscnal o de terceros.
INDICADORES DEL PROCESC
Obijetivo del Indicador
Mantener |2 precisidn y actualizacién del inventario,
asegurando que los registros coincidan con las existencias
Identificar el porcentaje de costos de consumo de cada
dependencia del instituto

Nombre del Indicador
Frecuencia de Revisién
de Inventarios
Medicién del consumo

! de materiales

Con el fin de planificar el trabajo en el aimacén y asi evitar el desgaste administrativo en las salidas
de Almacén, se disefid un formato para que las oficinas, hicieran un solo pedido en el mes, Se gestiond
y tramito ante el comité de gestién y desempefio y del comité técnico.

PROCESO DE BAJAS:

Dentro del proceso de saneamiento contable, se adelantd la baja de elementos, de aquellos que
llevaban mas de dos (2) Afios en bodega, los cuales estaban presentando grado de deterioro y
detrimentos al patrimonio de INDEPORTES CAUCA.

Se avanzé en el proceso de chatarrizacion y se encuentra en la oficina juridica para el adelanto del
proceso de contratacién de la persona juridica para adelantar el proceso completo de desintegracion
del vehiculo OQE- 590.

Por la estreches del espacio fisico en las instalaciones del Almacén, se habilito una carpa /bodega en
el patio interno contiguo al almacén, para ubicar la implementacion deportiva e indumentaria de los
proyectos que lograron consolidar proceso de compra; tales como:

1- "Fortalecimiento de los procesos deportivos y recreativos del departamento del cauca’ e
“implementacion de una estrategia para la promocién de la actividad de la recreacién y la actividad
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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fisica en el departamento del cauca”

2.- Dotacién de bienes y servicios incluidos insumos para el desarrollo de las actividades
tendientes a la realizacién y ejecucion diferentes fases (final departamental, regional y nacional) del
programa juegos Intercolegiados vigencia 2024 del departamento del cauca, correspondiente a los
lotes no. 3y 4.

3- Dotacién de bienes y servicios incluidos insumos para el desarrollo de las actividades
tendientes a la realizacién y ejecucion diferentes fases (final departamental, regional y nacional) del
programa juegos Intercolegiados vigencia 2024 del departamento del cauca, correspondiente al lote
no. 2.

4.- Dotacién de bienes y servicios incluidos insumos para el desarrolio de las actividades
tendientes a la realizacién y ejecucion diferentes fases (final departamental, regional y nacional) del
programa juegos nacionales deportivos y recreativos comunales

5.- Suministrar trofeos, medallas y servicios de dotacion para la entrega de suvenires a los
beneficiarios y el fortalecimiento de la imagen institucional; en desarrollo de las actividades que se
adelanten en el marco de Ia ejecucion de los proyectos denominados: "fortalecimiento de los procesos
deportivos y recreativos del departamento del cauca” e “implementacion de una estrategia para la
promocion de la actividad de la recreacion y la actividad fisica en el departamento del cauca.

GESTION DOCUMENTAL

Este informe tiene como propdsito presentar a la comunidad en general el cumplimiento normativo
vigente archivistico y los avances de la gestion documental y administracion de archivos en
INDEPORTES CAUCA, En cumplimiento de la ley 594 del 2000 “Ley general de archivos”

De esta manera se han desarroliado las siguientes actividades:

1. Elaboracién de documentos estratégicos que orientan al personal y grupos de valor de
INDEPORTES CAUCA para el desarrollo de ia gestién documental y la administracion de
archivos como:

Politica de gestion Documental.

TRD tablas de retencién documental.

TVD tablas de valoracién documental.

Diagnéstico integral de archivo.

Siete procedimientos de gestion documental.

SIC sistema integrado de conservacién

LA A Y

Se cuenta con un diagnéstico integral de archivos que refleja la situacion real de la entidad en
esta materia.

Se elaboraron las TRD en 2024 con la participacién activa de funcionarios y contratistas

Se aprobé las TRD por el CiGD mediante acta No.6 del 11 septiembre 2024.

Se presentaron ante el Comité Evaluador de Documentos del Consejo Departamental de
Archivos de la Gobernacién del Cauca.

Se implementd las TVD y se identificaron los archivos que se conservan y los de eliminacion
documental
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7. Se publict en la pagina web de la entidad el inventario documental de eliminacion

8. Se implantaron los programas del Plan de Conservacion Documental
S. Personal capacitado en gestion documental especificamente en ventanilla Unica,
profesional actualizacién TRD.

10. INFORME DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

La Oficina Juridica desempefia un papel esencial en la administracién de Indeportes Cauca,
asegurando el cumplimiento normativo y la correcta aplicacién de los principios legales en cada uno
de los procesos institucionales. Dentro de sus funciones, se encarga de gestionar la liquidacion
contractual y todas las acciones asociadas a la etapa postcontractual de los Convenios y Contratos
Interadministrativos celebrados por el Instituto, garantizando transparencia, eficiencia y seguridad
juridica en cada procedimiento.

Este informe destaca los avances y gestiones realizadas en el marco de la administracion legal de
Indeportes Cauca.

Acciones destacadas:

a) Se liquidaron los Convenios Interadministrativos celebrados con el Ministerio del Deporte que se
encontraban pendientes de liquidacion.

b) Se surtieron diligencias a cargo del Instituto frente a los Contratos Interadministrativos celebrados
con el Departamento del Cauca y/o su contratacion derivada, cuyo término para adelantar la
liquidacién contractual vencia durante la vigencia 2024.

¢) Se realiz6 un estudio juridico en abstracto frente a los Convenios y Contratos Interadminisirativos
pendientes de liquidacién contractual, con relacion a los cuales se perdio competencia para
adelantarla y que se encuentran en una suerte de “limbo juridico” respecto a recursos pendientes por
reintegrar.

d) Se inici6 la recopilacién de la documentacion oficial disponible que da cuenta de la ejecucion de
Convenios y Contratos Interadministrativos cuyo término para adelantar la liquidacion contractual
vence en vigencias posteriores al afo 2024.

Entre tales gestiones, como logros con mayor impacto durante la vigencia 2024, se tienen las
siguientes:

CONVENIO/CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO CESLONREALZADA
Convenio Interadministrativo

N° COID-925-2021 Se logré adelantar la liquidacién por mutno acuerdo del Convenio.
(Ministerio del Deporte)

Se logrd recopilar la documentacién oficial disponible que da cuenta de la gjecucion del
Convenio Interadministrativo Convenio. Al imposibilitarse su liquidacion por mutuo acuerdo, esta gestion permitio defender
N°© COID-780-2021 los intereses de Indeportes Cauca contra la liquidacién unilateral gue adelantd el Ministerio.
(Ministerio del Deporte) En esas condiciones quedd en firme su liquidacion y se realizé el reintegro correspondiente
que evitd la causacion de intereses moratorios en contra del Instituto.

Convenio Interadministrativo Se logré recopilar la documentacién oficial disponible que da cuenta de la ejecucion del
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N° COID-1159-2021 Convenio. Al imposibilitarse su liquidacién por mutuo acuerdo, esta gestion permitio defender
(Ministerio del Deporte) los intereses de Indeportes Cauca contra la liquidacién unilateral que adelanté el Ministerio.

En esas condiciones quedé en firme su liquidacién y se realizd el reintegro correspondiente
que evitd la causacién de intereses moratorios en contra del Instituto.

Convenio Interadministrativo
N° COID-350-2020
(Ministerio del Deporte)

Se logré terminar, en etapa persuasiva, el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo que
adelantd ¢l Ministerio con ocasion de la liquidacion unilateral del Convenio en el afio 2023,
mediando las gestiones correspondientes en defensa del Instituto.

Convenio Interadministrativo

Al imposibilitarse la liquidacién tanto bilateral como unilateral del Convenio. se logrd

N° COIN-004-2021 adelantar, dentro del término legal, las gestiones de indole extrajudicial y judicial
(EduRed) correspondientes persiguiendo la liquidacion judicial del Convenio.

R — Se logrd compartir 2 la entidad contratante el estudio del caso con miras a la liquidacion
anu'ato Itpes SERUVO judicial del Convenio COIN-004-2021, principal contrato derivado de este Contrato
N° 2822 de 2021 o . e S g AL : .

] Interadministrative, por imposibilitarse la liquidacién bilateral y unilateral del primero, como
(Departamento del Cauca) 5 . ; S

situacién a considerarse en la liquidacion del segundo.

Contrato Interadministrative Se logr6 recopilar v reiterar a la entidad contratante la documentacién oficial disponible que
N°3013 de 2021 da cuenta de la liquidacién del Convenio COIN-003-2021, principal contrato derivado de este
(Departamento del Cauca) Contrato Interadministrativo, como situacién a considerarse en la liquidacién de este altimo.
Contrate Interadministrativo Se logré defender los intereses de Indeportes Cauca contra el Proceso Administrativo de Cobro
N° 1638 de 2021 Coactivo que adelanté el Departamento con ocasién de la liquidacion unilateral del Contrato,
(Departamento del Cauca) mediando las gestiones correspondientes en defensa del Instituto.
Casos de pérdida de Se logré compartir a la principal entidad contratante el concepto juridico que se emitio, a partir

competencia para liquidacion,
CON Tecursos sin reintegrar en

de cstudio juridico realizado en abstracto, frente a los Convenios y Contratos
Interadministrativos en “limbo juridico™, como un instrumento de orientacién y un elemento

de informacién a tener en cuenta en el posterior estudio integral de cada caso concreto, con

“Tt juridico™ : L ik - . .
imbo juridi basc en la informacién técnico-financiera que se esta recopilando.

C e Se inicié la recopilacién de la documentacidn oficial disponible que da cuenta de la gjecucion
asos cuyo término para . S S o
I ——— de Convenios v Contratos Interadministrativos cuvo término para adelantar la liquidacion

™ . . contractual vence en vigencias posteriores al afio 2024, como insumo necesario para adelantar
contractual vence en vigencias L. ; A :
. - el estudio integral de cada caso concreto, con base en la informacion técnico-financiera que s¢
posteriores al afio 2024

esta recopilando.

11. OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La Oficina de Planeacién en Indeportes Cauca centra su labor en la elaboracién y la formulacion de
proyectos que impacten positivamente tanto en los atletas como en las comunidades.

A fravés de su enfoque en la planeacion, indeportes Cauca asegura que sus acciones estén alineadas
con las necesidades del territorio, maximizando el potencial deportive y promoviendo la integracion
social. De esta forma, la Oficina de Planeacién no solo apoya la mejora continua de los programas
deportivos, sino que también contribuye a la visibilidad del deporte como motor de desarrollo regional.

11.1. CONSTRUCCION PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL SECTOR DEPORTE

Con colaboracién ciudadana. En el marco del proceso de elaboracién del Plan Departamental de
Desarrollo 2024-2027 del Cauca, “La fuerza del Pueblo” la Oficina de Planeacion desempeio un papel
fundamental. Desde el inicio, lideré la recopilacién y sistematizacion de informacién clave para el

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUGA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www indenortescanica aov.en



) INFORME ) -
é‘:‘\ . }ﬁ:‘-.g golbgrnacmn
y &’ " - el Cauca
A L ] s i GESTION DOCUMENTAL ot
FECHA: 2024/06/28 CODIGO: A-GAF-GD-FOR-012 | VERSION: 01 | PAGINA:54de 58 |

diagnéstico territorial del sector deporte y la definicién de una linea estratégica que fortalece el
Departamento. Como resultado, logré integrar el sector deporte dentro de la linea estratégica,
Oportunidades para sofiar, que tiene su objetivo: promover y generar condiciones para que la
poblacion tenga oportunidades en el mejoramiento de sus condiciones sociales a través de la
formacion de ciudadanos activos, corresponsables y transformadores de sus entornos al incrementar
sus niveles educativos con calidad y pertinencia, al tiempo que se mejora el acceso y la atencion en
salud, Ia recreacién, el deporte y espacios culturales como catalizadores de un bienestar humano
equilibrado.

Una de las labores mas destacadas fue el diligenciamiento de las herramientas metodolégicas que
permitieron identificar y priorizar las necesidades més apremiantes en cada subregion y municipio del
departamento. Ademas, la Oficina de Planeacién participd activamente en el trabajo de campo,
contribuyendo en las mesas sectoriales de participacion ciudadana., En estas jornadas, el personal
de Indeportes Cauca, recopilaron valiosos datos de primera mano sobre las principales carencias y
retos en materia de deporte, directamente de los ciudadanos y comunidades.

11.2. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE

Desde la oficina de Planeacién se elabord el diagnéstico del sector deporte, el cual comprende en
dos grandes lineas:
> Fomenio a la Recreacion, la Actividad Fisica y el Deporte para Desarrollar Entornos de
Convivencia y Paz.

» Formacién y Preparacion de Deportistas.

El deporte de alto rendimiento o competitivo en el Cauca cuenta con 29 ligas deportivas, de estas 14
debidamente reconocidas, 1 en tramite y 12 sin reconocimiento actualmente y 5 no convencionales
debidamente reconocidas.

Por su parte, las Escuelas de Formacién Deportiva, conforman el programa extraescolar para el
desarrollo fisico, emocional y social de nifios, nifias y adolescentes, a través de la iniciacion y
fundamentacién deportiva. Este Programa, promueve y fomenta la practica del deporte escolar, como
estrategia de fortalecimiento de la igualdad, de competencias sociales, de habilidades, y de
capacidades que contribuyen a la construccion de habitos saludables en las familias

En 2020 y 2021, Indeportes en asocio con el Ministerio del Deporte desarroli6 el programa “Escuelas
Deportivas institutos para Todos”, convenio mediante el cual se logré impactar a través de 6 escuelas
de formacién implementadas en 6 municipios (Guacheng, Buenos Aires, Puerto Tejada, Villa Rica,
Tutord y Timbio), en las que se trabajaron las disciplinas deportivas de fatbol, baloncesto y atletismo.
Durante el afio 2022 el Instituto le dio continuidad al proceso de formacién deportiva integral, mediante
contratacion por tasa pro deporte.

11.3. ELABORACION DE PROYECTOS

Indeportes Cauca a fravés de la oficina de planeacion lleva a cabo la formulacion y gestion de
proyectos en el sector deporte, con el objetivo de fortalecer el desarrollo deportivo en el departamento.
Estos proyectos estan orientados a mejorar y promover la formacién de deportistas, apoyar eventos
y programas de actividad fisica, y fomentar el acceso al deporte en todas las comunidades. A través
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de un enfoque estratégico y participativo, se busca articular los proyectos con las necesidades
territoriales, garantizando una inversién eficiente y sostenible que impulse el bienestar y la calidad de

vida de la poblacion caucana.

Para la vigencia 2024, se elaboraron 8 proyectos, desde su iniciacion hasta lograr su viabilidad en
cada uno se ellos, y velando por su ejecucion, esto con el fin de verse reflejado en las metas de
producto de los indicadores la matriz estratégica y Plan de Desarrollo.

Para la vigencia 2025, se dejan formulados y viabilizados los siguientes programas:

., Gobernacion
24" del Cauca DRO
= sl

PROMESAS  /

. MUEVETE '

[ Estrategia Indeportes 2025
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

1, ALTOS LOGROS 2025
2,MARY PLAYA 2025

3,50 SEMILLEROS DE FORMACION
DEPORTIVA, INICIACION FUNDAMENTACION
Y PERFECIONAMIENTO

4, INTERCOLEGIADOS 2025

5, JUEGOS DEPARTAMENTALES

6, INTERCOLONIAS

7, DOTACION E IMPLEMENTACION
8, RECRECION Y HEVS

9, LITORAL PACIFICO P

10, MEDIA MARATON 2025 P

11, INDEPORTES ITINERANTE.P
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MUNICIPICS A |
LOS QUE SE
PROGRAMAS PROYECTO ESTADO VALOR PRETENDE
IMPACTAR
“TOZ:';’SESEOZS Y| FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO | 42 M%“#LGP'OS
i Y ALTO RENDIM!ENTE)AI?JECLA DEPARTAMENTO DEL | VIABILIZADO | $11829.412515| [ oy o
2024000000005348 DEL CAUCA
RECREACION Y IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA 42 MUNICIPIOS
ACTIVIDAD FISICA | PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION DEL
- ILIZADO 5.878.564.

BPIN: ¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE VIRBILEAD $ 64.360 | b o ARTAMENTO
2024000000005533 | VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL CAUCA
INTERCOLEGIADOS FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, 42 MUNICIPIOS

2025 MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS JUEGOS DEL

BPIN: INTERCOLEGIADOS NACIONALES 2025 EN EL VIABILIZADO | $4.656.834.508 | oop \orameNTO
2024000000004191 DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL CAUCA

JUEGOS RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL 42 Mlg\éILCIPIOS
DEPARTAMENTALES | COMUNITARIO MEDIANTE EL DESARROLLODELOS |  VIABILIZADO | $3.595.576.900 | \oo\omy oo
BPIN: 2024003190081 JUEGOS DEPARTAMENTALES DEL CAUCA
DEL CAUCA
APOYAR LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS
1 1
DOTACION E ORGANIZACIONALES, Y/O INSTITUCIONALES QUE | % MUD':LC'P B
IMPLEMENTACION | PROMUEVEN EL DEPORTE, LAACTIVIDAD FISICALA |  VIABILIZADO | $2.784.737.740 | o oo
BPIN 20250000005415 | RECREACION Y EL APROCECHAMIENTO DEL TIEMPO Simipioniiy
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
p—— FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 42 MUNICIPIOS
2PN INICIACIGN Y FUNDAMENTACION DEPORTIVA ViABiLEEDE | $aGEsanEm DEL
SIS DESARROLLADOS CON NINOS Y NINAS DEL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL CAUCA
APOYO PARA LA PARTICIPACION EN LOS JUEGOS - MUNICIPIOS DEL
MARY PLAYA 2025 | DEPORTIVOS NACIONALES DE MAR Y PLAYADELOS | ooy oo | $800250.000 | DEPARTAMENTO
DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL CAUCA
IMPLMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE
INTERCOLONIAS 2025 APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVID.
i Ak VIABILIZADO | $165.384.000 POPAYAN

BPIN: 2024003190073

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS INTERCOLONIAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

11.4. APORTANDO A LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Oficina de Planeacion, desempefia un papel fundamental en la organizacién y administracion
institucional, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). A través de la implementacién de este modelo, se busca fortalecer la gestion piblica
con el fin de obtener resultados alineados con el Plan Departamental de Desarrolio y responder de
manera eficiente a las necesidades de la comunidad.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 89 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfone: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), que constituye un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad, con el objetivo de garantizar una administracién publica eficiente, transparente y centrada en
ia mejora continua. En este sentido, la Oficina de Planeacién ha liderado la implementacion de este
modelo, promoviendo buenas practicas de gestién y fortaleciendo la cultura organizacional basada en
la integridad y la calidad en el servicio.

Creacion del Micro sitio WEB- MIPG, En articulacion con el proceso de Sistemas de Informacion, se
desarrollé un micro sitio web denominado "MIPG". Este espacio digital facilita el acceso a la
informacion documental de los procesos institucionales para todos los funcionarios y contratistas de
Indeportes Cauca, contribuyendo a la organizacién, eficiencia administrativa y transparencia.

Dentro de este micro sitio, los usuarios pueden consultar documentos clave como: Procedimientos
administrativos, Politicas institucionales, Planes institucionales, formatos y plantillas de gestion,
Mapas de riesgos, Seguimientos y reportes.

indeportescauca.gov.co/mipg-2/

Indeportes czuc: b

:Qué es MIPG? roann L Telnts Hmans

El gobierne nacional ha disefiado sistemas y modelos para guiar ¢ ) Corizatiei
servidores publicos en el ejercicio de la gestion institucicnal. Desp -
de su impiementacién, se han recopilade lecciones aprendidas,
establecido oportunidades de crecimiento e identificado las mejores
practicas internacionales, para avanzar en el mejoramiente de la
gestion piblica. Hoy en dig, de la mano de las 11 entidades lideres de
politica, se ha actuglizado MIPG para articular los sistemas de

Gestién y Control Interne, unificar y armonizar los procesos, y asi
tener un panorama integral de ia gestién de las entidades.

2 Fp— ® :
)
ERD i ..
M o -
Mapa de procesos  iqadomaestro  Manual procesos c Seguimiento
de documentos  y procedimientos riesgos

Esta iniciativa, liderada por la Oficina de Planeacion, responde al compromiso de ia entidad con la
mejora continua y Ia optimizacion de los procesos internos.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° @ — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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Impacto en la Medicion del Desempefio Institucional “FURAG”, La implementacién del MIPG vy Ia
creacion del micro sitio web han contribuido significativamente a mejorar la organizacion documental
y la eficiencia en la gestion administrativa. Este esfuerzo se ha visto reflejado en la calificacion
otorgada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica a través de la Medicién del
Desempefio Institucional, mediante el diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes de Gestién
(FURAG), contribuyendo a un aumento significativo en la calificacién, pasando de 66,6 a 80,8 puntos.

I. Resuitados Generales . Resultados Generales

i = z indice de Desempenio Institucional
Indice de Desempeno institucional ' g
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La Oficina de Planeacion de indeportes Cauca, reafirma su compromiso con la mejora continua de la
entidad, a través de la implementacién de estrategias que optimicen la gestion institucional, de
continuar fortaleciendo la capacitacién del personal en el uso del micro sitioc MIPG, asi como
realizando actualizaciones periddicas para garantizar la disponibilidad de informacion actualizada y
relevanie.

Con estas acciones, Indeportes Cauca avanza en la consolidacién de una administracion mas
eficiente, transparente y centrada en la generacion de valor publico para la comunidad.

Elabord: Wilder Fabian Patifio M — Contratista Oficina de Planeacién U’E‘
Revisé: Ménica Mera Cerdn — Jefe Oficina de Planeaciénm[“
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