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DATOS BASICOS DEL ACTA

Fecha de
' Acta No. 01 Fecha: Corte 31 de abril ena . N/a
Convocatoria:

Seguimiento a Riesgos de Corrupcion )

Oficinas de Cada Procesos
Hora: Reuniones en horario Laboral
 Transcriptor: | Geovany Rodriguez — Contratista de la Oficina de Planeacidn
‘ __ ASISTENTES N
Nombres y Apellidos Dependencia

Jefe oficina de Planeacior
Yeiny Catherine Herrera Parra Subgerente Administrativa y Financiera
R AL

Nathalia Euscategui Rivas Jete Oficina juridica
| Ary Fernando J_oaqui ) Subgerente Técnico
| Giovany Alejandro Beltran Diaz. Jefe de Control Interno
INVITADOS
Nombres y Apellidos o ~ Cargo -
Wilder F Patifio M Contratista Oficina de Planeacidn o
Contratista Oficina de Control Interno H
| AUSENTES N
' Nombres y Apellidos Cargo 1
N/A | N/A

m i Pl “ T — L . e L. . ““ il I e

DELEGACION PARA ASISTIR A LA REUNION
Nombres y Apellidos - Cargo
N/A N/A
ORDEN DEL DIA

1. Primer Seguimiento a los riesgos identificados y consolidados en el Mapa de Riesgos de

corrupcion - i

_“_

- ' "~ DESARROLLO ORDEN DELDIA
L_—“‘——-———-—————————-——____.___________% U
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1.
2.

N O oA

1.

2.
3

Nota:

3. Gestidon Técnica |

' Para el seguimiento y evaluacion de la gestion de aciministracion de riesgos con enfoque en gestion,
se adelantaron las siguientes actividades:

Procesos Institucionales

Direccién Estrategica
Planeacidén Institucional

Sistemas de Informacion y Comunicacion |
Gestion Administrativa y Financiera ‘

Gestion Juridica y Contratacion
Gestion de Control y Evaluacion

Se cuenta con la politica de administracion del riesgo del Instituto, actualizada y publicada en
su version 2.

Se analizaran los riesgos identificados, controles y acciones.

£| objetivo del primer seguimiento es realizar la verificacion de las diferentes acciones descritas
en los mapas de riesgos de corrupcién, cumpliendo asi con la evaluacién para cada
seguimiento en la respectiva vigencia, se podra evidenciar que los controles y las acciones
cumplen o no con su objetivo, motivo por el cual los lideres de los procesos en el momento del
seguimiento informaran, si se produjo o no materializacion de los riesgos y de sus respectivas
ajustes o actualizaciones ya que se debe terer en cuenta la dinamica actual del Instituto.

El mapa de riesgos de corrupcion se puede consultar en la pagina institucional en el siguiente
link: ht‘tgs://www.indegortescauca.gov.co/ita/olanes—2022/ |
Se realiza entrevista con los lideres de los procesos y/o personal de apoyo para poder realizar
el respectivo seguimiento.

A la fecha del presente seguimiento no se han presentado riesgos materializados en la matriz |
de corrupcion. |
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL

PROCESO . RIESGO DE OBSERVACIONES / SEGUIMIENTO CONTROL
CORRUPCION CONTROL | TIPO IMPLEMENTACION | TOTAL
| _ PESO PESO
Posibilidad de que | 1. Aplicar la politica de :

se acceda, utilice o Seguridad de la |
divulgue Informacion Desde el proceso de planeacion se articula

informacion | | con el proceso de Sistemas de Informacion se |
R3 confidencial de | 2. Verificar el codigo |y comunicacion se aplica la politica de

PLANEACION manera de Integridad seguridad de la informacion, se continua breventivo | 25 | Manual 15 40

INSTITUCIONAL inaproplada aplicando los valores de codigo de integridad,

3. Clausula de
confidencialidad de la
informacion en materia

los contratos de prestacion de servicios |
cuentan con la clausula de confidencialidad de
la informacion

contractual.
|
- B Validar los resultados m,oam_Bm:ﬁm_ Saom los resultados estan - ) -
Alteracion de tanto técnicos como siendo validados y se avanza en el proceso |
‘esultados técnicos biomédicos de los de evaluacién de la postulacion de los |
o niomédicos de deportistas orgulio deportistas. Una vez finalizado este proceso,
R4 _Mm deportistas de caucano se expedira la resolucion de inclusion, ia cual Sreventivo | 25 Manual 15 40
GESTION TECNICA alto qM: dimiento permitira realizar el seguimiento
Je atiende el correspondiente. Estas acclones contribuyen |
d nstituto a mitigar el riesgo de alteracion de resultados
técnicos y biomédicos de los deportistas de _
- B - B alto ﬁm:awammmﬁmﬁm:aaom por m_l_:mESo. - - |
o Pérdida de Integridad | Las acciones implementadas se articulan con |
m_m._.m_”:m>m DE anﬂMMﬂww M__Mm de los Datos las politicas de Gobierno Digital vigentes. Se
: . . | cuenta con un plan de capacitacion dirigido a | Preventivo 25 Manual 15 40
INFORMACION ¥ informacion séan | Dafio a la Reputacion | fyncionarios y contratistas en temas de
COMUNICACION susceptibles a sequridad de la _Eﬂoﬂ.Bmo_o:. Todos los
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T ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL

PROCESO RIESGO DE OBSERVACIONES / SEGUIMIENTO CONTROL
CORRUPCION CONTROL | TiPO IMPLEMENTACION | TOTAL
PESO - PESO

I I N I i L L

1. Aplicar el ) Las Tablas de Retenciéon Documental fueron
procedimiento de enviadas a la Gobernacion para su
organizacion de convalidacién, y actualmente se esta a la
e documentos espera de la ultima firma para su aprobacion.
Posibilidad de . - . S
R8 ‘ 2. Aplicar las TRD Se continua con jornadas de capacitacion
. destruir . . . .
GESTION documentacion 3. Aplicar el orientadas a que todos los funcionarios Y |
ADMINISTRATIVA Y . procedimiento de contratistas organicen correctamente Sus .
importante de la . Preventivo Manual 15 40
FINANCIERA . acceso consuita y expedientes. |
: entidad, para ___ e L . .
GESTION heneficios de préstamo de Asimismo, se realiz6 la adquisicion de archivos
DOCUMENTAL . documentos rodantes tanto para el proceso de Gestion
particulares. - .
Juridica como para el Archivo Central, con el
objetivo de mejorar Ia organizacion Yy
garantizar la conservacion adecuada de los |
- - ) - expedientes. - - - -
g 1. Verificar el Se esta llevando a cabo la verificacion de las
Posibilidad de . . . ., oy
., cumplimiento del hojas de vida, asi como la revision del manual
R9 contratacion . . L
: . . Manual de Funciones | de funciones y la validaciéon en la plataforma
GESTION intencional de 2 Verificar la SIGEP. Con corte a la fecha, solo se ha
ADMINISTRATIVA Y | personal de planta | g . | . o Preventivo| 25 | Manual 15 | 40
. . documentacion de la | vinculado un nuevo funcionario al proceso de
FINANCIERA sin cumplir con los . - - . . |
. plataforma de hojas de | Gestion Tecnica, a cuya hoja de vida se le
TALENTO HUMANO requisitos . y . e
. vida SIGEP realizd el respectivo analisis, dando |
establecidos . ,
e B - - cumplimiento a los controles establecidos. - - -
Posibilidad de
Emm:_.ﬂ en una 1. )U__omo_o: de los Se dé cumplimiento al plan de auditoria,
omision intencional | debidos procesos en . G
R0 de posibles actos las diferentes hasta el corte se han realizado 3 auditorias y Preventivo| 25 Manual 15 40
CONTROL INTERNO P . L son debidamente socializadas a los
de corrupcion o auditorias

irreqularidades auditados.

administrativas




T — f A

leipnf esuajap
| SOJB|D sojuanoop
| lejedald 7
1} Gl lenuep GZ | OAlJuBAald ‘02ipuniijue ouep |ap UOISIWO <o_o_m=.._..”_w”__o_.~mm_0
_ uoouanald A esipun( esusjep op |euoonysul SHOdAIadY 7o |
| 10d ojeosnieaald |
| eoNnijod | opuedljde enuiuoD 8s ‘OWS|WISY EWD]SIS |8 JEOYUBA | US JUINIUI
'Bunuodo eysandsal eun . .
ap pep!iqiso
— lezijueseb A SYDOJ se| Jeoynan eled Hady — P PEpiiqiSod — —
BWS]SIS |9p :o_m_>m._ | ezl|eal as sjusawele|( €6 19p 08 BNOBIIUOD
sobsall Ao| | B OJusiwiNbag ‘¢ 055904
| SP ugioezijeusiew e| Jiuaaaid ap o)sodoud op sedejs se,
| [ uod (ugloelENUOY Bp |Enue\) |juabin | UoIoelenuod ap
PEPIAllEWIOU sewap A €661 8p 0g A9 e [ENUBIAl |8 OpezZijen)oy PIUBINP §019019) |
0t g1 enuep sz | onqusnaigy IA] .. ” B J90210AE] BlRd VIoIlalkNr NOILS3O
US SOPIOd|qe)sa sojuaiwesaul| So| B awliojuod 19UBJUEIN "¢ UOIDBIEUOD B | rA B
| UB||011BS8P 8S S8|ENJOBUOD S0Sa001d SO %
UQIOB]BIJU0D us sopepuenba.u
op sosao0.d so| us °p BIOUaIINJ0
9JusbIA pepiAllewIoU PEPI}jIgIsod
- _ ) - OO | Eiedjdy _ - -
| pepubaju| ep obed ap VIi¥3¥0Ss3l
SoWepes  spseip G sosswud so| ‘obed | obipos |19 JEONIIBA 7 S0S820.d Jels|aoe VY3IIONVNIL
1% Gl lenue GC | OAJUBABIY | 8P Seyds) uolaloa|gelss as ‘Jebed e sopouad | -obed sp sauspio ap ejed seAlpep A VAILVY1SININGY
| SO] Ejudnd us opuslus) obed |o emposye ag | sossibal so| ledylispz’| | Jeldaoe o Jejoljos NOILS3IO
| 9P pepljigisod 12
- - o o o ~ |euopnmsui o - o
e2119 8p 0b6Ipoo
e ugloeolde Jleq 7
0S3id 0S3d
| .
“_<._.O._. i zo_uquzm_s_m_._us: B -Om:._. JOHINOD NOIDdNYY0D
TOY1INOD OLN3IIWIND3S / SINOIDVAYNISEO | 0S300Yd

13 V¥Vd VION31D143 30 SOLNGIYLY

| — 30 ODS3IY

BJNne) 1ap
uoIRUI3QOY

V1OV
OlVINYOS




1111111111

2 Gobernacion
mz . delCauca

v ) .

o .J_ - - .

.fll- iﬂw@ t’-
.F..__.r.r.w ¥ .E .__.

O
' Indeportes

FECHA: 2024/03/12

GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 02 PAGINA: 8de 9

CODIGO: A-GAF-GD-FOR-002

—E A S — S —— e N

ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL
CONTROL
“TIPO __,\_Emz_mz;n_oz TOTAL
PESO

L . 1 . I

OBSERVACIONES / SEGUIMIENTO

PROCESO RIESGO DE
CORRUPCION CONTROL

3. Aplicar la Politica de
Defensa Judicial

4. Aplicar el Codigo de
Integridad
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N™ COMPROMISOS ]
| Accmnes, Tareas a desarrollar Fecha lelte Responsable |
" Proceso de Planeacion
| Realizar seguimiento para el |
| Instltucuonal y Oficina de Control
1. |proximo seguimiento en el mes| Con corte al 31 de agosto.
| Interno
| de Agosto |
N° ANEXOS o
i NA
PROXIMA CONVOCATORIA

Fecha: Todos los procesos

FIRMAS DE ASISTENTES A LA REUNION - ACTA N°1

N° NOMBRES Y APELLIDOS
1. | Monica Mera Cerén.

| 2. | Yeiny Catherine Herrera Parra.

' 3. | Nathalia Euscategui Rivas.

4. | Ary Fernando Joaqui.

5. | Giovany Alejandro Beltran Diaz. r’
6 | Wilder F Patifio M. <

/ | Geovany Rodriguez
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