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81%Estado del sistema de Control Interne de la entidad
2 '
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Conclusibn general sobre la evaluacion del Sislcma do Conlrol Interne

SI. se evldencia que. "INDEPORTES CAUCA". cuenta con una estructura organlzacional en la que los procesos se encuentran operardo articulaaamenle. los cinco componente operan en forma transversal, al intenor del Instituto se reataan momtoreos constantes retxoalimentacion y 
se hacen ajustes necesanos para que el control interne efectivo Sin embargo es necesano que estos componentes mteractuen de manera continua y se encuentrren alineados buscando el logro de los objetivos institucionales

^Esten todos los componentes operando juntos y de manera integrada? 
(Si I en proceso / No) (Justifique su respuesta): Si

a alcanzar las metasSI, INDEPORTES CAUCA cuenta con un sistema de control mterno bien estiucturado. que opera de manera alineada y eficiente. contnbuyendo al logro Optimo de los objetivos de la entidad Este sistema establece controles que ayudan a mitigar riesgos y 
propuestas AdemSs. al ser un sistema dinam-.co y no estatico. esta disefiado para mejorar de forma continua mediante la identificacion de deficiencias y la implementacion de los ajustes necesanos. siempre con el compromiso y apoyo de la alta direccion

i,Es efectivo el sistema de control interne para los objetivos evaluados? 
(Si/No) (Justifique su respuesta): Si

SI. INDEPORTES CAUCA CUENTA cuenta con un Sistema de Control Interne, con una insWucionaJidad claramente defmida. ya que establece las lineas de defensa, cada una con roles especificos denlro de la entidad Esto fadWa una adecuada toma de decisiores. contnbuyendo asi 
a una gestiOn eficiente Es fundamental que las lineas de defensa operen de manera coordmada. con mdependencia entre ellas, y que se mantenga una evaluacion continua de su funcionamientoLa entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interne, 

institucionalidad (Lineas de defensa) que le permita la toma de 
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si
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Componente Estado del componente presentado en el informe anteriorpresente y 
funcionando

?

I El componente ambiente de control se encuentra presente, dentro de INDEPFORTES CAUCA. con un enfoque 
claro en piomover una cultura organlzacional etica y transparente. El instituto cuenta con una estructura 
organizativa bien definida que facilita la correcta aslgnacion de roles y responsabilidades Los procesos ope 
de manera aniculada, cumpliendo con la normatividad vigente y garantlzando el alineamiento con los objetivos 
estrategicos de la entidad. Ademas, se mantiene una comunicacion asertiva que favorece el intercambio de 
informacion y la colaboracion enlre las diferenles areas. La entidad dispone de los recursos adecuados para 
gestionar sus operaciones, igualmente. cumple con los mecanismos de evaluacion establecidos, dando 
cumplimiento a las funciones deEnidas por la tercera linea de defensa No obstante, se identifican areas que 
requieren ajustes para optimizar el ambiente de control Estos ajustes permitiran fortalecer la eficacia de los 
controles y crear un entorno propicio para un ambiente de control exitoso, asegurando la mejora continua y el 
cumplimiento de los objetivos organizacionales

ran

Para cl primer semestre de la vigencia 2024 en comparacion con e! segundo semesPe de la 
vigencia 2023, podemos observar que este componente se mcremento en 1 punto del 
porcentaje del nivel de cumplimiento del avance (mal de dicho componente igualmenle se 
contb con el compromiso de la gerencia

1%Ambiente dc control Si

El componente de evaluacion de Riesgos se encuentra presente. Se cuenta con un mapa de riesgos el cual 
sirve como una herramienta utilizada en todos los procesos, permitiendp una gestion favorable que conlleva a 
to'na oe decisiones afioiente. Se realize monitored, control a Waves de inforttteS. agfllWfias. reportes que son 
de obilgatono Cumplimiento Se realiza seguimiento a los planes de mejora verificando los avences y proceder 
con los cieires cuando sea el caso a cada hallazgo evidenciado. Se cuenta con el plan anlicorrupcion e 
igualmenle do atencion al ciudadano La tercera ilnea iViOnitorea Ins PQRSF radicadas, veritica que se cumpla 
ol manual de funciones Como debilidad se uene la faita de socializacion al mapa de riesgos La alta direccion 
debo rtalizar seguimiento a ids objetivos estrStdgicos a (raves de indicadores.

ss SI' ' Para al primci aeitusslui de la vigenda 2024 en tomparauuii con el segundo semestte de la 
vigencia 2U23. pooemos observe! que se mcremento el porcentaje del nivel de cumplimiento en 
un 6* del avarice final.

6%71% 08%CvaluncUn ito i lev gov Si

mmi si
■*;

1 El Componente se encuentra presente, Indeportes Cauca, se cuenta con politicas Claras, y procedimientos 
aprobado 
res pons
controles son efectivos o se deben ajustar. Para el periodo evaluado se cumple con el desarrrollo del Plan 
Anual de Auditorias e igualmente se realiza seguimiento a planes de mejora Para que el componente se 
encuentre presente y funcionanado es necesarlo reforzar la induccion y reinduccibn al personal de planta y 
contratistas, fortalecer las herramienlas tecnologicas y mejorar el monitoreo a la matriz de riesgos realizando 
ajuste cuando sea necesarlo y asi garantizar el mantenimiento del Sistema de Control Intemo

los, que guian la ejecucibn de tarcas diarias, se identifican riesgos y yplican controles, se asignan 
abltldaoes asegurando la dupheidad de (areas, se realiza monltereo conStante evaluando si los

el segundo semeslie de laPara el pnmer semestre de la vigenda 2024 en comparacion 
vigencia 2023. podemos observar que se disminuyo el porcentaje del nivel de cumplimiento en 
un 4% del avance final

-4%Actrvidades de control Si



Componenle el cual se encuenlra presenie, Indepories Cauca , cuenla con mecanismos establecidos para 
garantizar la seguridad de la informacion, y la misma fluye de manera adecuada entre los diferenles procesos 
de la enlidad, ademas, se asegura de ser Iransmilida de forma clara, precisa y oporluna. La informacion tanlo 
externa como interna, tales como reuniones. correos electronicos, informes, gestion de documentos, cartelera. 
pagina web institucional No obstante, INDEPORTES CAUCA, debe asegurar que la comunicacion e 
informacion esten alineados con las normativas legales y los requisites regulatorios aplicables, con el fin de 
cumplir con los estandares de transparencia, confidencialidad y proteccion de dates

Para el primer semestre de la vigencia 2024 en comparacion con el segundo semestre de la 
vigencia 2023. podemos observar que se incremento el porcentaje del mvel de cumpimiento en 
un 2% del avance final

2%Informacion y comunicacidn Si

Componenle el cual se encuentra presente, Indeportes cauca cuenta con mecanismos organizados, ordenados 
y continuos que permiten evaluar los controles inlernos, las politicas y los procesos establecidos, asi como para 
detectar y corregir posibles desviaciones, se realiza un monitoreo para asegurar el cumplimiento de los 
objetivos institucionales y la adecuada gestion de los riesgos ajustandolos cuando es necesario Para el 
periodo evaluado se ejecularon auditorias internas basadas en riesgo dando cumplimiento al cronograma 
establecido en el plan anual de auditonas vigencia 2024 lo que garantiza a la entidad la deteccion y correccion 
oportuna de deficiencias contribuyendo asi al logro de objetivos, los informes finales de las auditorias internas, 
son retroalimentados a la alia direccion en comite institucional de coordinacion de conlrol interno, para que se 
tomen las medidas necesarias previniendo que los riesgos se materialicen Es necesario fortalecer las 
capacitaciones y sencibilizar a los funcionarios y conlratislas. en la cullura del autocontrol, e igualmente reforzar 
el seguimiento a los planes de mejora tanlo intemos como externos.

Para el pnmer semestie de la vigencia 2024 en comparacion con el segundo semestre de la 
vigencia 2023, podemos observar que se Incremento el porcentaje de! ravel de cumplimiento en 
un 7% del avance final 0 avance del componenle de la actrvidad de monitoreo. sc relleja en el 
compromiso de la gerencia con la tercera linea de defensa del mstituto

7%Monitoreo Si


