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Resultados de la ovaluacion por areas o dependencias

CALIFICACIOIM DEL AREA 
O DEPENDENCIA

AREA O DEPENDENCIA.N" OBSERVACIONES

El proceso de Olreccionamiento eslrategico, se encuenlra dlngldo por la Alla Direccion quien es el responsable de encaminar el inslilulo a la 
consecucidn de los objelivos Irasados a corlo, mediano y largo plazo, con el proposilo de direccionar el rumbo de Indeporles Cauca, 
'nvolucrando lodos los osluerzos de cada uno de los dislinlos procesos que hacen pade de la eslruclura organizacional instilucional 
Igualmenle el Proceso de direcdonamienlo eslrategico apunla al cumphmiento de la misibn, vision y polilicas, cuya finalidad es el desarrollo 
del plan eslrategico y plan de accion inslilucional
- la Alla direccion liene definido el proposilo fundamental para el cual fue creado el Inslilulo, molivo por el cual a Iraves de ejecucion de 
proyeclos involucra para que Indeporles llegue con sus dilerentes programas a los 42 mumcipios que conforman el Deparlamenlo del Cauca 

Para la vigencia evaluada se aprueba segun Acuerdo No. 02 de junio 27 de 2023. por el cual se adopta la nueva eslruclura Organica y 
Funcional, el Sislema do nomcnclatura y clasificacibn de los empleos, en la escala de remuneracion, la planla global de personal y el manual 
de lunciones y requisites y compelencias laborales del Inslilulo Departamental del Depone del Cauca Indeportes Cauca 
Se Irabaja articuladamente con lodos los procesos que hacen parte de la nueva eslruclura organica y funciones, para aclualizar procesos y 
procedimientos, que sirve como apoyo al cumplimienlo de responsabilidades de cada uno de los colaboradores 
-Con el Acuerdo Acuerdo No 02 de junio 27 de 2023, por el cual se adopla la nueva eslruclura Organica y Funcional, el Sislema de 
nomenclatura y clasificacibn de los empleos, en la escala de remuneracion, la planla global de personal y el manual de funciones y requisilos y 
compelencias laborales del Inslilulo Departamental del Deporte del Cauca Indeportes Cauca. se actualize manual cspocifico do funciones y

-Se elabora

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 7,801

compelencias laborales
el proyeclo denommado fortalecimienlo de la igualdad en el deporte para las mujeres, codigo BIPIN 2023003190089 
-Se realizan eventos masivos dando participacibn a los deportistas, adullo mayor, ciudadanos del comun 
Participaciones en los XXII juegos deportivos nacionales, VI juegos paranacionales 

Existib falencia on direccionar la elaboracbn de proyeclos que permilan generar recursos para conlralaciones y dar mayor cobertura a los 
municipios
- Existib mal ambienle laboral. al cual la alia direccion no le dib la importancia debida, generando demandas por parte de funcionanos, donde 
se involucre a la gerencia. 
ejecucion presupueslal de gaslos fue baja

-La

Proceso estralegico, corresponde a la Dimension de Direcdonamienlo eslrategico, Establece actividades para la formulacibn de los proyeclos 
de inversion y planes con el fin de asegurar el cumplimienlo de los objelivos del Inslilulo una buena planificacibn de recursos fisicos y 
humanos permilo la reduccibn de rlegos, molivo por el cual es de gran importancia para el funcionamienlo inslilucional 
- Apoyo en la revision virtual de autodiagnbstico al portal web de la entidad. a partir de los requerimientos y direclrices de la PGN ley ITA que 
permilan evidenciar los avances y acciones de mejora en el indice de Transparencia y acceso a la informacibn
-Apoyo en la roalizacibn de mesas de Irabajo con los procesos responsables de producir la informacibn a publicar. acorde a los lineamienlos 
de la Resolucibn 1519 del 2020 y normas concordanles para el cumplimienlo de la Ley 1712 de 2014 

Brindb capacitacibn virtual a los servidores y contralistas sobre las caraclerislicas de la ley 1712 de 2014 
-Apoyo para el reporte en el aplicalivo ITA de la PGN
Apoyar en el ingreso , regislro, diligenciamiento del formulano del indice de Iransparencia y acceso a la informacibn publica en cumplimienlo 
da la Ley 1712 de 2014
-Revision y actualizacibn de los planes gobierno digital-petic-plan tratamiento de riesgos y seguridad y privacidad de la informacibn 
-Matriz e informes de seguimiento a Planes
Realize la medicibn del proceso de acuerdo con los indicadores eslablecidos y analizarlos en relacibn con las melas establecidas 
-Rovisibn o implomentacibn do las polilicas do MIPG por cada Dimension del MIPG, dependiendo el grade de avance que liene en la 
actualidad
-Listado maestro de procesos y procedimientos

Es necesano enfocarse en la formulacibn, elaboracibn y busqueda de la aprobacibn de proyeclos deportivos

7,50PLANEACION INSTITUCIONAL

Proceso de geslibn lecnica, pertenecienle a los procesos misionales, cuyo objelivo es establecer las actividades para la coordinacibn,
supervision y conlrol de los programas, convenios y actividades deportivo o recreative adoplados por la entidad en cumplimienlo de su misibn 
Por set un proceso misional se delegan muchas funciones y actividades al personal contratista Esle proceso es el responsable de gran parte 
de las supervisiones del inslilulo, loda ves que, recae la ejecucion de los dislinlos programas dirigidos a la ciudadania en general, con una 
cobertura para el deporte convencional y deporte adaplado, llegando a los 42 mumcipios del Deparlamenlo del Cauca 

Proceso que se fortalece por que se nombran funcionanos para apoyar y poder cumplir con las melas Irasadas en la cobertura y 
cumplimienlo de evenlos deportivos grandes, que son la razbn de ser del Inslilulo Esle proceso maneja los Siguiontes programas Habitos y 
Eslilo de vida saludable, Deporte Social comunilano, discapacidad, ligas, deporte escolar y recreacibn.

Se ejecutan diferenles evenlos deportivos con inconvenienles, como juegos mlercolegiados. Zonal Departamenlal 
-Se realizan eventos mascivos como adullo mayor 
Apoyo a Ligas
Presenta mconveniente en la liquidacibn de convenios interadmmistrativos, molivo por el cual se alrasa el proceso de contratacibn

GESTION TECNICA 7,00

El Proceso de Sislema de Informacibn y Comumcacibn, es de gran apoyo para los procesos que conforman 
-Actualizaciin pagina web inslilucional
Apoyar en el ingreso regislro, diligenciamiento del formulario del indice de Iransparencia y acceso a la informacibn publica en cumplimienlo 

de la Ley 1712 de 2014
-revision y actualizacibn do los planes gobierno digital-polic-plan Iralamiento de riesgos y seguridad y privacidad de la informacibn 
-Cargue de informacibn a la pagina web, generada por los diferenles procesos

aclualizar conslanlemenle la informacibn a publicar en la pagina web inslilucional para dar a conocer los logros del Inslilulo en lodos 
campos, mas aun cuando el deporte es la razbn de ser del Inslilulo y el ciudadano debe conocer y saber de cada evento deportivo que 

palrocina o apoya Indeportes Cauca

SISTEMA DE INFORMACION Y 
COMUNICACION

7,20 Es

necesano
sus



Corresponde a los prcesos de apoyo. el Proceso de Geslibn Admmistrativa y Financiera, Se Irabaja con un software robustecido lo que ayuda 
a rcahzar funciones propias a las areas quo conlorman la parte financiera de manera agil. generar mformacibn completa La preslacibn do 
servicio de software en la nube que permita la adminislracibn de los modules de contabilidad presupuesto estafal, nbmina, aefivos fijos, 
invenlanos (almacen), tesorena, conlratos, del sistema de mformacibn integrado ERP-XPERT CLOUD loda ves que. se evidencia un gran 
avonce por la mtogridad del sistema fmanciero. que permitib la optimizacibn en liempo y veracidad de la mformacibn Igualmente 
nombramienlo para el cargo de subgerenle Admimsfrativa y financiera 

Se Pace un Irabajo articulado enlre Tesorena, Presupuesto y Contabilidad que permite la fluidez de la mformacibn 
la presenlacibn y pago de las doclaraciones tnbutarias se elaboran y se bacon denlro de los plazos establecidos 
la mformacibn contable es elaborada bajo la nomatividad vigenle para entidades del gobierno. cumplen con la rendicibn de diferentes 

nlormes a las dislmtos enles de control o entidades que lo solicilen.
- Manlonimienlo mes a mes de conciliaciones bancarias
- Manejo adecuado a los recursos de caja menor
- Elaboracibn de la nbmina y sus respeclivos pagos se realiza oporlunamente (a pesar que la elaboracibn de nbmina no es funcibn de esle 
proceso)

se realiza

GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 7.80

Se reahzan pagos oportunos para los conlralistas 
Reporles oportunos de mformacibn solicilada para los enles de control
- Por el volumen de mformacibn do documentacibn fisica que se maneja en ol proceso, se presenta inconvenienles en el archivo do la 
fiocumenlacibn que se produce al interior del proceso de gestibn administrativa y financiera

Se reahzan pagos por comisiones y/o gaslos de viaje sin antes legalizar en su totalidad comisiones anleriores por parte de funcionarios o 
conlralistas
PJ procedimienlos de la geslibn documental presla servicios, de conformidad con las normas vigentes y los lineamienlos impartidos por el 
Archivo General de la Nacibn
El procodimienlo de goslibn documental presla alencibn oportuna a Iravbs de los diferentes canalos con los que cuonla el Institute para 
garanlizar el conlacto con los ciudadanos
Resolucibn 03b de 2023, se institucionalizaron los planes anuales y estrategicos de la entidad, a a Iraves de la oficina de talento humano
- Falla geslibn para la liquidacibn de convonios mteradministrativos con el propbsilo de la cancelacibn de cuenlas bancarias

Proceso Geslion Juridica y contralacidn, pertenece a un proceso de apoyo cuyo objelivo es apoyar y representar a 
INDEPORTES CAUCA en asuntos juridicos - adminislrativos inlernos y externos relacionados con las actividades 
desarrolladas on la entidad.
pioceso Juridico y contratacion a pesar que la contratacion para fortalecer el area fue robusta, los contratos se produjeron 
muy lentamente.
- A pesar que en el proceso Juridico y de contratacion existe gran numero de conlralistas profesionales apoyando el 
proceso, sc siguen observando errores en la contratacion.
A pesar de ser un proceso fortalecido en contratacion juridica, presenta inconsistencia en actividades de contratacion, falta 
un trabajo articulado y coordinado al interior de la oficina

- El

GESTION JURIDICA 7,20

Ejerce el seguimiento, control y verificacidn del Sistema de Control Interno del Instituto, con el fin de valorar la efectividad 
del control interno,
Interno como tercera linea de defensa a (raves de las auditorias internas previene a la alia direccion de amena/as de 
riesgo. analiza los resultados de las auditorias, retroalimenta y toma las medidas correctivas pertinentes, con el fin de 
lograr los objetivos prospuestos por el Instituto.
- La oficina de Control Interno elaboro al inicio de la vigencia Plan anual de trabajo, Plan anual de auditorias internas, los 
cuales son aprobados por el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Se raeliza arqueos a la caja menor como medida de seguimiento y control

- Eiecuto el plan anual de auditorias correspondiente a la vigencia 2023, como resultado se elaboran informes preliminares 
e informes finales que conllevan a la elaboracibn de planes de mejoramiento, a los que se les hace seguimiento.
- La Oficina de Control Interno cumple con toda la informacibn requerida de Ley 
Veiifica el cumplimiento de requerimienlos de los diferentes entes externos de control.
- Emite los informes en cumplimiento a la normatividad vigente dentro de los plazos establecidos, de los cuales se analisan 
fos resultados para generar recomendaciones.
i- Apoya todos los procesos que conforman la estructura organizacional del instituro, evaluando el control interno por 
dependencia.
fortalecer el seguimiento a los planes de mejora, tanto externos como los generados por las auditorias internas, y solicitar 
las evidencias para cumplir con lo exigido por contraloria y en la busqueda del seguimiento y control al interior del Instituto

La oficina de Control

GESTION DE CONTROL Y EVALUACION 8,003

Es necesaho

El acuerdo 565 de 2016 de la Comisibn National del Servicio Civil, fue derogado en su articulo 23 por el acuerdo 6176 de 2018.
Segun la resolucibn No. 125 de 2019 del 12/12/2019 por la cual se adopta el mapa de procesos para ol Instituto Doparfamontal de Deporto del Cauca "Indepodes", y en el aiiiculo 3ro se adopta ol manual de Procesos y 
Procedimienlos se evaluan y califican todos los procesos aprobados para el Instituto.
-Con el acuerdo 05 del 29 de diciembre de 2020 se aprueba la reestructuracibn de Planta de personal.
-Acuerdo No 02 de jumo 27 do 2023. por el cual so adopta la nueva estructura Organica y Funcmnal, cl Sistema de nomonclatura y clasificacibn do los empleos. en la escala de remuneracibn, la planta global de personal y cl manual de 
funciones y requisites y competencias laborales del Institute Departamental del Depone del Cauca Indeportes Cauca

4

3
G10VAE?Y.

JeteritrCor
JANDRO BELTRAN DIAZ 

ontrol Interno


