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Fecha de Vigencia: 2024/30/01 Codigo Versién 02
] Fecha Fecha EVALUACION DE LA EFICACIA
ITEM NECESIDAD A SUPLIR ACTIVIDAD PARTICIPANTES EJECUTOR . L
programada ejecucion  |FECHA METODO RESULTADO RESPONSABLE
Todos los funcionarios de Jefes de oficina/Lideres de procesos/Subgerencia En el primer
1|INDUCCION Y REINDUCCION Capacitacion INDEPORTES CAUCA Administrativa y Financiera trimestre del afio
Servidores publicos de la oficina En el primer
2| CONTRATACION PUBLICA talleres o seminario o congresos juridica, control interno. Entidad que la provea, Personal oficina juridica semestre del afio
Servidores publicos drea Subgerencia En el primer

w

PRESUPUESTO PUBLICO

talleres o seminario o congresos

Administrativa y Financiera

Entidad que la provea

semestre del aiio

CONTABILIDAD PUBLICA PARA ENTIDADES DEL GOBIERNO

talleres o seminario o congresos

Servidores publicos drea Subgerencia
Administrativa y Financiera

Entidad que la provea

En el segundo
semestre del afio

w

PLATAFORMAS SECORP II, SIA OBSERVA

Capacitacion o curso

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

ESAL Territorial Cauca o entidad que la provea

En el primer
semestre del aiio

N

REGIMEN DISCIPLINARIO

talleres o seminario o congresos

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

Entidad que la provea

En el segundo
semestre del afio

~

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
CONTRO INTERNO (SEMINARIO, TALLER O CONGRESO)

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MIPG

Oficina de Control Interno y
Planeacién

Entidad que la provea

En el segundo
semestre del afio

ACTUALIZACION (CURSO)

MANEJO DE INVENTARIOS Y ALMACEN - ADMINISTRACION DE
ALMACEN Y BIENES

Oficina de almacen

SENA regional Cauca o entidad que la provea

En el primer
semestre del aiio

CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION EN GESTION
DOCUMENTAL

FUNDAMENTOS BASICOS DE GESTION DOCUMENTAL,
ORGANIZACION DOCUMENTAL, INDICE DOCUMENTAL,
APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

SENA regional Cauca, Gobernacién del Cauca oficna
de archivo o entidad que la provea

En el primer
semestre del aiio

10

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (CHARLA, EVENTO)

MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

Universidad Cooperativa de Colombia u entidad que
la provea

En el segundo
semestre del afio

11

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
(CURSO, CHARLA)

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICA Y PLANEACION

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

Universidad Cooperativa de Colombia u entidad que
la provea

En el primer
semestre del afio

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL MANEJO DE

CAPACITACION EN: GESTION ADMINISTRATIVA, MIPG,

Todos los funcionarios de

12 |LOS SISTEMAS DE LA ENTIDAD SISTEMA DE GSTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |INDEPORTES CAUCA Entidad que la provea Durante el afio
Todos los funcionarios de Universidad Cooperativa de Colombia u entidad que [En el primer
13 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (CHARLA, EVENTO) MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS INDEPORTES CAUCA la provea semestre del afio
TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, ADAPTACION AL CAMBIO, |Todos los funcionarios de Universidad Cooperativa de Colombia u entidad que |En el primer

14

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (CHARLA, EVENTO)

RESOLUCION DE PROBLEMAS

INDEPORTES CAUCA

la provea

semestre del aiio

15

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (CURSO)

METODOLOGIAS AGILES

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

Universidad Cooperativa de Colombia u entidad que
la provea

En el segundo
semestre del afio

16

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL MANEJO DE
LOS SISTEMAS DE LA ENTIDAD

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

Todos los funcionarios de
INDEPORTES CAUCA

Oficina de planeacién de la Entidad

En el primer
semestre del afio

17

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Area de Subgerencia Administrativa y
Financiera/Gestion de Talento
Humano

Entidad que la provea

En el primer
semestre del aiio

18

CAPACITACION EN ACTUALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

ACTUALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

Area de Subgerencia Administrativa y
Financiera/Gestidon de Talento
Humano

CETIL

En el primer
semestre del aiio

NOTAS:

1. El diagnostico de necesidades fue enviado desde la Subgerencia Administrativa y Financiera, al cual le dierdn respuesta los funcionarios de la Entidad

2. Las necesidades de capacitacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), forman parte del Plan de capacitacion y formacién vigencia 2024

3. El progrma de Induccién y Reinduccidn forma parte del Plan de capacitacion y formacién vigencia 2024
4. Para cumplir con los enventos de capacitacién se cuenta con la partida presupuestal, rubro BIENESTAR SOCIAL Cédigo 2.1.2.02.02.009.02.20, partida incial de $28.600.000
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