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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y LA RECREACION DEL CAUCA
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El Institute Departamental de Deportes y la Recreacidn del Cauca en cumplimiento de la 
Resolucidn 00001356 del 18 de Julio de 2012 la cual modifica parcialmente la Resolucidn 
652 del 30 de abril de 2012 "Por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento del 
Comitb de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras 
disposiciones", adelantar£ la II convocatoria con el fin de establecer la conformacidn del 
Comitd de Convivencia Laboral como una medida preventive que contribuya a proteger a 
los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares 
de trabajo.

Teniendo en cuenta que se presentd una situacidn especial frente a los integrantes del 
comite conformado mediante Resolucidn No.403 de 2022, realizada el 27 de julio de 2022, 
de los 4 representantes de los empleados ante el Comite de Convivencia Labora, a fecha 
de hoy solo se encuentran vinculados a la entidad 2 representantes, por lo anterior, 
acudimos a lo indicado en la Resolucidn 652 "Encasode que poralguna circunstancia elnumero 
de los representantes de los empleados del Comite de Convivencia Laboral no se ajuste a lo 
establecido por ley, se convocare nuevamente a elecciones". Para la conformacidn del Comite 
de Convivencia Laboral

El Institute Departamental de Deportes y la Recreacidn del Cauca convocard nuevamente 
a elecciones dejando constancia documental y esenta en el acto de convocatoria, que, 
debido al estado de integrantes del Comite de Convivencia Laboral, se hace imposible
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cumplir con el objetivo y funciones para lo cual est£ el Comite, se requiere la inscripcibn del 
numero mlnimo de los empleados.

MARCO LEGAL

• Resolucibn 652 de 2012
• Resolucibn 403 de 2022

OBJETIVO

Prevenir las conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. El Comite de 
Convivencia Laboral procurarb promover relaciones laborales propicias para la salud mental 
y el respeto a la dignidad de los empleados de todos los niveles jerarquicos del Institute 
Departamental de Deportes y la Recreacibn del Cauca, mediante estrategias de promocibn, 
prevencibn e intervencibn para la resolucibn de conflictos, desarrollando actividades de 
sensibilizacibn, capacitacibn y vigilancia periodica.

LINEAMIENTOS DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Sus funciones son unicas, no podrb tener otras y son las descritas en el articulo 6° de la 
Resolucibn 652 de 2012.

1. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

> Recibir y dar trbmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones 
que puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que los soportan.

> Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se 
formule queja o reclame, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso 
laboral al interior de la entidad.

> Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que 
dieron lugar a la queja.

> Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diblogo entre las partes 
involucradas, promoviendo compromises mutuos para llegar a una solucibn efectiva 
de las controversias.

> Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y 
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la 
confidencialidad.

> Hacer seguimiento a los compromises adquiridos por las partes involucradas en la 
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

> En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan 
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comite de Convivencia 
Laboral, deberb remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacibn.

> Presentar a la alta direccibn de la entidad las recomendaciones para el desarrollo 
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el 
informe anual de resultados de la gestibn del Comite de Convivencia Laboral y los 
informes requeridos por los organismos de control.

> Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite de 
Convivencia a las dependencias de gestibn del recurso humano y salud ocupacional 
del Institute Departamental de Deportes y la Recreacibn del Cauca
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> Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comite que incluya estadisticas 
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales ser£n 
presentados a la alta direccion de la entidad departamental.

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: El 09 de agosto 2023.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Elegir los representantes por parte de los 
empleados ante el Comit6 de Convivencla Laboral del Institute Departamental de 
Deportes y la Recreacidn del Cauca, para un periodo de dos (2) anos, contados a partir 
de la fecha de comunicacion de la eleccidn.

https://www.indeportescauca.qov.co/ita/convocatoria’para-la-participacion-de-la-
ciudadania-v-qrupos-de-valor-en-los-espacios-instancias-o-acciones-que-ofrece-la-
entidad/

4. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los integrantes del Comite preferiblemente contaran con competencias actitudinales y 
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, 
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y dtica; asi mismo habilidades de 
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucidn de conflictos.

5. REQUISITOS QUE DEBEN AVALAR LOS ASPIRANTES

> Estar vinculado a la entidad como empleado de libre nombramiento y remocion, 
derecho en carrera administrativa y / o provisionalidad.

> El Comite de Convivencla Laboral del Institute Departamental de Deportes y la 
Recreacidn del Cauca, no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores 
a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido 
vlctimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacidn.

6. INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes se inscribiran entre el 09 de 
agosto 2023 aM5 de agosto 2023, mediante el diligenciamiento del formulario 
establecido para tal fin, el cual se publicara a traves del correo institucional.

Si dentro de dicho termino no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidates o los 
inscritos no acreditaren los requisites exigidos, este termino se prorrogard por un lapso 
igual.

Link:
https://docs.google.eom/forms/d/e/1FAIpQLScOOaQFL4M2RRiMumMrPfd1 kVwx98P
A4PYhd9eVP79qTzHQ/viewform

7. DIVULGACION LISTA DE INSCRITOS: El Area Subgerencia Administrativa y 
Financiera, el dfa 16 de agosto 2023, divulgara la lista de los inscritos que hubieren 
reunido los requisites exigidos, los cuales se realizara mediante correo electrdnico.

8. PUBLICACION DE LISTADO DE VOTANTES: Entre el 17 y el 18 de agosto 2022, se 
publicard la lista general de votantes y el instructive para efectuar la votacidn electrdnica 
a traves de:
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https://www.indeportescauca.gov.co/atencion-y-institucional:• Regina
servicios/directorios/directorio-de-servidores-publicos-empleados-y-
contratistas/#:~;text=DIRECTORIO%20FUNClONARIOS%20INDEPORTES%20C
AUCA%202023

• Envio de ia informacion a correos institucionales.

Podran votar los servidores publicos vinculados como empleado de libre nombramiento y 
remocion, derecho en carrera administrativa y/o provisionalidad.

DIA Y HORA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCI6N: La eleccion de los 
integrantes del Comite de Convivencia Laboral por parte de los empleados, se realizara 
el dia viernes 19 de agosto 2023 diligenciando unicamente el formulario de votacidn en 
horario de 8:30 am a 4:00 p.m., a traves de: Pagina institucional

https://www.indeportescauca.qov.co/ita/convocatoria-para-la-participacion-de-la-
ciudadania-v-qrupos-de-valor-en-los-espacios-instancias-o-acciones-aue-ofrece-la-
entidad/

Envio de la informacidn a correos institucionales.

9. ESCRUTINIO DE VOTOS: Una vez culminado el proceso de votacion, se realizarci el 
respectivo escrutinio publico por parte del Area de Subgerencias Administrativa y financiera, 
Srea de sistemas y el Jefe de Control Interne o su delegado, quienes procederan al conteo 
de los resultados obtenidos del enlace de votacidn y consignar en la correspondiente acta 
el nCimero de votos emitidos a favor de cada candidate, asi como el numero de votos en 
bianco. Los votos que no permitan identificar claramente la decisidn del votante no serSn 
validados.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y de los documentos 
utilizados del presente proceso se dejara constancia en el acta de escrutinio que ser£ 
firmada por la Subgerencias Administrativa y financiera, representante area de sistemas; 
de igual manera, se contemplara en calidad de testigos la firma de los empleados que por 
voluntad decidan participar del escrutinio.

El resultado arrojado por el sistema se compartira de forma oficial por medio de todos los 
correos electronicos de los servidores publicos de la Entidad y seran publicados a trav6s 
de la pagina oficial del Institute Departamental de Deportes y la Recreacidn del Cauca.

10. RECLAMACIONES: Los candidates podran en el acto del escrutinio presenter 
reclamaciones, las cuales seran resueltas por el Area de Subgerencias Administrativa y 
Financiera de la Entidad.

Resuelta las reclamaciones o solicitudes, el jefe de personal o quien haga sus veces 
publicara los resultados de las votaciones.

11. CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA:

ETAPA 0 ACTIVIDAD FECHA
Publicacibn de la convocatoria 09 de agosto 2023.
Inscripcion de los aspirantes Del 09 al 15 de agosto 2023
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Divulgacion de la lista de los inscritos
Publicacion de lista de los votantes

16 de agosto 2023
Del 17 al 18 de agosto 2022
19 de agosto 2023Jornada de votacidn y escrutinio

NOTA: Resueltas las reclamaciones o solicitudes, se publicara el resultado de las 
votaciones.

12..ELECCION / RESULTADOS: Seran elegidos como representantes de los empleados y 
seran integrantes del Comite de Convivencia Laboral los aspirantes que obtengan la 
mayoria de votes en estricto orden. Como suplentes ser^n elegidos los que obtengan el 
tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarSn a los principales.

13. PERIODO DE ELECCION: El periodo de los integrantes del Comite de Convivencia 
Laboral sera de dos (2) anos, a partir de la conformacibn del mismo, los cuales se contain 
desde la fecha de la comunicacion de la eleccibn y / o designacibn.

ESCENARIOS ESPECIALES DE LA CONVOCATORIA

■ Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidates, estos seran 
elegidos como representantes de los empleados ante el Comite de Convivencia Laboral.

■ Si el numero de votos a favor de mbs de dos candidates fuere igual, la eleccibn se 
decidirb a la suerte.

■ En caso de que por alguna circunstancia el numero de los representantes de los 
empleados del Comitb de Convivencia Laboral no se ajuste a lo establecido por ley, se 
convocarb nuevamente a elecciones.

■' Si en la convocatoria que se realice resultan inscritos como candidates al menos cuatro 
, (4) empleados, la eleccibn sblo se realizarb con bstos.

Cordialmente

tO PIEDRAHITAFRANCYLI ¥ierente

ProyectG: Veiny Catherine Herrera Parra - Subgerente Administrativa y Financiera 
Revis6: Nathaiia Euscategui - Jefe Oficina Juridica
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