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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se elabora en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019 y demés normativa legal vigente en el marco del Sistema
General de Riesgos Laborales, y debe aprovecharse para dar un impulso decidido
a la accioén preventiva en el Instituto Departamental de Deportes del Cauca. El SG-
SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las tareas laborales que las personas desarrollan para satisfacer sus necesidades
basicas y obtener condiciones de vida acordes con su dignidad humana para
realizarse como persona, tanto fisica, intelectual y socialmente, hace que las
entidades creen condiciones laborales para que estos objetivos sean alcanzables;
sin embargo, en ocasiones las condiciones no son las mas adecuadas lo cual hace
que el trabajo contribuya a deteriorar la salud del individuo.

Las entidades en este sentido deben procurar mejorar las condiciones de trabajo,
con el propésito de garantizar que los ambientes laborales no afecten la salud y el
bienestar de sus funcionarios, contratistas y colaboradores, buscando con ello la
mejora del desempefio y optimizacidon de factores que aporten en el bienestar de su
talento humano.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
todos y cada uno de los funcionarios, contratistas y colaboradores del Instituto
Departamental de Deportes del Cauca - INDEPORTES CAUCA, quienes con su
compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencion del riesgo laboral, es decir, impedir la ocurrencia del accidente de
trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad de origen
laboral.

INDEPORTES CAUCA, continuara implementando el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de controlar los peligros y riesgos
gue puedan alterar la salud y seguridad de sus funcionarios, contratistas, visitantes,
partes interesadas, etc.
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2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y
trabajo en el Instituto Departamental de Deportes del Cauca - INDEPORTES
CAUCA, y de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los

colabo
interve

2.1
v

DEPORTE CAUCANO

radores, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de
ncién, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos de la Resolucién 0312 de 2019 y otros
que la organizacion suscriba.

Capacitar y entrenar a los empleados y colaboradores del Instituto en la
ejecucion eficiente y responsable de sus funciones y obligaciones, en un
marco de autocuidado y autoproteccion en las dinamicas presenciales.
Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y
promocion de la salud a través de la gestion del riesgo prioritario en los
cuales, se fomenten los Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable para
mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los empleados y
colaboradores.

Adoptar, adaptar e implementar los Protocolos de Bioseguridad para mitigar
la propagacion y contagio de los empleados y colaboradores del nuevo
Coronavirus COVID-19 en las dinamicas presenciales.

Garantizar los procesos de rendicion de cuentas y revision por la alta
direccién sobre seguridad y salud en el trabajo a efectos de desarrollar
acciones de mejoramiento continuo.

Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el
control de la incidentalidad, accidentalidad y emergencias en las dinamicas
presenciales.
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3. ALCANCE

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los
funcionarios publicos y contratistas de las diferentes areas de trabajo que componen
el Instituto Departamental de Deportes del Cauca - INDEPORTES CAUCA.

4. PROPOSITO

Brindar un ambiente seguro a los funcionarios, contratistas, visitantes y proveedores
de la Entidad, en materia de seguridad y salud, en los diferentes puestos de trabajo,
espacios fisicos, procesos y dinamicas presenciales, segun corresponda, de
acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales, mediante la
implementacion de una estrategia transversal que contribuyan a un buen servicio a
través de colaboradores sanos mental y fisicamente.

5. INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD
MISION

Contribuir al desarrollo social y humano de la poblacion del Departamento del
Cauca, fomentando la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica, la
investigacion y la medicina deportiva, la educacion extraescolar y el
aprovechamiento del tiempo Libre, a través de la implementacion de politicas,
planes, programas y proyectos conformes a los lineamientos establecidos por el
Gobierno Departamental y el Ministerio del Deporte.

VISION

Ser a 2032 un instituto incluyente, y reconocido por sus altos logros deportivos a
nivel departamental, nacional e internacional, fomentando las buenas practicas
deportivas y recreativas con responsabilidad, disciplina e innovacién deportiva, en
beneficio de la poblacién caucana.
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5.1. DATOS GENERALES

1. | Nit: 817004722-1
2> | Razén Social: Instituto departamental de Deportes de
INDEPORTES CAUCA
3. | Direccion: Cra 7 Nro 7-90 Centro
4. |Ciudad: Popayan
5. | Departamento: Cauca
6. | Teléfono: 3372926
7. | ARL: Positiva Compafiia De Seguros
8. | Clase de Riesgo 1 Uno
9. | Representante Legal: Oliver Carabali Banguero
6. GLOSARIO

e Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

e Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacioén, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
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infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente
0 se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte
de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos
en esta definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; )
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcién sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblaciéon
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
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ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacién.
Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion
y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
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enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o0 en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.
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7. NORMATIVIDAD

Normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo — SGSST.

NORMA

DESCRIPCION

Ley 9 De 1979

“Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias”

Ley 1010 De 2006

“‘Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir,
sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”

Decreto 93 De 1998

“Por el cual se adopta el plan nacional
para la prevencion y atencién de
desastres”

Decreto Ley 1295 De 1994

Por el cual se determina la organizacion
y administraciéon del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 De 2007

“Por la cual se reglamenta la
investigacion  de  incidentes vy
accidentes de

trabajo”

Resolucion 2346 De 2007

“Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y
el

manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”

Resolucion 2646 De 2008

“Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para

la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo
permanente

de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.”
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Resolucion 652 De 2012 “Por la cual se establece Ila
conformacion y funcionamiento del
Comité de

Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se

dictan
otras disposiciones”

Decreto 1477 De 2014. “Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales”

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de

riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud

ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Decreto 52 De 2017 “Por medio del cual se modifica el

articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion

para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Resolucién 2404 De 2019 “Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencién de los
Factores Psicosociales y sus Efectos
en la Poblacién Trabo.

Resolucion 89 De 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral
para la Prevencién y Atencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas
Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Resolucién 666 de 2020 Por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad, para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus
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COVID-109.
Proteccién Social.

Ministerio de Salud vy

8. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del
SGSST, en donde se establece la meta para el 2022, las responsabilidades, los
recursos, y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

8.1. LA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
VIGENCIA 2022, OBEDECE A:

v' Cumplimiento de los requisitos aplicables al SGSST del instituto
v Autoevaluacién del cumplimiento de los estandares minimos de SG-SST

2021.

v' Diagnostico de condiciones de salud de los funcionarios.

v' Las recomendaciones de los comités como Copasst y Comité de

Convivencia.

v' La Identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles.

v Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral

v Los programas soporte del SGSST.

9. POLITICAS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del
sector trabajo 1072 de 2015 el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica adoptaran las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Politica de Prevencion de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y

Tabaquismo.

v' Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

Secretaria

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA

DEPORTE CAUCANO

gerencia@indeportescauca.gov.co

Carrera 7 N° 7 —90 Centro, POPAYAN

AVANZAR Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescauca.gov.co




Indeportesicauca

SALUD EN EL TRABAJO

(J
4
> | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y B $Moims

FECHA: 2021/06/25

CODIGO: GT(SST)-PLN-001

VERSION: 01 PAGINA: 14 de 25

10.ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La estructura del Plan Anual de Trabajo SGSST 2022, esta disefiado basado en los
principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), con base en los
estandares minimos del Sistema de gestion requeridos en la Resolucion 0312 de

2019.
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
. . 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
} R'ecursos financieros, Salud en el Trabajo — SG-SST
técnicos humanos y de otras
indoles requeridas para 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en
—\; coordinar y desarrollar el Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
(=) . .z
8 Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
8 Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo
H _ 0,
g Trabajo (SG-SST). (4%) 1.1.6 Conformacion COPASST.
3 1.1.7 Capacitacién COPASST
w
o 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia.
-
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP.
o 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccidn en Sistema de Gestion
5 Capacitacion en el Sistema de de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de
<Zt Gestion de la Seguridad y Promocién y Prevencion PyP.
z Salud en el Trabajo. (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
g Politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
E ; ;\? en el Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST.
n . -
g g = Objetivos del Sistema de
o 4 Q Gestion de la Seguridad y 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
[a] 8 < Salud en el Trabajo SG-SST metas, documentados, revisados del SG-SST
- 5 20
-k (1%)
O < F | Evaluacién inicial del SG — SST o o
w - 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades
= wow (1%)
zZ0 =z
\g \g : Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, meta's, responsabilidad, recursos
O =5 con cronograma y firmado.
b3
w o n Conservaciéon de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en
2 documentacion (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio
Normatividad nacional
vigente y aplicable en

materia de seguridad y salud
en el trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de

L o
Comunicacion (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicion de productos y

Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el

Lo . o
Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

HACER

(20%)

z

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y diagndstico de condiciones de
salud.

3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al Trabajador.

Condiciones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
trabajo (9%)

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la
Registro, reporte e ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.

investigacion de las

enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral.
incidentes y accidentes del

trabajo (5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la accidentalidad

Mecanismos de vigilancia de 3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad
las condiciones de salud de 3.3.3 Medicién de la mortalidad por Accidente de Trabajo
los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la incidencia de Enfermedad Laboral
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3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa médica

(30%)

z

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de
los riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con participaciéon de todos los niveles
de la empresa.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o
con toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de prevencién y control de
peligros/riesgos identificados

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencidn y control
por parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participacion del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas.

z

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante
emergencias.
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5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada.
2 ;\? 6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo con las
o *9 LN condiciones de la empresa
< O~
o S 5 Gestion y resultados del SG- 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio
s =
= ] ‘lD SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
w 5 2} auditoria.
> S
=) 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base en los
E resultados del SG-SST
2
o w . . 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion
< Sy Acciones preventivas y
(=) .
E é S correctivas con base en 10s | 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes
L<) o - resultados del SG-SST. (10%) de trabajo y enfermedades laborales
u
E 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL

10.1. OBLIGACIONES

Es obligacibn del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
funcionarios, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencion a emergencias,
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2022, de INDEPORTES CAUCA debe estar
firmado por la Gerencia y el jefe del Area de Gestién Humana.

Responsables:

Las responsabilidades y roles especificas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan definidas dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)
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v Las responsabilidades del COPASST son las relacionadas en la normativa
aplicable vigente, articulo 11 de la Resolucion No. 2013 de 1986.

Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL)

v Las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL), son las
relacionadas en la normativa aplicable vigente, articulo sexto de la
Resolucidén No. 652 de 2012.

11.RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que el responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

Recurso humano: Contemplan aspectos de implementacion, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y
puestos de trabajo, capacitacién en temas de SST y las demas funciones directas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

v" Grupo de Gestiébn Humana - Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Miembros del COPASST.

v" Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

v' Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Recurso Técnico: Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recurso Financiero: Contempla Las inversiones econdmicas en los aspectos
anteriores y otros que la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de
acuerdo con las funciones y competencias de los grupos y dependencias.

El Proceso de Gestibn Humana (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con
la Administradora de Riesgos Laborales los recursos requeridos para la realizaciéon
de actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, asi mismo
solicitara a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Entidad los recursos
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para la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, recarga Yy
mantenimiento de extintores, equipos de atenciéon de emergencias, botiquin de
primeros auxilios, dotacidén de elementos de proteccion personal, ropa y calzado de
trabajo, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Adicionalmente el proceso de Gestion Humana a través del
profesional a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas
actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las areas de la entidad.

Asi mismo se solicitara los recursos necesarios para el mantenimiento de la
infraestructura fisica y de los equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para
manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas comunes y manejo de plagas
y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o
determinar la solicitud de recursos para la eliminacién o sustitucion de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislaciéon vigente,
peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables).

Los recursos para el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo seran
designados por la entidad de acuerdo con el presupuesto asignado por el Area de
Planeacién de los cuales se realiza la respectiva segregacion de acuerdo al plan de
necesidades de SST y al Plan de adquisicion de la institucion.

12.INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo se encuentran dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y permiten medir el desempeiio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en INDEPORTES CAUCA.

Este proceso se llevara a cabo mediante la medicién del siguiente indicador:
Indicador de Cumplimiento:

v Efectividad en la intervencion de peligros y riesgos.

v Efectividad para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y
severidad).

v Efectividad para evitar las enfermedades laborales (Incidencia y prevalencia).

v' Efectividad en las actividades de capacitacion (PyP) y entrenamiento
programadas.
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13.COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se
comunicaran a todos los funcionarios, contratistas y visitantes, segun lo establecido
a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestion Humana.
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14. CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las
obligaciones de los empleadores en el marco de la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores y acorde a la deméas normativa vigente, y especialmente,
en su numeral 7 que indica:

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, INDEPORTES CAUCA ha definido un Plan Anual de Trabajo del SG-
SST conforme a cada uno de los objetivos especificos contemplados en el numeral
2.2 de este Decreto.
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PLANEAR

Seguimiento a los estandares minimos
SG-SST.

Divulgar de roles y responsabilidades

Realizar el Programa Capacitacion
promocidn yprevencion — Py P.

Realizar la Induccién y Reinduccién
en Sistemade Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de  Promocién y
prevencion PYP.

Divulgar y revisar la Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST.

Definir los Objetivos que sean claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados y revisados del SG-SST

Realizar la evaluacion e identificacion
deprioridades.

Realizar los ajustes con archivo o
retencién documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Implementar los mecanismos de
comunicaciéon, auto reporte en
Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Elaborar la Identificacidon y
evaluacion de adquisicion de
productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Tra bajl_o
SG-SS
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Realizar la Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas lo
concernientes enseguridad y salud
en el trabajo.

Realizar la evaluaciéon del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.

conformar vy capacitar el comité
paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

conformar y capacitar el comité de
convivencialaboral.

Actualizar la Matriz legal.

HACER

Actualizacion, de la  Descripcion
sociodemografica

— Diagnéstico de condiciones de salud
de acuerdoal SG-SST.

Realizar [as Actividades de Promociony
Prevencidn en Salud, (Semana de la
Salud)

Realizaciéon de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales ingresos periddicos y de|
egreso.

Actualizacién de la matriz de
Restricciones y recomendaciones
médico/laborales.

Disenar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campanas
especificas tendientes a laprevencion
y control, de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS vy
Direccién Territorial del Ministerio de
Trabajo.

Realizar la Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
con el comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

Realizar registros de ausentismo por

enfermedad comun, enfermedad
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laboral y accidentes de
Trabajo.

Registrar y analizar las estadisticas de
accidentes,enfermedades laborales y
ausentismo.

Actualizar la matriz de identificacion de
peligros,evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Implementaciéon de medidas de
prevencién y  control de
peligros/riesgos identificados.

Elaboracién de procedimientos,
instructivos,fichas, protocolos.

Realizacién de inspecciones|
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST.

Actualizar la matriz Entrega de
Elementos deProteccidn Personal EPP
para quienes lo requieran

Elaborar y/o actualizar el Plan de
Prevencién, Preparacién y Respuesta
ante emergencias.

Capacitar, conformar y dotar la brigada
deemergencia de la entidad

VERIFICAR

Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar Auditoria del Sistema de
Gestion deSeguridad y Salud.

Revisién por la alta direccidn,
resultados y alcance de Ia
auditoria y del SG-SST.

Planificacion de auditorias con el
COPASST.
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ACTUAR

Acciones de mejora conforme a
revision de laalta direccidn.

Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo vy enfermedades
laborales

Elaboracién Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas vy
acciones correctivas solicitadas por|
autoridades y ARL

DEPORTE CAUCANO
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NOMBRE CARGO FIRMA
ELABORO KAREN YULIETH CANTONI | Contratista - Profesional | Firmado en original
MINA Salud Ocupacional
REVISO ANYELA MARCELA Subgerente Firmado en original
PALACIOS administrativa y
financiera
REVISO LUZDEMI RAMOS B Profesional Firmado en original
Gestion Humana y
Control Disciplinario
Interno
APROBO OLIVER CARABALI Gerente Firmado en original
BANGUERO
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