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Proceso / No) (Justifique su Tespuesta);

Para 103 objetivos evaluados? (SUNo)
{Justifique su respuesta):

de decisiones trente al control (SINo)
(Justifique su respuesta):

<Es efectivo ef sistema de control interno

La entidad cuenta dentro de su Sistema de |
{Contiol Interno, con una institucionaliaad
(Liness de defensa) que le permita La toma Sl
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- Periodo Evaluado:

s,

Los controles infemos del Instituto abarcan los cinco
PrOCASOS Para asegurar y atablecer controles intamos con el fin de mytigar nesgos y fortalecar

y we liabaja

"Ei Sistema de Control Interno del instituto es efeciive. permite la cvaluacion, analisis
. @ Srstema do Control Intemo es fundamental para apoyar a mejorar
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;v:-lvt todos. bl:m Gue conforman la estructura organzaconal de Indeportes Cauca. se entrelazan las operaciones de los deferentes
Components de mayor grado de detidad en ia busauada del aseguramiento de las actvidades realizadas para llegar a (a sficencia y logro de

¥ manejo de riesgo que afacton ol logro de objetivos. iquakments examina [ situacione: foc inconam normal de es
uaciones que puedan afectar el funconamiento norma s operacion
; a amiento normal de las opera

Bt b, 585 it

+.Evaluacionde ..
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Actividades de -
= rnncontrol:

Informacién.y
comunicacion

Monitoreo

Esta Componente se encuentra presente. en e componente de
ambsente de control intervienen todos los niveles que operan en el
InstTuto con su debdo grado oe autonkdad y responsabihidad bien
dolinidos o cual conlleva a foratlecer ol sistema, es nocosano
permanecer actuahzandn o ajustendo los cambios que se presenten
en los procesos, procedimientos, politcas, instructivos,
caractenzaciones, manuales con el fin de permitr reahzar

. revisiones y ‘Que ayuden al logro de los.
nheetns meth rinnatee.

Componente que se encuentra disehado, pero, se debe actualizar y
realizar los ajustes pertnentes a la matriz de riesgos y a la politica do
adminrstracion de nesgo, es necesano que en el entormo institucional
se socialice y divuigue ks malirz de riesgo a los funcionarios y
contratstasios, igualmente s fortalozca por procesos como mitigar
riesgos, para lo cual so doben establecor ks fuantes y factores que
generan eventos de nesgo e guaimente emprender acciones de mejoral
con el propsito ayudar al cumplimiento de los objetivos institucionales

Ci que se presente, Cauca bene
divefado y divuladas las politcas, procedimentos y mecanismos de
control, pero, se vienen reaiizando ajustes y actualizaciones que
garantcen informacion oportuna Ia cual permite Ia venficacion y
revision revision y de 3
segregacion de responsabidades, ejecucion de suditoras inlernas.
a planes de mejora

Camponente que se encuentra presente. Indeportes Cauca cuenta con
de a y paa

par ol
ciudadano en comun, I informacion se puedo consullar a través de
dilorentes canales de como Ia pagina en
cantelera institucional o solictudes de las PORSF radicadas en la oficina del
P0cesu d0 guulion docuinental, €3 Necesaiu publicar e WX macin en ki
pagina web institucional y difundir en su lnterior comunicaciones de intesivs.

Components que sc encucilia presents. €l eutada del Sistema de codntiol
Interno es evaluado en 10008 sus Ct o8, con el fin de proponer
Bcciones de meyra 188 Cliakes DUSCAN I Mejora cONtinuA que direccionan al
instituto pare Hegar 2 la eficiencia y asi mismo ayudar al kgro de kos objetrvos
institucionales. Se debe reforzar el seguimientos de Informes por parte de
e , verific s actividades du o8
diferentes programas como se encuentran establecidos en los

presupuestos.

Se encuentre presente. para el pnmer semestre de fa wgenca 2021 en
COmMparacion con el segundo semestie de la vigenca 2020 presenta un
incremento de 3 puntos decwdo a que se ham fortalecido @ estructura
organizaconal del insttuto
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Se encuentra presente. pero se deben realizar actUAKZACIONes para mantenar un
Sistema de Control Intemo. que se encuentre presente y funcionando En relacion 70%
@ segundo iNforme de  wigencia 2020 se mantuvo ef porcentaje en e 71%

Se encuentra presente, pero se deben realzar actualizaciones para establecer un
Sistema de Control Intemo que se encuentre presents y funcionando En
comparacion con el segundo semestre de fa vigenca 2020 ef componente de %
actvdades de Control EMINUYD en 4 puNtos, 0 antenor se debe a ks

|actuakzaciones en los manuales. politicas, matrz de nesqos para fortalecimiento
del sistema de control intemo

| S |

Se encuentra presents. pero se deben realizar actualizaciones para establecer ]
Sistema de Control Interno. que se encuentre presente y funcionando. £n
comparacion con el segundo semesire de la vigencia 2020 el components de 8% |
informnacion y comunicacion se incremento en 3 puntes. lo cual garantiza que el
fujo de informacion 88 mas Huido al intenor del nsttuto

Se encuentra presente. Pero % Ce0s fortakcer 108 SEQUITHENIOS. (aVIsON ¢
[venficacion en los informes por parte de fa supervision. para mantenes Un
components de Monitoreo presents y uncionando. cPara el prmer semestre de @
vigencia 2021 el componente de MINoreo drsmuUNYO 8n 3 puntos en re@con al
segundo sementre de la vigencia 2020
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